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LOUANGE A DIEU SEUL ! 


(Grand sceau de Sidi Mohamed ) 

Que Ton sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la 

teneur ! 

Que Notre Majesté Chérifienne 


a décidé ce qui suit : 

Article premier. — Le budget général de l’État pour l’exercice ig53 est 

fixé, en recettes et en dépenses, conformément aux tableaux A et B annexés au 

présent dahir. 

Art. a. — Les budgets annexes de 1 Imprimerie officielle, du port de Casa¬ 
blanca, des ports secondaires et de l’habitat sont fixés en recettes et en dépenses, 
'pour l’exercice 1963 -, conformément aux tableaux C, D, E et F annexés au présent 

dahir. 

Art, 3. — Une somme de six milliards six cent quatre-vingt-dix millions 

quatre cent cinquante mille francs ( 6 . 690 . _45o. 000 fr.) sera prélevée sur le fonds de 
réserve. Cette somme sera prise en recette à la deuxième partie du budget de l'exer¬ 
cice ip53 (c Budget extraordinaire. Prélèvement sur le fonds de réserve ». 

Art. 4. Nous ordonnons, en conséquence, à Nos ' serviteurs intègres, les 

ministres, gouverneurs et caïds, de prendre les mesures prescrites pour l’exécution 

de ces budgets. 

Art. 5. — Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits 
nécessaires à cette exécution. 

Fait à Rabat, le 13 rebia II 1372 (31 décembre 1952). 

Vu pour promulgation et mise à exécution : 

Rabat, le 23 janvier 1953. 

Le Commissaire résident général, 
Guillaume. 







































RAPPORT 

du Général d’Armée GUILLAUME, 

Commissaire résident général de la République française au Maroc, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation du budget général de l'État et des budgets annexes pour l'exercice 1953. 


Sire, 

J’ai r honneur de présenter à Votre Majesté le budget général de F État et les budgets annexes 
pour i953: 

Le montant des dépenses autorisées s’élève aux chiffres suivants : 

i” partie du budget (déduction faite du fonds de concours 

à la 2 a partie) ,, .. *...... .. 54 .960.188,000 

2 e partie du budget . I......... 3 1,980,450.000 

3 G partie du budget ,,,, ...6.919,110,000 

Total général . 93.849.748,000 

Les dépenses ordinaires (fonctionnement et dette publique) sont donc portées de 47.040 millions 
au budget initial de 1902 a 54.950 millions au budget de rg 53 . 

L'accroissement, qui ressort, au total, à 16,8 %, affecte la dette publique et les dépenses de maté¬ 
riel et d'aide sociale et économique, 

La charge de la dette publique augmente d'environ 1 milliard et demi. Cet accroissement 
correspond essentiellement au service des emprunts contractés en 19 5 9. pour financer le programme 
d’équipement. Grâce aux conditions exceptionnellement favorables des prêts du fonds français de moder¬ 
nisation et d’équipement, l'augmentation reste cependant modérée si on la compare à l'ampleur des 
travaux d'équipement réalisés. La dette n’absorbe, d'ailleurs, que ii ,5 % environ des ressources ordinaires. 

Les dépenses de personnel qui, jusqu’en 1902, atteignaient plus de la moitié du budget ordinaire, 
n'en représentent plus que 47,7 % * L'augmentation par rapport à F exercice précédent correspond à peu 
près intégralement â la répercussion sur une année pleine des créations d’emplois décidées en 1952 et au 
coût, limité à cinq mois par mesure d’économie, dés créations prévues pour iq 53 , dont le nombre est 
sensiblement égal à celui de l'exercice précédent (2.724). Les créations proposées sont, comme les années 
antérieures, la conséquence du développement même du pays, particulièrement sur le plan social 
(800 créations pour l'instruction publique, 820 pour la santé, etc.). 

L'augmentaiion de 4 milliards, qui affecte les dépenses de matériel et de gros entretien, pro¬ 
vient, pour une part, des différentes hausses de prix et de salaires intervenues depuis la préparation du 
budget de 1902, Elle est surtout la conséquence de I extension donnée aux investissements publics et du 
développement de l'intervention de l’État dans le domaine économique et social. On peut constater, 
à cet égard, que les dépenses de la santé publique augmentent de 800 millions et celles de l’instruction 
publique de près de 4 oo millions. Un effort très important est prévu également pour le développement 
de l'agriculture marocaine sous forme, notamment, de subventions et primes, de distribution d'engrais 
et de semences sélectionnées, etc. 

Les dépenses d'équipement marquent une progression très sensible dont il faut se féliciter. 
De 30.987 millions en 1902, elles passent à 87.162 millions. 

Ce chiffre comprend : 

D'une part, les dépenses imputées sur la deuxième partie du budget, qui sont financées par la 
contribution du budget ordinaire (6,800 millions), un prélèvement sur le fonds de réserve (6.690,4 mil¬ 
lions), le produit des emprunts locaux ou de ressources exceptionnelles (8,700 millions) et l'avance a 
recevoir du fonds de modernisation et d'équipement (14.790 millions). Il a paru, en effet, souhaitable de 
réintégrer dans le budget, pour des raisons de commodité comptable, les avances du fonds de moder¬ 
nisation qui avaient, jusqu'à présent, fait U objet d’un compte hors budget distinct : 



























D’autre part, les dépenses d’équipement imputées sur le budget annexe du port de Casablanca 
et sur le produit des ressources affectées (caisse spéciale des travaux publics et impôts sur les transports 
de voyageurs par voie ferrée). 

Il convient, toutefois, de souligner que le programme des dépenses d’équipement garde, dans 
une certaine mesure, un caractère provisoire. Il est possible, en effet, que les prévisions de recettes au 
titre des ressources exceptionnelles ne puissent être intégralement réalisées. Pour tenir compte de l’insuf¬ 
fisance éventuelle, il sera procédé au blocage des crédits ouverts dans la limite de i milliard aoo millions. 
Malgré ses inconvénients, la formule adoptée, a paru préférable à un renforcement de la fiscalité, qui 
aurait permis de réaliser de façon plus sûre l’équilibre du budget, mais s’opposait à la politique de stabi¬ 
lisation des prix actuellement poursuivie par le Gouvernement. Le budget des recettes a été arrêté, en 
effet, sans autres mesures nouvelles qu’un léger rajustement des tarifs téléphoniques et de la taxe radio¬ 
phonique. 

Les prévisions de dépenses d’équipement pour ig 53 correspondent aux objectifs du nouveau 
plan quadriennal, et marquent une progression très nette des crédits tendant à l’élévation générale du 
niveau de vie de la population. Les dotations de l’instruction publique, de la santé, de la justice chérifienne 
sont en sensible accroissement. Un vaste effort se poursuit en faveur de l’habitat. Outre les crédits budgé¬ 
taires affectés à l'habitat marocain, qui passent de” i.boo à 1.78a millions, des sommes considérables 
sont consacrées, dans le secteur public et dans le sec leur semi-public, à des constructions de logements, 
a I amélioration des conditions sanitaires des grandes agglomérations el à l’aide aux initiatives privées. 

Un effort particulier est également fait en faveur de l’agriculture, dont les crédits passent 
de 7.364 millions à io. 33 o. L’augmentation porte surtout sur les dépenses afférentes à l’amélioration 
de la vie rurale et à la modernisation de l'agriculture traditionnelle. 

Quant aux dépenses intéressant l’équipement de base et la production d’énergie électrique, elles 
ont été limitées à 1 indispensable compte tenu, toutefois, de la nécessité d achever certains grands travaux 
engagés depuis longtemps ; les travaux d’extension du port de Casablanca seront activement poursuivis 
et des dotations accrues sont consacrées au développement du réseau de télécommunications. 

Telles sont les principales caractéristiques du budget de rg 5 3 . 

Je sollicite de Votre Majesté qu’Elle daigne apposer Son sceau sur le dahir que je Lui soumets. 

GUILLAUME. 



/ 
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ÉQUILIBRE 

JV. B. — Il convient de signaler que, dans le tableau ei-dessous, comme dans tout le budget de î 95 S t les crédits ont été exprimés en 
milliers de francs. 



l rc Partie 

BUDGET ORDINAIRE 

2 Ù Partie 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

3 e Partie 

RECETTES 

ET DEPENSES 
! avec affectation spéciale 

Recettes .- -... 

61.75i.OOO 

31,980.460 

6.919.110 

Dépenses .' ■ ■. *******- ...... 

61.760.188 

3 i. 980.450 

6.919.110 

Excédent de recettes .. 

812 

» 

» 


Il y a lieu de noter que, dans le total du budget ordinaire, est comprise une somme de 6.800.000 de francs représentant la 
participation de la première partie du budget à la couverture des dépenses du budget extraordinaire. 

Cette somme est reprise, par ailleurs* dans le montant du budget extraordinaire. 























































OBSERVATIONS 


I. — Observations relatives à l'ensemble des chapitres de personnel. 

Les emplois de chef de bureau et sous-chef de bureau des services centraux 
pourront être tenus par des administrateurs civils de toutes classes. 

II. — Observations relatives aux rubriques de travaux. 

Les crédits inscrits à toutes rubriques de la 2 r ou de la 3° partie du budget 
général et de la 2 e partie des budgets annexes permettant l’acquisition et la construction 
d’immeubles pourront être versés, à titre de fonds de concours à la 3 e partie, 1™ section, 
article l or du budget général, « Fonds d’acquisitions et de remplois domaniaux », en vue 
du paiement sur cet article d’opérations à réaliser par le service des domaines pour le 
compte des administrations publiques. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE j 9 53 . - RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 
pour ig 53 

Évaluations 

pour ïq02 

Différence a 

EN PLUS 

L 1 EXERCICE I g 53 

EN MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 





RECETTES ORDINAIRES 





CHAPITRE t w .— Impôts directs et taxes assimilées. 

T 2 . 653 . 5 oo 

10.908,500 

1.745.000 


CHAPITRE 2. — Droits de douane .... 

20.026.000 

ï 8.4oo.ooo 

1.626.000 


CHAPITRE 3 . — Impôts indirects *. 

5.000.000 

4.674.OOO 

326.000 


CHAPITRE 4 . — Droits d’enregistrement et de timbre.« 

5.100.000 

3 . 950.000 

1 .i 5 o.ooo 


CHAPITRE 5 , — Produits et revenus du domaine ..... 

i. 54 o.ooo 

1 . 437.000 

ioS.ooo 


CHAPITRE 6, — Produits de,s monopoles et exploitations ..., 

14.1 34 600 

12.783.200 

i. 35 i, 4 oo 


CHAPITRE 7. — Produits divers ...... 

2.796.900 

2 . 35 o. 3 oo 

446.6oo 


CHAPITRE 8. — Recettes exceptionnelles ..,.. 

5 oo.ooo 

45 o.ooo 

5 o.ooo 


CHAPITRE 9, — Jlecettes d’ordre ... *.*. 

n 

»> 

» 


Total des recettes de la première partie. 

61.761.000 

54 . 953 .ooo 

6.798.000 ■ 


Net en plus . 



6.798.000 


DEUXIÈME PARTIE 


■ 



BUDGET EXTRAORDINAIRE 





RECETTES 





Recettes ... *.... 

3 r.980.450 

27.252.196 

4.728.264 


Total des recettes de la deuxième partie ,. * . 

3 i. 980.450 

27.262.196 

4.728.264 


Net en plus. *.. 



4.728.254 

- 



BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 53 . 


— RÉSUMÉ DES RECETTES. 


OBSERVATIONS 




Résumé des recettes. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1953 . 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DESIGNATION DES RECETTES 


ÉVALUATIONS ÉVALUATIONS 

pour rg53 pour is>5s 


Différence a l'exercice ïq53 


TROISIÈME PARTIE 


RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section, — Recettes diverses ,..... ■. 

Deuxième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices . 

Total des recettes de là troisième partie .,,. 


6.919,110 


6.919,110 


5,703,260 


5.703,260 


[.21 5 .860 


i.2ï5.86q 



_ 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour ig 53 

Évaluations 
pour îq 52 

PREMIÈRE PARTIE 



RECETTES ORDINAIRES 



CHAPITRE PREMIER 



IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILÉES 



Tertio ; Principal et centimes additionnels. 



Tertib sur les récoltes.... 

3 , 200.000 

2 , 55 o.oüo 

Tertib sur les animaux ,,.,.... 

I . 300.000 

1.200.000 

Tertib sur les arbres ..... 

600,000 

5 po.ooo 

Total du tertib . 

5,000,000 

4.260.000 

Patentes .. 

235.000 

200,000 

Centimes additionnels à la patente au profit des chambres de 
commerce ...... 

7/1,000 

/ 

00.000 

Supplément à la patente ..... 

5,700.000 

5 ,i 5 o,ooo 

Prélèvement sur les traitements publics et privés .. 

1.450.000 

1,100,000 

: Taxe d’habitation ..... 

i 5 .ooo 

10,000 

■ Taxe urbaine ....,.. 

94,000 

65.000 

; Prestations ..... 

70.000 

60.000 

Taxe de vérification des poids et mesures .,, 

6 . 5 oo 

6 . 5 oo 

Taxe de licence sur les débits de boissons ,,,, ... 

9,000 

7,000 

Total des impôts directs autres que le tertib ........ 

7,653.500 

6 . 658,500 

Total du chapitre premier .... 

i 2 , 653 , 5 oo 

to, 908,600 

Net en plus .. 




Différence a l'exercice ig53 

EN PLUS EN MOINS 


65 o,ooo 

100.000 

» 


760,000 

35,000 

14 ,000 
55 o,ooo 
350.000 
5 ,ooo 
2 9.000 
10,000 

)> 

2.000 


995.000 


1,740,000 


1,745,000 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 2 

DROITS DE DOUANE 

Droits d’importation . 

Droits de statistique à l'exportation. 

Droits de sortie sur les minerais exportés . 

Recettes diverses . 

Total du chapitre 2. 

Net en plus . 

CHAPITRE 3 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur les alcools ... 

Taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles ... 

Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats . . 

Taxe sur les bières ... 

Taxe sur les explosifs ...... 

Droits d’essai et de garantie sur les matières d'or, d'argent et 
de platine .... 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, bandages, chambres à air 
et pneumatiques ..... 

Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits pétro¬ 
liers utilisés comme carburants ou combustibles .. 

Taxe sur les allumettes ..... 

Taxe sur les cartes à jouer ... 

Taxe sur les huiles minérales de graissage . 

Taxe sur les disques pour phonographes ... 

Taxe sur les lampes d’appareils récepteurs de radiodiffusion .. 

Total du chapitre 3. 

Net en plus ... 


ÉVALUATIONS 

pour ï9&3 


18.ooo.ooo 

a/io.ooo 
i .726.000 
60.000 


20.026.000 


280.000 

2,260.000 

220.000 

20.000 

3 o.ooo 

1 45.000 

iSo.ooo 

1.800.000 
100.000 
4 7,000 

5o.ooo 
4.000 
14.000 


0,000.000 


ÉVALUATIONS 

pour iq53 


i4.65o.ooo 
ï.800.000 (C) 

200.000 

r, 7 oo.ooo 

5 û,ooo 


ï8.4oo.ooo 


230.000 

2.436.000 

200.000 

20,000 

26.000 

80.000 

90.000 

1. 43 o.ooo 
90,000 
6,000 
5 o.ooo 
4.000 
12.000 


4.6^4.000 


Différence a l'exercice ï 9 53 

EN PLUS EN MOINS 


1, 55 o.ooo 

4 o. 000 
26,000 
10.000 


1,626.000 


1,626.000 


20.000 

}> 

4.000 

65.000 

40.000 

370,000 
10.000 
1.000 


2.000 


012,000 


826,000 


186.000 


186.000 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 4 

DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 

Enregistrement : 

Droits sur les mutations *...... 

'Droits sur les autres conventions •... ( ... «. *. 

Droits sur les actes judiciaires et extrajudiciaires des juridictions 
françaises et chérifiennes ............. .*.. 

Taxes judiciaires et notariales...:. 

Pénalités ......... 

Droits divers et recettes accessoires.,. ....... 

Assistance judiciaire ...... 

Taxe sur les assurances .... 


Total 


Timbre : 

Papier de dimension . 

Timbre unique... 

Identification judiciaire. 

Passeports .. 

Permis de chasse et de port d’armes 

Automobiles.. 

Pénalités ... 


Droit de timbre de quittance sur les recettes recouvrées par Je 
service des douanes.■.....-, 


Recettes diverses 


Total 

Total du chapitre 4 
Net en plus 


Évaluations 
pour i<)53 


3 . 000.000 

600.000 

58.000 
3 ^ 5.000 
14-ooo 

ï> 

3.000 

100**000 


4.100.000 


53.ooo 

5ï3.oqo 

1.500 
io.ooü 

5.ooo 
110.000 

3.500 

3oo.oqg 

R 


I .000.000 


0.100.000 


ÉVALUATIONS 

pour ig5a 


2 . 200.000 

55 o.ooo 

45.000 

Soo.ooo 

i 3 . 5 oo 

)ï 

i. 5 oo 

90.000 


3 . 200.000 


53.000 

38 o.ooo 

65 o 

10.000 

5 .ooo 

80.000 

i. 35 o 

220.000 

H 


750.000 


3.960.000 


Différence a l'exercice ig53 
en moins 


EN PLUS 


800.000 

5o.ooo 

1 3.000 

26.000 

5 oo 

» 

ï. 5 oo 

10.000 


900. QOO 


» 

1 33 .000 
85 o 
5.000 

» 

3 o.ooo 
1.1 5 o 

80.000 

>> 


200.000 


i.a 5 o.ooo 


ï.i5o.ooo 



DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


OBSERVATIONS 


I ï 


' 



Première partie. — Recettes ordinaires 





































































































la DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a lExercice 19 53 

pour 1908 

pour ig 5 ^ 

EN plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 5 





PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 





Produits des forêts ,......... 

X. 200.000 

1.200.000 

» 

» 

Domaine autre que forestier : 

Redevance pour occupation du domaine public. 

15.000 

12.000 

3.000 

» 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 





fruits, etc.) ..... ........ 

3 00.000 

200.000 

100.000 

» 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé... 

1 5 .oqo 

T 5 .000 

» 

» 

Successions en déshérence revenant à l'État par voie de tâacib. 

10.000 

10.000 

» 

ïï 

Total . 

34o.000 

237.000 

io 3 .ooo 

» 

Total du chapitre 5 ... 

ï .5/10.000 

T.437.OOO 

io 3 .oqq 

» 

Net en plus ...*. 



io 3 ,ooo 

H 

CHAPITRE fi 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 





Produits de l’Office postal : 





Recettes postales .. 

1 . 023.000 

967.000 

06.000 

> 

Subvention de la caisse nationale d’épargne... 

39.000 

35 .ooo 

4.000 


Recettes télégraphiques et radioiélégraphiques.. 

520.000 

420.000 

100.000 

» 

Recettes téléphoniques et radiotéléphoniques... .,,. 

2 . 385.000 

ï. 786,000 

600.000 

» 

Recettes de la radiodiffusion.... 

240.000 

170.000 

70.000 

» 

Recettes des services financiers ...,.... 

126.000 

■ ÏOO.OOO 

26.000 

» 

Total . 

4 . 333,000 

0 

0 

0 

l>. 

r". 

856.000 

)î 

Autres produits : 

i Impôt sur le prix de vente, part dans les bénéfices et produits 





divers versés par la Société internationale de régie coïnté- 
ressée des tabacs au Maroc..*.. 

5.000.000 

4.000.000 

Soo.ooo 

» 

Concession des eaux d'Oulmès et de Moulay-Yâkoub . 

1.600 

1.600 

ï) 

)> 

i Excédent de recettes du budget annexe de l'Imprimerie officielle. 

a 

» 

» 

)) 

S Part de l'État dans les bénéfices de l'exploitation de la Compa¬ 
gnie des chemins de fer du Maroc (art. i 4 de la convention 





du 29 juin 1920) .*.. * .. 

» 

î) 

» 

>ï 

Part de l'État dans les bénéfices de l'Énergie électrique du Maroc. 

» 

4.600 

» 

4.600 

Part dans les bénéfices et produits divers versés par l'Office ché¬ 





rifien des phosphates ..... 

4.800.000 

4,800.000 

» 

» 

Total.. 

9.801.600 

9.306.200 

5 00,000 

4.60O 

Total nu en a pitre 6 ... 

14.1 34 .600 

12.783.200 

1 . 356.000 

4.600 

Net en plus . 



1. 35 1. 4 oo 

» 

- 

- 










DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


OBSERVATIONS 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour 1953 

ÉVALUATIONS 

pour ig5a 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice ig53 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 

PRODUITS DIVERS 





ARTICLE PREMIER. — AFFAIRES CHERIFIENNES. 

Droits d'appel des jugements et recettes diverses de la justice 
chérifienne . ,,.... 

2.200 

1.000 

1.200 

» 

Recettes diverses de la justice dans les tribus coutumières. 

23,000 

20.000 

3.000 

)) 

Produit des honoraires des actes des mahakmas des cadis. 

48,000 

3 o.oog 

18,000 

» 

Recettes diverses ... 

1.800 

1,800 

n 

» 

Total de T article i ûr . 

75.000 

62.800 

2 2,200 

)> 

ARTICLE 2. — INTÉRIEUR, 





Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri~ 

\ 



À, ' - 

dictions chérifiennes .. 

45-000 

36,000 

9.000 

» 

i Taxe d'estampillage ... 

800 

900 

■» 

IOO 

Recettes diverses ...... 

» 

2.000 

» 

2.000 

Total de l'article 2. 

45,8oo 

SS.goo 

9.000 

2.100 

ARTICLE 3. — SERVICES DE SÉCURITÉ. 





Vacations pour services payés de police ... 

5o 

20 

3o 

» 

Produits divers du service pénitentiaire ..... 

70.000 

70.000 

» 

» 

Total de l'article 3 ........ 

ARTICLE 4. — JUSTICE FRANÇAISE. 

70.060 

%■ 

70.020 

3o 

)> 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri¬ 





bunaux français .......,., 

176.000 

120.000 

5i.ooo 

)> 

ARTICLE 5. — FINANCES. 





Intérêts sur placements ... 

1.020.000 

770,000 

260,000 

» 

Produit des transactions sur contraventions en matière fiscale .. 

25.000 

35.000 

h 

10.000 

Pourcentage à l'occasion des ventes publiques ..... 

21.000 

13.000 

8.000 

Jî 

Recettes diverses .. 

A 

20,000 

So.ooo 

» 

10.000 

Total de l'article 5 . 

1.086.000 

8/(8.000 

258,000 

20,000 

ARTICLE 6. — TRAVAUX PUBLICS- 





Droits afférents aux automobiles et taxe sur les transports privés. 

3 5 0.000 

35o.ooo 

» 

» 

Redevances pour l'emploi des eaux terrestres du domaine public. 

124.000 

ï 5 o.ooû 

)) 

26.000 

Taxes perçues sur les aéroports.... 

3.3 qo 

3.3oo 

» 

» 

Recettes diverses ....... 

2.000 

2.000 


)) 

Total de l’article 6 . 

479.300 

5o5,3oo 

)> 

26.000 


OBSERVATIONS 


Première partie. —- Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ARTICLE 7. — PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES. 

Taxe sur les permis de recherches minières, permis d’exploita¬ 
tion, taxe de mutation .. 

Recettes diverses ....... 

Total de l'article 7 _ 

ARTICLE 8. — AGRICULTURE ET FORÊTS. 

Produits des fermes expérimentales et jardins d’essais ... 

Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 
produits végétaux à l'importation et a T exportation . 

Droits d'analyse des laboratoires .. 

Droits d’immatriculation des immeubles .... 

Recettes des haras marocains . 

Recettes diverses ---------- 

Taxe d’inspection sanitaire à l'importation et à T exportation 
d’animaux et de produits animaux . 

Total de ! article 8 ........ 

ARTICLE 9. — COMMERCE ET MARINE MARCHANDE. 

Recettes afférentes aux brevets d’invention, dépôts de dessins et 
modèles, marques de fabrique, etc. ....... 

Redevances pour concession d’emplacement de madragues sur 
le domaine public maritime..... 

Recettes diverses ..... 

Total de l'article 9 .* 

ARTICLE 10. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 

Redevances scolaires ..... 

Recettes diverses ...... 

Total de l'article 10 . 

ARTICLE ïï. — SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE. 

Droits de police sanitaire ....... 

Droits de visite sanitaire .... 

Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 
de frais de traitement et d’hospitalisation dans les formations 
sanitaires ....... 

Total de l’article iï . 

ARTICLE 12. — Valeurs du Trésor restant a rembourser 

DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS ... 

ARTICLE ï 3 . — Recettes diverses et accidentelles. 

Total du chapitre 7 ,.. 

Net en plus ........ 


Évaluations 
pour ig53 


55,5oo 

1.760 


57.260 


2O.Ô00 

36 + ooo 

16.000 

5.000 

460.000 

7.000 

3.000 

8.000 


555.5oo 


10.000 

10.000 

9.000 


29.000 


r ,5oo 


90.000 


qi.5oo 


iSq.ooo 


2.796.900 


Évaluations 
pour ig5a 


70 . 4 oo 

800 


7 X.200 


3o,88o 

26.000 

20.000 

3.4oo 

890.000 

8.000 

3,000 

10.000 


4 90.280 


7,000 

10.000 

9.000 


26.000 


1.200 


i .600 


120.000 


2.35o.3oo 


Différence a l'exercice ig53 
en plus 


95° 


82,600 


3.000 


3,000 


3oo 


90.000 


90.000 


10.000 


627,080 


446,6oo 


EN MOINS 


I 4*900 


2.000 


17 . 38 ^ 


IOO 


8o./|8o 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


..- ..i' - - .— - 1 ■ " T - ■ -.- 

DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice ig53 



pour if)53 

pour rgo» 

EN ELUS 

EN MOINS 



CHAPITRE 8 







RECETTES EXCEPTIONNELLES 







Produit de la frappe des monnaies d'argent . 

» 

)> 

i) 

» 



Fonds de concours sans affectation ...,.. 

500.000 

45 o.ooo 

5 o.ooo 

>) 



Tot al nu chapitre S. 

5 oo.ooo 

45 o,ooo 

5 o,ooo 

» 



Net en plus. 



50.000 

)> 



CHAPITRE 9 







RECETTES D’ORDRE 







Fonds de concours à rattacher à divers services de l’exercice cou- 
ranit .... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 



Reversement sur les dépenses des divers services. 

Mémoire 

Mémoire 

>i 

H 



Report des crédits disponibles à T exercice précédent relatifs à 
l‘exécution de travaux neufs et à l’achat de matériel de 
premier établissement ...... v .. 

Mémoire 

Mémoire 


I) 



Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des dépen¬ 
ses sur exercices clos ou périmés : 

a) Sur la dette publique .. 

b) Sur les autres chapitres..... 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

» 

ïî 

» 

» 



Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement des dépen¬ 
ses d'exercices clos ou périmés : 

a) Sur la dette publique .. 

h) Sur les autres chapitres.... 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

1) 

» 

» 



Total du chapitre 9 . 

Mémoire 

Mémoire 

}> 

ï) 



Total général ........ 

61.751.000 

54.953.000 

7.069.080 

271.080 



Net en plus ........ 



6.798.000 






- 












. . 

1 







DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


■9 


Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DÜ BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DESIGNATION DES RECETTES 


DEUXIEME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


RECETTES 


Fonds de concours du budget ordinaire 


Prélèvement sur le compte de réalisation des emprunts ; 
Bons d'équipement (i) .. *.. *. 


Emprunt ig5i ..............*---, 

Emprunt 1962 ,,,., . 

Emprunts spéciaux ... ... 

Emprunt pour l'accélération des travaux d'irrigation dans 
le grand périmètre des Triffa {2).. 


ÉVALUATIONS 

pour ig53 


Évaluations 
pour ipSa 


6.800.000 


2.000.000 




Mémoire 


5 oo.ooo 


6.ïi2.3oo 

3,000.000 

260,000 
(G) 361.896 

(G) 769,000 

Mémoire 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE ig 53 
EN PLUS EN MOINS 


687-7OO 


600.000 


1.000.000 
611.896 

769.000 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES Dü BUDGET EXTRAORDINAIRE 


OBSERVATIONS 


(1) Te produit ries bons d’équipement à réaliser en tq 53 , soit 3.000 millions de francs, sera affecté aux dépenses 
ci-après : 


DEUXIÈME PARTIE 

RUBRIQUES BUDGÉTAIRES 

MONTANT 
(en milliers 
de francs) 

Gu ap. 

Art. 

Parag. 

1a 



Postes, télégraphes et téléphones. 



i er 


Achat de terrains ; achat, construction et aménagement de bâtiments adminis¬ 





tratifs (locaux de service et logements). Dépenses de premier établissement. 

200.200 


[ ; fl " 1 

2 


Centraux télégraphiques et téléphoniques ................. 

329.000 


3 


t ! 

Réseaux urbains et installations d'abonnés ........ 

490,000 


4 


Lignes à grande distance (extension du réseau interurbain) ................. 

445.000 


5 


Pose du câble Mazagan-SafLMarrakech, avec faisceau hertzien Safi-Àgadir 

19.800 


6 


Participation du Maroc aux travaux d'extension du réseau de télécommunica¬ 





tions nord-africaines ..... .....__ :__ 

338.000 


7 


Radiotéléphonie et radiotélégraphie 

74.200 


8 


Outillage * ... ...... *. 

45 . 5 oo 






9 


Centre émetteur de Sebaâ-Àïoun .......... } .. 

79.200 


10 


Immeuble de la Radio à Rabat ..... ..... 

78.300 


11 


Travaux divers .... 

j 5 ,800 




Total.. 

2.000.000 


(2) Le produit de l'emprunt réalisé en iq 53 sera affecté au chapitre 9, article s, paragraphe 3 : Travaux publics, 
travaux d'hydraulique agricole et industrielle de recherche et d'adduction d'eau. Accélération des travaux entrepris 
dans le périmètre des Triffa. 


Deuxième partie. — Budget extraordinaire (Recettes) 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES 


DU 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

--- ; - — - |- 

Prélèvement sur le compte de réalisation des emprqnts (suite) : 
Fonds de modernisation et d équipement ( 3 ) . *■■**-■ 

Prélèvement sur le fonds de réserve .... *- 


Ressources exceptionnelles .v.... 

Fonds de concours .•. 

Report des crédits disponibles à F exercice précédent. 

Prélèvement sur le compte « Fonds de modernisation et d’équi- 
ment du Maroc » des crédits disponibles au 3 i décembre 
I|}52 ....... 

Reversements après clôture de F exercice .*. *•**•■** 

Reversements de fonds sur les dépenses imputées au compte 
et Fonds de modernisation et d’équipement du Maroc »- 

Total des recettes de la deuxième partie ... 

Net en plus .. 


Évaluations 

pour ig53 

ÉVALUATIONS 

pour 1962 

ï 4.790. OOO 

i2.o5g.ooo 

6.690.450 

4.100.000 
(C) 600,ooo 

1 , 300.000 

i> 

» 

}> 

5> 

h 

)> 

» 

I> 

» 

I> 

}> 

31.980.450 

27.262.196 


Différence a l'exercice ig 53 
en plus en moins 



4.728.254 





DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


a 3 


OBSERV ATIONS 


(S) Les versements du fonds de modernisation cl d'équipement français étaient inscrits pour les exercices précé¬ 


dents 5 un compte hors budget : 

1 g4g ...... ïo. 35o.oeo 

ig 5 o .... 1 3 .700.000 

ig 5 i .. i 3 .d 64 .oQü 

1962 .. ra.obg.ooo 


Total ... 49-678.900 


Total .. 49-678.900 

Observations, — Le produit attendu en 1968 des avances provenant du fonds français de modernisation et d'équi¬ 
pement* soit 14.790 millions de francs, sera affecté aux dépenses ci-après : 


DEUXIEME PARTIE 

RUBRIQU ES BUDGÉTAIRES 

MONTANT 
(en milliers 
de francs) 

Chap, 

Art. 1 

Par ag. 

3 



« 

Intérieur 



3 


Dépenses afférentes à ramélioratiou des conditions de vie du paysan marocain. 

84.100 


4 


Dépenses afférentes a la modernisation des méthodes de production du paysan 





marocain ..... 

55 g, 3 oo 

9 



Travaux publics 


2 


Travaux d’hydraulique agricole et industrielle de recherche et d y ad¬ 





duction d’eau : 





Frais d études ............,,.. 

„ 138.600 



2 

{irands périmètres ...... 

a. 85 o. 8 Ôo 



4 

Peî i ts périmètres .. I...__... 

4* 1.800 



5 

Adduction d "eau et hydrogéologie ........ î . 

410.800 


4 


Participai ion aux dépenses d'établissement des ouvrages de produc¬ 





tion et de transport d’électricité ; 




i w 

Ou vragés rie Foued El-Aind ......... 

1.803.200 



a 

Aménagements thermiques .. 

69.000 



3 

Postes et lignes h 1 00.000 volts 

882.i00 



4 

Réseaux secondaires et charges diverses .é. . 

848.4oo 


5 


Électrification des petits centres ..T... 

i 48 . 5 oo 


6 


Port de Casablanca ... ................ 

275.900 




Port de Sali ... + .... f .... ..... 

523.700 


1 

8 


Port de Port-Lvautey ............................ 

196.600 


9 


Peu l d Agadir 

424.700 





12 


Travaux neufs et grosses réparations de routes* pistes* ponts et pistes tou¬ 





ristiques ..... 

44 i- 5 oo . 





r 3 


Construction de chemins tertiaires ....... 

894.000 


i 4 


Participation à rétablissement et à ï'amélioration des pistes d accès aux gise¬ 

- 




ments miniers ............._1......................... .. ;......... 

49.500 


. 16 


Chemins de fer ...... 

T . 294.000 


t? 


Dépenses afférentes à l'amélioration de l’habitat marocain urbain .... 

500,000 

t 3 



Agriculture et forêts 





Mise en valeur et génie rural : 



4 


Assainissement du Sebou .........— ........... 

3 g, 600 


5 


Divers petits périmètres d'irrigation. Frais d’études et travaux d’assainisse¬ 





ment. ... 

543.900 






6 


Irrigation dans la moyenne vallée de la Moulouya .. 

137.200 


1 


Irrigation clans le Tafilalt ............ 

58 .800 


8 


Irrigation dans la vallée du Sous ...................................... 

49.000 


9 


Irrigation dans la vallée de Foued Guigou ........... 

29.400 


ro 


Points ‘d'eau et adduction d’eau. Bains parasiticides ........... 

254.800 


T T 


Forages .......... 

T I7 ,600 






i 2 


(îrands périmètres. Éludes et projets.... 

118 800 


i 3 


Grands périmètres. Réseaux de distribution .. . . .... 

455.400 


i 4 


Construction d'entrepôts frigorifiques et d’un laboratoire du froid . 

98.000 




Forêts 



34 


Reboisement* plantation, fixation de dunes et travaux corrélatifs .. 

79 - 2ÛQ 


35 


Défense ci restauration des sols. Améliorations pastorales : 




i er 

Protection du Rharh________ 

i 48.5 00 



2 

Travaux des sols. Améliorations pastorales .......... 

297.000 

i 4 

M 


Commerce et marine marchande 



3 


Modernisation de la flotille de pêche ,, 

5 g. 4 oo 

! 

I 


Totai. 

14.790.000 


Deuxième partie. — Budget extraordinaire (Recettes) 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 


RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section 

RECETTES DIVERSES 

Art. V \— Fonds de concours pour acquisitions immobilières 
et produits des ventes d'immeubles et de lotis¬ 
sements domaniaux ,..... 

Art. 2 . — Revenus des biens des contumaces ..* 

Art, 3 . — Excédents de recettes du port de Casablanca 

Art, 4. _ produit de la taxe spéciale des travaux publics .. 

Art. 5, — Produit de T impôt sur les transports des voyageurs 
par voie ferrée.. 

Art, 6 . — Produit des prélèvements sur le pari mutuel ...... 

Art. 7 . *— Produit du droit des pauvres. 

Art. 8 . — Produit des droits perçus à l'occasion de promo¬ 
tions dans Tordre du Ouissam aïaouite. 

Art. 9 . — Produit des bénéfices retirés par TÉtat de la vente 
des billets de la loterie nationale, de la loterie 
algérienne et de la loterie de Tanger -..■ * * 

Art. 10 . — Produit des cessions de fournitures pharmaceu¬ 
tiques et de matériel médical. Versements de la 
i re et de la partie du budget pour Tâchât de 
fournitures pharmaceutiques et de matériel mé¬ 
dical. Fonds de concours pour le fonctionnement 
du service médical des goums, du Maristane de 
Fès et T organisation de campagnes prophylac¬ 
tiques dans les rizières ... 

Prélèvement sur les recettes des formations sani¬ 
taires affecté à T allocation au personnel médical 
pour frais de traitement, médical, chirurgical ou 
radiologique des malades payants et pour ana¬ 
lyses biologiques .* *.- *. 

Fonds commun des débits de tabacs ... 

Produit des fondations .. 

Versements particuliers pour établissement, de lignes 
télégraphiques et téléphoniques d’intérêt public 
et privé et aménagement de locaux correspon¬ 
dants .....* .. 

Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de T Office chérifien des phosphates. Participa¬ 
tion de l'Office et produit de T exploitation des 
plantations ... * *.... ■. -****« 


Art. 11 . 


Art, 12 . 
Art. 13 . 
Art. 14 , 


Art, 15. 


ÉVALUATIONS 
pour 1963 


5 o.ooo 

Mémoire 

Mémoire 

4 . 5 oo.ooo 

191,. 000 
9 o,i 3 o 
149.800 

200 

200.000 


120.000 


ro.ooo 

28,000 

Mémoire 


200.000 


6.000 


ÉVALUATIONS 

pour 190a 


38.000 

Mémoire 

Mémoire 

3.662.500 
(C) 450,000 

129.000 

67,620 

100.000 

IDO 

ï 20.000 


120.000 


» 

25.000 

Mémoire 


80.000 


6.000 


Différence a l'exercice ig53 

EN PLUS EN MOINS 


62.000 
32 . 5 io 
49.800 

5 o 

80.000 


120.000 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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OBSERVATIONS 



Troisième partie — Recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ÉVALUATIONS 

pour rgôâ 


Art. 16. — Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 
utilisés par les exploitants de forêts . 

Art. 17. — Fonds forestier marocain ... 

Art. 18. — Monuments historiques. Droits de visite .... 

Art, 19. — Redevances et intérêts versés au Protectorat en 
exécution des conventions intervenues avec la 
Banque d 5 État du Maroc ... 

Art. 20. — Intérêt des avances consenties aux institutions de 
crédit agricole commercial et industriel et aux 
œuvres sociales ......... .. 

Art. 21. — Produit des réévaluations de Rencaisse de la Banque 
d’Etat du Maroc ( 1935 , 1937 , igSg, x945, 1948 , 
i9 & °) ... 

Art. 22. — Défense nu territoire. 

S I er ,— Produit de la contribution du Maroc pour la 
défense de son territoire ... 

§ 2 . — Dons pour la défense du Maroc .. 

Art. 23. — Produit à répartir de la vente de timbres avec sur¬ 
taxe émis au profit de certaines œuvres. 

Art. 24, — Part du produit des versements à la caisse d’aide 
sociale affectée à l’amélioration des conditions de 
vie des salariés et à l’octroi de subventions aux 
organismes publics ou privés d’épargne, de 
crédit ou d’assistance.... 

Art 25. — Produits à répartir des recouvrements poursuivis 
par l’agent judiciaire du Protectorat .. 

Art. 26. — Produit des vacations effectuées par le personnel 
du service de la police générale hors du service 
normal ....».. 

Art. 27. — Recettes de P atelier mécanographique ... 

Art. 28. — Recettes afférentes à la répartition générale au plan 
et aux études économiques et solde créditeur du 
compte hors budget du ravitaillement . 

Art. 29. — Produit des contributions des sociétés d’assurances 
ou assureurs aux frais de surveillance et de con¬ 
trôle de l’État .. 

Art. 30. — Part du produit de la taxe sur les transactions affec¬ 
tée aux centres non constitués en municipalités. 

Art. 31, ■— Recettes diverses, autres que la part du produit de 
la taxe sur les transactions, au profit des centres 
non constitués en municipalités .............. 


25,000 
120.000 
4 80 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


5o,ooo 

28,000 

4o.ooo 

ï 5.000 

Mémoire 

9,600 
1.060.000 

Mémoire 


ÉVALUATIONS 

pour 1902 


16.000 

90.000 

48o 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


90.000 

20.000 

36.000 

10.000 


8.5oo 

624*000 

Mémoire 


Différence a 
en PLUS 


9,000 

3o.ooo 


3,ooo 

4-000 

5.000 


1.000 


436-ooo 
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OBSERVATIONS 




Troisième partie — Recettes avec affectation spéciale. 
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DEVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


| Art* 32 , 
. Art, 33 

Art. 34 , 

Art. 35 . 


— Fonds de la chasse 


Contributions afférentes à la majoration des rentes 
viagères servies par les sociétés d’assurances en 
zone française du Maroc . ....... ... 

Défense et restauration des sols sur terrains collec¬ 
tifs et particuliers. Contribution des collectivités 
et des particuliers. Produits de F exploitation des 
plantations ... :. 

Contributions des sociétés ou organismes ayant 
passé des conventions particulières avec l'État 
aux frais de surveillance et de contrôle .__ 

Art. 36, — Recettes afférentes à la caisse de réserve des travaux 
publics . ........ .. 

Art, 37. — ................ . .. . 

Art, 38. — ......... ... . . 

Art, 39. — .... 

Art. 40. — ....... 

Art. 41, — ......... 

Art. 42, — .. 


Total de la première section 

Net en plus 

Deuxième section 

Fonds de concours à rattacher h divers exercices 


Total des recettes de la troisième partie 

Net en plus 


ÉVALUATIONS 

pour 1953 


26,000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


6.919.110 


Mémoire 


6.919.110 


ÉVALUATIONS 
pour 1962 


20.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


5,7o3.2ôo 


Mémoire 


5,703.260 


Différence a 
en plus 


6.000 


1.21 5 .860 


1.21 5 .860 


i.255.86o 


i.2ï5,86g 


l'exercice ig53 

EN MOINS 


io.ooo 


4o.ooo 
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OBSERVATIONS 


Troisième partie — Recettes avec affectation spéciale. 












































































































































DÉPENSES 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE r 9 53. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


PREMIERE PARTIE 


DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 . 

3. 

4 . 

5. 

6. 

7 - 

8. 


Première section 

DETTE PUBLIQUE 

Dette publique *,*.*., .* *, 

Total de la première section 
Net en plus 

Deuxième section 

LISTE CIVILE ET GARDE NOIRE 

Liste civile ........ 

Palais impérial .. .. 


Khalifas impériaux .. 

Personnel du service intérieur du Palais, Imprimerie 
impériale .... 

Vizirat de la Maison impériale et du Protocole. Chancel¬ 
lerie des ordres chérifiens ... 

Garde noire de S.M. le Sultan (personnel) . 

Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses 
diverses) ..... 


9 

10 

11 

12 
t3 
i4 

t5 

ï6 

17 

18 

1 9 


Total de la deuxième section . 

Net en plus . 

Troisième section 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

Résidence générale et résidences extérieures (personnel). 

Résidence générale et résidences extérieures (matériel et 
dépenses diverses) .... 

Cabinet diplomatique (personnel) ... 

Cabinet diplomatique (matériel et dépenses diverses) .. 

Cabinet civil (personnel) ....... 

Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) __ .... 

Information ..... 

Cabinet militaire (personnel) ... 

Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses) ...... 

Fonds spéciaux. Subventions à des œuvres diverses. 
Missions ....... 

Frais de transports spéciaux .. 

Total de là troisième section .. 

Net en plus ... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

pour iq53 

pour 1962 

EN PLUS 

7.088,454 

5.585.724 

1.502.780 

7.O8&.454 

5.585.724 

l,5o2.73o 



1 . 5o2 .780 

69.OOO 

69.000 


2T.3.I93 

178.106 

35.088 

29.796 

22.818 

6.978 

26.661 

20.897 

5.754 

i3.584 

9.434 

4 ■ 15o 

124.167 

87,905 

36.262 

42.2S5 

38.o4o 

4.245. 

618,676 

426.199 

92.477 



92.477 

20.486 

15,352 

5. i34 

61,671 

29.706 

1.966 

i5.3o8 

15.15o 

i58 

4.775 

4.520 

a55 

47.680 

3 9 .486 

8.194 

11 ,o4o 

7.333 

3.707 

t 44.955 

88.240 

56.7l5 

13.029 

10.825 

2.204 

22.320 

20.370 

i.g5o 

129.760 

111.370 

i8.38o 

2 2.5oQ 

16,000 

6.5oo 

463.5i4 

358.351 

io5.i63 



io5.i63 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


' 




Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GENERAL POUR L’EXERCICE i 9 53 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Quîitrième sec (ion 

CONSEIL DU GOUVERNEMENT 

üo* -— Conseil du Gouvernement. 

Total de la quatrième section 
Net en plus 


Cinquième section 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

‘Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 
do Protectorat (personnel) . 

33 ■ ' Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 
du Protectorat (matériel et dépenses diverses) ,,,,,, 
— Offices du Protectorat (personnel) .. 

Offices du Protectorat (matériel et dépenses diverses),, 

2 5* — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 

fonctionnaires du Protectorat . 

26, — Transports .. 

Total de la cinquième section .. 

Net en plus . 


27. 

28. 

29. 

3 g. 

3 1. 

32 . 


Sixième section 

INTÉRIEUR 

Intérieur (personnel) .... 

Intérieur (matériel et dépenses diverses) .. 

Intérieur. Ecole des élèves officiers marocains de Meknès 
(personnel) ......,,... 

Intérieur. Ecole des élèves officiers marocains de Meknès 
(matériel et dépenses diverses) .... 

Intérieur. Forces auxiliaires (personnel) . 

Intérieur. Forces auxiliaires (matériel et dépenses diver¬ 
ses) *...... ‘ m * . 

Total de la sixième section . 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

pour kj 53 

pour 1962 

EN ELUS 

117.847 

109.643 

8 . 2 o 4 

117.847 

109.643 

8 . 2 o 4 



8 , 2 o 4 

l 80 .I 25 

137.547 

42.578 

6 i 3 . 6 i 3 

55 i. 24 i 

62.672 

45.495 

33 .i 64 

12.881 

29.107 

17.014 

12.098 

336.000 

3 ao.ooo 

16,000 

4 2 3 .600 

182.490 

24i.no 

1.637.940 

I. 24 i .456 

386.484 



386.484 

1.620,76 a 

r. 190.367 

43O.398 

1 .o 5 o ,328 

766,760 

283.568 

32 . 8 oi 

22,421 

10 .3 80 

18.167 

12.827 

5 . 33 o 

1 .q 48 . 5 i i 

1.526.876 

4 a 1 .635 

326.886 

224,865 

102,021 

4.997.448 

3.744.116 

1 . 253.332 



1 . 253 , 33 a 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 53. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 










% ^ 

















NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 53 

CRÉDITS 

pour 1952 

Différence a 

EN PLUS 

Septième section 




SÉCURITÉ 




33 . — Services de sécurité (personnel) ..«__.. 

3 . 683.534 

2.784.9/16 

898.688 

34 ^ _ Services de sécurité (matériel et. dépenses diverses) 

609.116 

423.250 

85.866 

35 . — Services de sécurité. Gendarmerie (personnel) . 

687 .365 

491- 3 10 

196.055 

36 . — Services de sécurité. Gendarmerie (matériel et dépenses 




diverses) ... 

116.755 

98.795 

17.960 

Total de la septième section ... 

4.996.77° 

3.798.301 

1.198.469 

Net en plus . 



I.I98./169 

Huitième section 




AFFAIRES CHÉRIFIENNES 




37. — Affaires chérifiennes (personnel) ,. 

309.54 I 

226.208 

83.333 

38 . — Affaires chérifiennes (matériel et dépenses diverses)_ 

9 - 9$9 

6.943 

3 .oi 6 

3 g. — Ma k h zen chérifien et justice chérifienne (personnel) .. 

562.557 

455.678 

106.879 

4 o, — Makhzen chérifien et justice chérifienne (matériel et dé- 




penses diverses) ... *.. 

107.895 

95,667 

12.228 

4 i. — Enseignement musulman traditionnel (personnel) .... 

89.738 

78.180 

i 6.558 

4 a. — Enseignement musulman traditionnel (matériel et dé¬ 




penses diverses) ....... . 

n. 5 oo 

9.600 

1.900 

43 . — Administration chérifienne (services extérieurs) (per¬ 




sonnel) ..... 

63.632 

5 o. 3 o 4 

i 3.328 

44 * ■— Administration chérifienne (services extérieurs) (maté¬ 




riel et dépenses diverses) . . .. . 

5.901 

4./195 

ï .4o6 

Total de la huitième section . 

i. 160.723 

922.076 

238.648 

Net on plus . . 



238.648 

Neuvième seclion 




JUSTICE FRANÇAISE 




45 . — Justice française (personnel) . . 

615.145 

420.776 

189.369 

46. — Justice française (matériel et dépenses diverses) . 

59.9^4 

48 .gi 5 

11.009 

Total de la neuvième section ........ 

676.069 

474.691 

200.378 

Net en plus 



200.878 

Dixième section 




SERVICES FINANCIERS 




47 - -—- Finances (personnel) . . 

1 . 462.555 

r .060.1 55 

4 02.4 00 

48. — Finances (matériel et dépenses diverses) . 

3 o 3.364 

227.479 

75,885 

4 g. — Subventions, ristournes, indemnités spéciales, dégrève¬ 




ments, restitutions, remboursements, non-valeurs . ♦ 

835.427 

734.837 

100.590 

5 o. — Douanes et impôts indirects (personnel) ............ 

850.464 

640.689 

209.775 

5 i. — Douanes et impôts indirects (matériel et dépenses diver¬ 

. 



ses) . ... 

499.1 5 ï 

479.065 

20.086 

52 . — Trésorerie générale (personnel) ... ..... 

210.889 

i 56 , 88 t 

54.008 

53 . — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) 

25.579 

18.069 

7.510 

Total de la dixième section .. 

/|.l 87.429 

3.317.175 

870,254 

Net en plus .. 



870.254 




V1 17 ' • ï 


EN MOINS 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig53. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 3 7 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Première partie. 


Résumé des dépenses» 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1953 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 53 

CRÉDITS 

pour 1902 

Différence a l ? 

].N PLUS 

Onzième section 




TRAVAUX PUBLICS 




54 . — Travaux publics (personnel) . 

Ï, 047 , 02 I 

740.546 

3 o 6.475 

55 . — Travaux publics (matériel et dépenses diverses) 

352.544 

288 ,Ol 3 

64 . 53 i 


3 , 579.600 

3.0 4 3 , 5 00 

536.100 

Total de la onzième section 

4 . 979.165 

4,072.059 

907.106 

Net en pins . 



907,106 

Douzième section 




PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 




— Production industrielle et mines (personnel) . 

i69,55I 

118.417 

5 i.i 34 

8 58 . — Production industrielle et mines (matériel et dépenses 






104*690 

17.552 

Total de la douzième section . 

a 9 I - 79 3 

223.107 

68.686 

Net en plus . 



68.686 

Treizième sec lion 



• 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 




og. — Travail et questions sociales (personnel) . 

83 . 600 

69.102 

24.473 

60. — Travail et questions sociales (matériel et dépenses di- 

95.915 

72 .o 35 

23 i 88 o 

Total de la treizième section . , , «- 

179.53.0 

131.167 

48.353 

Net en plus . . 



48.353 

Quatorzième section 




POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 




61. — Postes, télégraphes et téléphones (personnel) . 

3 .o 4 i >253 

2,362.671 

678.682 

6a. — Postes, télégraphes et téléphones (matériel et dépenses 

1.411.984 

998.750 

4 1 3.234 

Total de la quatorzième section . 

4 , 453 , 2,37 

3 , 36 i, 32 i 

1.091.916 

Net en plus . * « « 



1.091.916 

Quinzième section 




j AGRICULTURE ET FORÊTS 




63 . — Agriculture et forêts (personnel) . 

1. 36 1,007 

1 ,080.914 

330.593 

64 . _ Agriculture et forêts (matériel et dépenses diverses) . .. 

1.412,280 

1.007.098 

405.182 

65 . - Agriculture et forêts. Division des eaux et forets (per- 





609.019 

431,957 

177.062 

66 _ Agriculture et forêts. Division des eaux et forêts (ma- 




| ~ * O “ 

tériel et dépensés diverses) .* *.. .. 

232 . 32,6 

i 85 . 38 o 

46 .g 46 

Il % 

Total de la quinzième section .. • 

3 . 6 i 5 ,i 32 

2 , 655.349 

909.783 


EN MOINS 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







Première partir. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 53 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


67. 

68 . 


Seizième section 

COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 

Commerce et marine marchande (personnel) . 

Commerce et marine marchande (matériel et dépenses 


diverses) 


Total de la seizième section 
Net en plus 


69. 

70, 

7 1 ' 

72. 


?3. 

74 . 


Dix-septième section 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

Instruction publique (personnel) ,.... .. 

Instruction publique (matériel et dépenses diverses) *. 
Instruction publique. Jeunesse et sports (personnel) .. 

Instruction publique. Jeunesse et sports (matériel et dé- 
■ penses diverses) ...,.. *_____ 

Total de la dix-septième section 

Net en plus ........ 

Dix-huitième section 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

Santé publique et famille (personnel) ... 


75 . 

76. 

77- 


78. 


Santé publique et famille (matériel et dépenses diver¬ 
ses) .... 

Total de la dix-huitième section . 

Net en plus . 

Dix-neuvième section 

DÉPENSES DIVERSES 

Dépenses imprévues .... 

Dépenses d’exercice clos ..... 

Dépenses d exercice périmé .. 

Total de la dix-neuvième section ........ 

Net en moins .. 

Vingtième section 

TRAVAUX NEUFS 

Fonds de concours au budget extraordinaire . 

Total de la vingtième section . 

Net en plus *_ .... 


CRÉDITS 

pour 19S3 

CRÉDITS 
pour ig 5 2 

Différence a ] 

EX PLUS 

192 ,o 85 

i 47-857 

44.228 

35 9 ,o 64 

284 * 2 l 5 

74.849 

55 1.i 4 q 

432.072 

119.077 



119.077 

6.924.480 

1.902.227 

172.556 

4.976.OII 

1 . 558.975 

122.200 

1.948.419 

343.252 

□ 0.356 

186.786 

148. g46 

87.840 

9.185.999 

6.806.1 3 :^ 

2.379.867 



2.379.867 

1.821.627 

907.212 

4 ï 4 - 4 i 5 

2.768.696 

1.984.091 

784.605 

4.090.828 

2,891.808 

1.199.020 



1.199.020 

1.770.000 

8.290.000 

» 

» 

h 


» 

» 

a 

1.770.000 

8.290.OOO 

» 



» 

6.800.000 

6.112.800 

687.700 

6,800.000 

6,112.800 

687.700 



687,700 

* 




» 

» 

» 


6.520.000 

)) 

» 


6.520.000 


6 . 520 , 000 ' 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig53. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


I 








\ 


Première partie. —- Résumé des dépenses. 















































































































































































k-i BUDGET GÉNÉRAL POUI\ L’EXERCICE t 9 53. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/exercice ie )53 

pour-ig 53 

pour ig 5 a 

EN PLUS 

EN MOINS 

! 

RÉCAPITULATION 





i re section. — Dette publique .-, * *_- 

7 .o 88 . 45 /| 

5.585.724 

1,502,780 

U 

a 6 section. — Liste civile et garde noire ........ 

518,676 

426.199 

92.477 

» 

3 9 section. — Résidence générale ...,.. 

4 6 3 . 5 1 4 

358 . 35 i 

io 5 .r 63 

)> 

4 * section. — Conseil du Gouvernement 

117.847 

109,643 

8 , 2 o 4 

» 

5 * section, — Délégation à la Résidence générale. — 
Secrétariat général du Protectorat ... 

1,637.9/10 

i. 34 i 4&6 

386484 

ï> 

6 e section. — Intérieur ... 

4.997.W8 

3.744.116 

1.253,882 

)> 

7 e * section. — Sécurité ..... 

4.996.770 

3.798.301 

1.198.469 

}) 

8* section. — Affaires chérifiennes ...... 

I .l 60.733 

922,076 

238.648 

» 

9° section. — Justice française . 

675 . 0 t >9 

474 .69 1 

200,878 

» 

io° section. — Services financiers ... 

4 .i 87.429 

3.317.170 

S7Û.254 

» 

n e section, — Travaux publics , *. 

4.979.165 

4.072,059 

907.106 

J) 

i2 0 section. — Production industrielle et mines. 


223.107 

68.686 

» 

i 3 e section. — Travail et. questions sociales ... 

179.520 

1 3 1.167 

48.353 

ï> 

i 4 * section. — Postes, télégraphes et téléphones. 

4453.237 

3 , 36 *. 32 ï 

1.091.916 

b 

io 0 section. — Agriculture et forets .. 

3 . 6 ï 5 .i 32 

2 . 655.349 

959.783 

n 

i6* section. — Commerce et marine marchande .... 

55 1.149 

432.072 

119.077 

» 

17 e section. — Instruction publique ... 

9,185.999 

6.806,l32 

2.379.867 

> 

xS û section. — Santé publique et famille ............ 

4.090.223 

2.891. 3 o 3 

1,199,020 

» 

19 e section. -— Dépenses diverses . 

1.770.000 

8.290.000 

» 

6 . 520.000 

20 e section. — Travaux neufs . 

6,800.000 

6.1 i2,3oo 

687,700 

» 


61.750.188 

54 .g 52 . 54 i (x) 

r 2 Si A t. « 

6.520.000 


10 . 017 . 1)47 

Net en plus .. 



6.797.6/17 

î> 

(1) La différence en plus que ce total présente par rapport au 
total du budget primitif de l'exercice 1962, 1.800,000.000, représente 
le montant des crédits additionnels ouverts au titre dudit exercice. 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFLUENCES 


Première partir, — Résumé des dépenses. 






























































































V. 


BUDGET GÉNÉRAL POUR; L’EXERCICE i 9 53. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DEUXIEME PARTIE 

BUDGET EXTRAORDINAIRE 

DÉPENSES 

Dépenses . 

Total des dépenses de la deuxième partie.. 

Net en plus. 

TROISIÈME PARTIE 

DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 

Première section. — Dépenses diverses . 

Deuxième section, — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices ..... 

Total des dépenses de la troisième partie 

Net en plus.. 


CRÉDITS 

pouc ig53 


3i .ySo.ibo 


3 i ,980.450 


6,919.110 

Mémoire 


6.919.110 


CRÉDITS 
pour iq 52 


27,252.196 


*7,25a.196 


5 ,700.260 


Mémoire 


5 , 7 o 3 . 25 o 


Différence a l'exercice ig53 

EN P>US EN l'tOINS 


4 . 728,254 


4 . 728,254 


4 . 728,254 


i,2i5,86o 


i , 2 x 5 .860 


1,2x5.860 





Deuxième et troisième parties. — Résumé des dépenses. 























































































PREMIÈRE PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iq 53 } 

pour ig 53 

pour igba 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE PREMIER 

DETTE PUBLIQUE 

1 ° DETTE AMORTISSABLE 


• 



Art* 1 er .— Emprunt iqio (1) ..... 

80.098 

50.099 

» 

ï 

Art. 2 . — Emprunts 191(1 et 1918 (emprunts regroupés) (2).. 

(Autorisés par les lois des t 6 murs 1914 et a 5 mars 

I9ï6.) 

23*832 

17. i r> i 

6.681 

ï) 

Art . 3 , — Emprunt 1929 (emprunt regroupé) ( 3 ) .. 

(Autorisé pur les lois des 19 août 1920 et 22 mars 
1928.) 

7*6i6 

15.282 

I i 

7-666 

Art. 4 . — Emprunts 1980 et 1981 (emprunts regroupés) ( 4 ) * ♦ 
(Autorisés par la loi du 22 mars 1928.) 

53.283 

34.638 

18.645 

)î 

Art, 5 . — Emprunt 1982 (emprunt regroupé) ( 5 ) . 

(Autorisé par la loi du 27 avril 1982.) 

28,955 

47.920 

» 

28*966 

Art. 6. -— Emprunts 1988 et 1984 (emprunts regroupés) (6),, 
(Autorisés par la loi du i 3 janvier tq 33 *) 

60.29/1 

89.301 

20,993 

» 

Art. 7 , — Emprunt 1937 (emprunt regroupé) (7) ..,,. 

(Autorisé par la loi du 1 3 janvier ig 33 .) 

19-633 

19,131 

502 


Art. 8. Emprunts 1988 (8) .... 

(Contractés auprès de la caisse de crédit aux 

départements et aux communes*) 

■ 

3 . 68 o 

3 . 68 o 

ïï 

» 

Art* 9 . — Emprunt 1942 (emprunt regroupé) (9) . ... 

(Autorisé par la loi du 20 mars 1 g4a.) 

8.166 

8.008 

i 58 

» 

Art. 10 , — Emprunt ig 44 (10) .. 

(Autorisé par le dahir du 21 août xg 44 .) 

65 .i 44 

65 .i 53 

R 

9 

Art, 11 . — Emprunt 19 45 (emprunt regroupé) (11) .... 

(Autorisé par le dahir du n décembre ig 45 .) 

18.714 

10.019 

8,695 

}> 

Art. 12 . — Emprunt 19/16 (emprunt regroupé) (12) ... 

(Autorisé par le dahir du 19 juillet 1946.) 

8.960 

10.280 

» 

1,270 

Art, 13 , — Emprunt 1 p 46 (i 3 ) ....* 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
rgSi et 1932*) 

4.017 

4.017 

)) 

» 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Emprunt 1910. 

Semestrialité à échéance du i cr octobre rg 53 : 

Amortissement de 1.069 obligations à 5 oo francs ............**•■■**♦■■- .*.. 534 - 5 oo 

164.871 coupons a 12 fr. 5 g ...♦ *...2.060.888 

Commission de banque 1 % .*.. *.....*.. a 5 .g 54 

3*621.843 

Semestrïalité à échéance du * er avril ig 54 t 

Amortissement de i.og 5 obligations k 600 francs...-. ■■*■■***■•« . 647.600 

163.802 coupons à 12 fr. 5 o .. .......* * * * “***•■* *.2,047-626 

Commission de banque 1 % ....*-- - • ■ ..... 26,950 

2*620*976 


Total de l'annuité.*..«♦.. 

Provisions pour paiement en pesetas, au taux de 900 francs pour 100 pesetas, des semestrialités à échéance 

du i er octobre ig 53 et du i er avril 1964, de 6.242.3*7 pesetas ------- 

Complément de provisions en cas de hausse de la peseta sur le marché libre de Madrid . *-- 


A déduire : 

Contribution de 6,5 % de la zone espagnole ; 340.376 pesetas ......- ♦ ♦... 3.063.376 

Contribution de 5 % de la zone de Tanger ; 261.827 pesetas ......... *, 2 * 366.443 

Intérêts à 2 % du compte a Dépôts en garantie pour le service financier de l'emprunt 1910 î> de 

2.600.000 francs .....*....-.■ ■. *.... 62,000 


6,471,819 

Montant du service de l'emprunt 1910.... 

Soit ; 


(2) Emprunts 1914-1918* 
a) Emprunt igi 4 (contrat du 3 o mai 19*4)- 

Annuités h échéance du r or septembre 1968 (sur titres regroupés) : 

Amortissement , *.........- * ----*. 767.000 

Intérêts .......... . ■ - • •. a, 38 o. 68 o 

Commission de coupons ...-. ♦ - -.». : .- - ----*.- - 192*479 

Commission de remboursement des titres amortis **....**■■-.■■** — ■.*........*,, * *,..... -...-- 7*089 


3 . 347 -s 48 

b) Emprunt 1918 (contrat du 21 février 1918). 

Semestrïalité h échéance du r or mars 1963 (sur Litres anciens) : 


Amortissement de 1.694 obligations k 5 oo francs .... .......... ....... 847.000 

353.494 coupons h 12 fr. 5 o ... ...................... ... 4-418.676 

Commission de banque r 5 / 3 a % .........-♦.- *. 24-683 


5.290.308 

Annuité k échéance du * er décembre iq 53 (sur titres regroupés) : 

Amortissement ,, *........ i.84o.ooo 

Intérêts , ,,,........- - - -..... 8.796.000 

Commission de coupons .... -.....* -.*.. 568 . 86 1 

Commission de remboursement des titres amortis........ 17.028 


11,320.889 

Montant du service des emprunts 1914-1918.. ..... ....... .. 

Impôts sur le service de§ coupons et la prime de rembourscmenl .-.....» 

Total..*. 

Soit : 


( 3 ) Emprunt 1929 (contrat du it avril 1939). 

Semestrïalité à échéance du i 5 mai 1963 (sur titres anciens) : 

Amortissement de 760 obligations à 1.000 francs ... ,....... 760.000 

Commission de banque o,3o % ........ ........ 2*260 

3 o 3 .ooo coupons k 22 fr. 5 o ... 6.817. 5 oo 

Commission de banque o,i 5 par coupon ... ... 45 . 45 o 

Total. ♦*-- 7.6*5.200 


Soit : 


2,621.342 

2.620,976 

5*242.317 

4 1,9 38 * 536 
8 , 388 .ooo 

55 . 568.853 


6.471.819 

60,097.034 

60.098.000 


3 - 347-248 


5 .290 .358 


11,220.889 

*9.858.496 

3*973*440 

23.83i*935 
23.83a.000 


7.615.200 

7.6*6.000 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 14 . — Emprunt 19A6 (i/|) ..... t .,. .. 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion de l'emprunt 
igào.) 

Art. 15 . — Emprunt igàG (i5) .. 

(Contracté auprès du Crédit foncier de France 
pour la conversion des emprunts 1922 et 1923.) 


Art. 16 , — Emprunt iq 5 i (16) ... 

(Autorisé par le dahir du 16 avril ig 5 i.) 


Art. 17 . — Emprunt 1952 (17) .. . . 

(Autorisé par !e dahir du 20 septembre 1962 .) 

àri t 18 . Emprunt 1953 pour F accélération des travaux 
d'irrigation dans le périmètre des ïriffa (18) .. 


Art. 19 , — 


Art. 20 . — 


Intérêt supplémentaire de 1 % sur le capital actions 
de la Compagnie du Tanger-Pès . 

Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du 
Maroc. Charges résultant de l’emploi des fonds 
de la caisse des retraites ( 19 ) ...... 


Art. 21 . — 


Art, 22 . — 


Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du Maroc 
oriental ( 20 ) ................ ;... 

Changes bes avances temporaires aux sociétés 
concessionnaires. 


I Chemins de fer ( 21 ) . 

§ 2 . — Énergie électrique du Maroc ( 22 ) .... 

Total de l'article 22 


Art, 23 . 


Art, 24 . 


Art. 25 . — 


Art. 26 . — 


Art. 27 , — 


Garantie pour le service des emprunts émis pour la 
construction des ports .. 

Intérêts de F emprunt contracté pour l'aménage¬ 
ment et F extension du port d'Agadir (a3) .. 

Charges réelles des emprunts émis pour l’énergie 
électrique ( 24 ).. 

Intérêts et unnui 1 es verser un Trésor frunçuis pour 
le service des prestations allemandes . 

Part contributive de l’Ëtat dans le service de l’em¬ 
prunt contracté en irj3 2 par l’Office des loge¬ 
ments militaires (autorisé par le dabir du 2 h dé¬ 
cembre ig3i (a5) ... 


Art. 28 — 


- Annuité des emprunts contractés par les Offices ché¬ 
rifiens des logements militaires et maritimes ( 26 ). 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour ig 53 

pour igSa 

EN PLUS 

5.353 

5.353 

» 

T0.971 

15.971 

n 

198,732 

t 98.795 

» 

43 .o 5 o 

)) 

43,o5o 

27.600 

ri 

27.600 

» 

)) 

» 

315.788 

3 i 4 ,o 56 

1,732 

33.221 

33 . 3 1 4 

U 

90-974 

22.000 

68.974 

182,200 

162.200 

3 o.ooo 

273.17/1 

174.200 

98-974 

)> 

« 

» 

5 o.ooo 

» 

5 o.ooo 

2.1 5 2 

2. 152 

» 

2.Ï72 

2.17'i. 

» 

645 

6/(5 

y> 

3 7 .1 3 A 

37.i3/i 

» 


EN MOINS 


63 


93 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Emprunts 1930-1931 (contrats des »4 juillet 1980 et 2 3 février ig 3 i). 

Semestrialité h échéance du i or février iq 53 (sur titres anciens de l’emprunt rg 3 o) : 

Amortissement de i.ioo obligations h 1.000 francs ......... 

Commission de banque à 0,30 % ........... 

3q3.ioo coupons à ao francs .............*_ 

Commission de banque o,i 5 par coupon .. ............,.. 


Semestrialité à échéance du i Dr avril iq 53 (sur titres anciens de l’emprunt xg 3 i) : 

Amortissement de r.ooo obligations à r.ooo francs ...... 

Commission de banque a o, 3 o % ..........*...... 

36 a. 55 o coupons à 20 francs ........... 

Commission de banque o,i 5 par coupon ..... *. 


Annuité à échéance du t ^ novembre 19 53 (sur titres regroupés des emprunts ig 3 o et 1931 
réunis) ; 

Amortissement ........ 

Intérêts .*.... : .. ..«.*.*- ..... 

Commission de coupons ......., *..... 

Commission de remboursement des titres amortis.,,....... 


Montant du service des emprunts igSo-igSi.... 

Soit : 

( 5 ) Emprunt 1932 (contrat du 16 octobre 1932). 

Semestrialité à échéance du i 5 avril rg 53 (sur titres anciens) : 

Amortissement de 3.200 obligations h 1.000 francs -,....... 

Commission de banque à o, 3 o % ...... ...... . ..*... 

915.900 coupons à as fr. 5 o ...... 

Commission de banque o,i 5 par coupon.. . ....... »,........ 

Total -... 

Soit : 

(6) Emprunts 1933 et 1954 (contrats des 22 août ig 33 et 16 août rg 34 )- 
Semestrialité à échéance du i or mars ig 53 (sur titres anciens de l’emprunt iq 33 ) : 

Amortissement de 1.oâo obligations à 1,000 francs ..... 

Commission de banque à o, 3 o % ....... .......... 

378.900 coupons à 25 francs ...................... 

Commission de banque o, ï 5 par coupon .......... 

Semestrialité à échéance du x 5 février jg 53 (sur titres anciens de l’emprunt rg 34 ) : 

Amortissement de 85 o obligations à 1.000 francs ..... 

Commission de banque à o, 3 o % ............ 

329,800 coupons h a 5 francs ............ 

Commission de banque o, i 5 par coupon ................. 


Annuité à échéance du r 5 novembre 19 53 (sur titres regroupés des emprunts ig 33 et xg34 
réunis) : 

Amortissement ................ . ..... % .. 

Intérêts ........... 

Commission de coupons ...'.......... 

Commission de remboursement des titres amortis.■...*.. 


Montant du service des emprunts igSS-igSi. 

Soit 

(7) Emprunt 1937 (contrat du 2 5 novembre 1937). 

Annuité à échéance du 1 e1 * avril 1968 (sur titres regroupés) : 

Amortissement ............... t . . 

Intérêts .... ............. . 

Commission de coupons .....,.... 

Commission de remboursement des titres amortis .. ,. . A ........ 


i. roo.ooo 
3.3oo 
7.862.000 
58 .966 

9.024.260 

1.000000 
3.ooo 
7,261.000 
54-383 

8.3o8.383 


4-5io*ooo 

3o.i4s-ooo 

1.268.236 

S9-7 66 

35.960.002 


9.024-^65 


8.3o8,383 


35.960.002 

53*382,65o 

53*283.000 


3 . 200.000 

9.600 

20*607.750 

i3 7 .386 

23.g54. 7 35 28 . 954.735 

23,g55.ooo 

i.oSo.ooo 

3.i5o 

g.347-5oo 

56,o85 

10 . 466.735 io,466. 7 35 

860.000 

2 . 55 o 

8.245.ooo 

49.470 

9.147*020 9,147.020 


4 -3 90. o 00 
35.ogo.ooo 
r, 181 . 1 3o 

28.974 
4o. 6go,io4 


4o.6go.io4 

60.298.859 
60.2 94.000 


2,490,000 

16,609.000 

467.296 

16.434 


Total..,. 19.682.730 19.632.730 

Soit : xg. 633 .ooo 


Ciiapitrk premier. — Dette publique. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(8) Emprunt Î 938 (conIrais des x 4 et ai juin 1988) 

Annuité de l’emprunt n° 1 ( 3 0.000.000). 

Annuité de l'emprunt n° 3 (20.000.000)...... 


(9) Emprunt Î 9 Û 2 (contrat du 38 mars ig 4 a). 

Annuité à échéance du i or mars ig 53 (après échange des titres) 

Amortissement .-.*.... 

Intérêts .....- - ♦... 

Commission de coupons ..... ♦ ............... ......... . . *..... 

Commission de remboursement des titres amortis .... 


(ïo) Emprunt Î 9 bb (contrat du a4 août ïq 44 )- 

Semestrialité h échéance du i er mars ig53 : 

Intérêts ....*... 

Commission de banque 0,26 par coupon ... 


Total ...__ 

Soit : 


Total... 

Soit : 


Semestrialité à échéance du i or septembre 19 53 : 

Amortissement ....... 

Commission de banque à o, 3 o % .... .... 

Intérêts ....-*........ 

Commission de banque 0,26 par coupon ...... 


, Montant du service de l'emprunt 1944....... 

Soit ; 

(jt) Emprunt IP 45 (contrat du 12 décembre 1946). 

Semestrialité à échéance du i or janvier 1968 (sur Litres anciens) : 

Amortissement ... *.,... .... .... # . 

Commission de banque b o f 3o % ....................... # .__ 

intérêts —.......... . . .... 

Commission de banque ...... . .... 


Annuité à échéance du i er octobre iq53 (après échange des titres) : 

Amortissement ....... 

Intérêts ........... 

Commission de coupons ..... 

Commission de remboursement des titres amortis... 


Montant du service de l’emprunt ig 45 ........ 

Soit : 

(12) Emprunt 19 h 6 (contrat du 19 juillet 1946)* 

Annuité à échéance du i 5 avril ig 53 (après échange des titres) : 

Amortissement ..,. ....\ ..,.... .... 

Intérêts ........ .. 

Commission de cou pons ........ 

Commission de remboursement des titres amortis..... f .*.**,,.**,,*. 


2.307.453 

1.471.635 


3.679.088 


1.676.000 

6.363,86o 

317.632 

8 . 83 i 

8.166.823 


2.168.690 
10.418 

2.174.008 

60,6 i4-ooo 
i 8 r,S 4 a 

2.168.690 
i 5 . 4 ï 8 

62.969.850 


6. r 54 *000 
18.462 
2.403.276 

3 i.j 49 

8.596.886 

5 . 356.000 

4.691.160 

i 3 g.o 47 

80.017 

10.116.224 


2.720.000 
6 .o 3 g. 6 oo 
i 84 - 84 o 
ï 5 .246 


Total ... 8,969.686 

Soit : 


3,679,088 

3.680.000 


8, i65.323 
8.166.000 


2.174.008 


62.969.860 

65 x 43.858 
65 .i 44 -000 


8.696.886 


10.n6.224 
18.713.110 
18.714.000 


8.969.686 

8.960.000 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



' 











NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS CRÉDITS 

pour ig 53 pour rgSa 


Différence a l’exercice i g53 


2 N PLUS 


EN MOINS 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


55 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1 3 ) Emprunt i 94 G (contrat du 27 septembre 19 46 pour la conversion des emprunts 5 % ig 3 i 

et ig 32 h la caisse des dépôts et consignations). 

Annuité globale ...■ * ■ - ■...*..* *. 

Soit : 

(1 4 ) Emprunt 19Ü6 (contrat du 37 septembre iq 46 pour la conversion de l'emprunt 5 % rg 4 o ft la 

caisse des dépôts et consignations). 

Échéance du 30 février i g 53 ,..- *. ..... 

Échéance du 26 août ig 53 ...* *......*. 

Total- .... 

Soit : 

(1 5 ) Emprunt 1946 (contrat du a 4 novembre iq 46 pour la conversion des emprunts 192s et 1928 

au Crédit foncier de France). 

а) Emprunt 1922 converti : 

Échéance du 3 o juin 1 .-.*.. ■ ..—.* * 

Échéance du 3 i décembre ig 53 ..........*. 

б) Emprunt iga 3 converti : 

Échéance du i 5 avril ig 53 ...*.* -.- -.*. 

Échéance du i 5 octobre ig 53 .-....*.. 


Montant du service des deux emprunts 1946.... 

(ïC) Emprunt 5 % 1951 . Soit : 

Annuité h échéance du t* r mai ig 53 ; 

Amortissement ............. 

Commission de banque ....- - ■ -...... 

Intérêts ............. 

Commission de banque ...-.. ..- *..... 

Total ........ 

Soit 

(17) Emprunt h J 1952 , 

Annuité à échéance du i or juillet ig 53 : 

Amortissement ............. 

Intérêts ..........-........ 

Total .. 

(18) Emprunt ig 53 pour l'accélération des travaux d’irrigation de la plaine des Triffas. 

Annuité de la i re tranche ..■. *.....* * 

Intérêts intercalaires sur tranches subséquentes .......... ...... 

Total........ 

(19) Service de T emprunt hollarido-suissc 5 % rg 38 ....... 

Service de l'emprunt 4 4 % ig 4 r -*.- -...■ ■.*. 

Service de L’emprunt 4 % ig 46 .* ■ * * *.. —..■ *. 

Service de 1 ‘emprunt 6 % ig 4 g -....-. ****** .. 

Service de l’emprunt 5 § % 1960 ... 

Service de l’emprunt 6 % ig 5 i : 

i re tranche : i 5 o millions ....... 

tranche : 35 o millions ....^. 

Moulant du service des emprunts en ig 53 ........ 

Prestations en nature .......* * * 

Charge résultant de l’emploi en 1962 des fonds de la caisse des retraites ... 


(20) Service de T emprunt 4 % rp 46 
Prestations en nature ........ 


Total.... 


Soit : 


Total........ 

Soit : 


(ai) Charges des avances temporaires aux chemins de fer (part de î’Ëtat) 


4.016.615 


3.676.210 

2.G76.210 

5 . 352 . 4^0 


3 .g 34 . 5 i 7 

3.934-617 

7.849.034 

4.060.76g 

4.060.76g 

8 . 121.538 


47.820.000 
253.080 
148.998 .5 00 
1.609.767 

198.731.347 


3.000.000 
4 o.o 5 0.000 

43 .o 5 o.ooo 


17:800.000 
g. 800.000 

27.600.000 

170.691.000 
r I.Ï96 .302 
29.820. rgi 
34*631.171 
3 1.606. 64 6 


11.343.592 

r5.G92.726 

3 o 4 .881.528 

820.892 

io.oS 5 .oi 5 

"10.905.907 


Si. 677.654 
r. 54 a* 5 r 4 

33.220.168 

33 . 221.000 

90.974.000 


4.016.6 iô 
4.017.000 


5 , 352,420 

5 . 353.000 


7.849.034 


S.rai .538 

15.970.672 

16.971.000 


198.73t .347 
198.733.000 


3 o 4 . 88 r. 5 a 8 


10.906.907 

816,787.435 

315.788.000 


l. 


Chapitre premier, — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iq 53 

pour ig 53 

pour ig 5 a 

FJ* plus 

EN MOINS 

Art. 29 , — Intérêts et amortissements à verser au fonds de 
modernisation et d’équipement pour les avances 
consenties au titre de F équipement économique 
du Maroc (27) .*.. 

2.437.46O 

1.837.980 

599.530 

» : 

Art, 30 , — Bons d’équipement. Intérêts à verser au Trésor ché¬ 
rifien (38) ........ 

635.000 

520.4 00 

ï 14,600 

» 

Art. 3 t. — Amortissement sur bons d'équipement (29) ...... 

424.000 

240.000 

i84*0OO 

» j 

Art. 32 , — Majorations de provisions consécutives à T opération 
de regroupement des titres de certains emprunts 1 
chérifiens ......... 

3 > 

68.292 

» 

_ K 

68.292 

Total de la dette amortissable . 

4 . 848.844 

3.775.043 

1.176.160 

' IOI. 35 g 

2 ° DETTE FLOTTANTE 





Art. 33 . — Intérêts de la dette flottante ( 3 g) .... 

370.000 

25 o.OOG 

20,000 

)} 

3 ° DETTE VIAGÈRE ET ALLOCATIONS SPÉCIALES 





Art. 34 . — Pensions, rentes et allocations. 





§ ï Br .—* Pensions exceptionnelles (3i) .. 

9&9 

443 

5 16 

. J) 

S 2, — Supplément provisoire de pension (3a) .. 

ï. 5 D 7 

978 

D29 

» 

S 3. — Indemnité de perte au change (pension Brtl- 
ding ( 33 ) ... 

}> 

» 

» 

ïi 

§4- — Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite militaire chéri¬ 
fien .... ; ..... 

l60 

160 

» 

)> 

§ 5 . — Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du a7 décembre 1932) .... 

1.984 

4.000 

» 

2.016 \ 

5 6.“ Allocation aux agents titulaires des médailles 
d honneur de la police,‘du service péniten¬ 
tiaire et de la douane et des médailles d'ar¬ 
gent des instituteurs (82) .... 

î) 

> 

» 

I) 

§ 7 . — Allocation d'un pécule de libération aux 
mokhaznis auxiliaires et aux gardes de 
l'École des élèves officiers marocains (33) ,. 

î> 

>ï 

» 

» 

Total de l'article 34 . 

4 . 6 lO 

5.681 

i .o 45 

2.016 

Art. 35. — Allocations spéciales en cas de décès ( 34 ' 1 *.. 

5 0.000 

60.000 

h 

10.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


H 7 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(22) Charges des avances temporaires à l'Énergie électrique du Maroc (part de l'État) ,. 

(Augmentation de 600.000,000 du plafond des avances.) 

( 2 3 ) intérêt de l'emprunt contracté pour L’aménagement et l'extension du port d’Agadir (crédit 

évaluatif) ... P , 

(24) Charges des obligations 5 % 1982 .......***....*. 

(26) Pari contributive de l’Étal dans le service fie l'emprunt 1982 . 

Soit : 

(26) Annuité de l’emprunt contracté en 19&1 par l’Office chérifien des logements militaires pour 

couvrir la part de l’État chérifien dans les dépenses d’investissement de cet office .... 
Annuité de l'emprunt contracté en 1961 par l'Office chérifien des logements maritimes .... 

** Total .. 

Soit : 

(27) Annuités d’amortissement des avances consenties par le fonds français de modernisation et 

d'équipement : 

Annuité d'amortissement des avances reçues en 1949 : 

Échéance du 3 o juin ig 53 ............. 

Échéance du 3 i décembre 1953 ...... >...... 

Annuité d’amortissement des avances reçues en 1960 : 

Échéance du 3 o juin ig 53 ...--------------- 

Échéance du 3 i décembre ig 53 ............ 

Annuité d’amortissement des avances reçues en ig 5 i : 

Échéance du 3 o juin 1 g 53 ..... ... 

Échéance du 3 i décembre ig 53 ..... 

Annuité d'amortissement des avances reçues en 1962 : 

Échéance du 3 j décembre ig 53 ............. 

Intérêts intercalaires des avances reçues en 1902 .......... 


Total., 

Soit : 


(28) Intérêts annuels h verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en ig 4 g .... 

Intérêts annuels h verser au Trésor chéri lien pour les tranches émises en jg 5 o . 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en ig 5 i ... 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en 1962.. 270.000.000 

A déduire ; 

Répercussion des amortissements applicables en 1902 .......... ......... 27.000.000 

Montant des intérêts annuels à verser pour les tranches émises en 1932 .. 243.000.000 


Total. 

(291 Annuité d’amortissement des bons d'équipement 1900 ii 1902 ... 

( 3 o) Dépôts obligatoires (collectivités, établissements publics) : 

Intérêts à prévoir en ig 53 ....... 

Fonds particuliers : 

Intérêts à prévoir en 1963 ...... 

Total. 


182.200.000 


5 o.ooo.ooo 


2.15 3.000 

644*942 

645 .ooo 

5.086.434 

3 a.o 48 * 5 x 4 

37.x33.g3S 

37.134^000 


168.922.08g 
320 .778.31 4 

4g4.700.4o3 

ig 3 .o 53 . 8 i 6 

468.i55.5o2 

66i.2og.3i8 

9.652.691 

649.862.080 

65 g.515.271 
582 .oo8.g44 

40^026 000 

622.034*944 


80.000,000 

168,000,000 

i44*ooo.ooo 


243.000,000 


635 .ooo.ooo 


4 2.4.000.000 


gO. 000.000 


180.000,000 


2 70.000.000 




4g4.70o.4o3 


661.209.318 


65 g.615.271 


6a2.o34.g44 

2.487 .45 g* g 36 
2.437.460.000 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À ht, 36 . — Subvention h la caisse de prévoyance maro¬ 
caine ( 35 ) ....* - * * * 

Subventions a diverses caisses de retraite ou de 
prévoyance ( 36 ) .... 

Total de T article 36 ... 

Art. 37 . — Prime de fin de service aux fonctionnaires métro¬ 
politains, algériens et coloniaux .,.. 

Art, 38 . — Contribution du Protectorat à la constitution des 
pensions des fonctionnaires métropolitains, algé¬ 
rien s, tunisiens et coloniaux détachés (37) 

Art. 39 . — Contribution exceptionnelle au fonds commun 
des débits de tabacs ...* *.. 

Total de la dette viagère et des allocations spéciales 

Total nu chapitre. 

Net en plus . 


CRÉDITS 
pour 53 


85.000 
1 .65o.ooo 


1.735.000 


180.000 


1 . 969.610 


CREDITS 

Différence a l 

■ — » 1 

pour i<j 5 a 

EN PLUS 

95.000 

» 

I .250.000 

400.000 

1.345.000 

400.000 

100 

» 

iSo.ooo 

So.ooo 

» 

U 

1. 56o.68i 

431.045 


7.088.454 


5 . 585.724 


EN MOINS 


I .626.205 


ï.602.730 


10.000 


10.000 


100 


22.1 l 6 


123.475 


/ ^ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 i) Pensions exceptionnelles : 

Chérif Moulay Ahmed ...* *....-----.-- ai, 000 

Héritiers de Ra Ahmed et Si Moussa ..........., 60.000 

Veuve du Docteur Linarès ..,......... 6.000 

M mo veuve Thomas Baldïng ........,.......... 120.000 

M* 0 Rehout ................... 1. 5 oo 

Héritiers de Tex-caïd Rouchaïb ben Hadj Djilali .... ... ,,. ......,. 6.000 

de Lépiney ......* ■....... So.ooo 

Héritiers de Si Mehdi Cliarnit .......... ......... 48.000 

M m * veuve Beaugrand .............. 147.000 

M™ e veuve Weisgerber ............ 5 ï 6 ,ooo 


Total . g58.6oo 

Soit ; 969.000 


En plus. 

(Attribution d f ime pension exceptionnel le à M™ e veuve Weisgerber.) 


(33) Supplément provisoire de pension : 

Chérif Moulay Ahmed ............. 376.000 

Héritiers de Ba Ahmed et Si Moussa.............. 268.600 

Veuve du docteur Linarès .........,......... ; 78.000 

M me Rebout ................ 87.800 

Héritiers de P ex-caïd Rouchaïb hen Hadj Djîlali .......... 69.000 

U mo de Lépiney ......,.......*. 3 oo. 4 oo 

Héritiers de Si Mehdi Gharnit ....*....... 432.000 


Total- ... 1.606.200 

Soit : 1.607.000 

En plus........ 

Relèvement du supplément provisoire de pension .... ....... 268.000 

Attribution d’un supplément provisoire de pension au chérif Moulay Ahmed .. ..... 276.000 


Total.,...,,. 629,000 


( 33 ) Rubriques a doter en cours d'exercice, suivant les besoins, par virement ou prélèvement sur 

« Dépenses imprévues ». 

( 34 ) En moins r . ......... . v s . .*. 

(Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 19&2.) 


( 35 ) Su h von lions normales .......... 45 ooo.ooo 

Crédit destiné h couvrir la revalorisation des comptes.,...... 4 o,000.000 


Total .. .. 85 .000.000 

En moins. 

(Diminution du nombre des adhérents à la caisse de prévoyance marocaine.) 

( 36 ) Subventions normales ............. .. 1 .ïo3 .000.000 

Subventions complémentaires pour permettre le service des pensions et allocations spéciales 

en ï968 .. .... 587.000,000 

Subventions pour validations rétroactives de services des agents auxiliaires titularisés 10.000.000 


Total. ....... r. 65 o.ooo.ooo 


(87) En plus ......... 

(Conséquence du relèvement des traitements.) 


5 16,000 


520.000 


10.000.000 


10.000.000 


3 o. 000.000 


Chapitre premier. — Dette publique. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 


LISTE CIVILE 


Article unique , — Liste civile personnelle de Sa Majesté. 


Total du chapitre. 


CRÉDITS 
pour 1953 


69,000 


69.OOO 


CRÉDITS 
pour 1902 


69.000 


69,000 


Différence a l’exercice 1953 i 


en moins 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Chapitre 2 . — Liste civile. 
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DÉVELOPPEMENT D^S DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


- - . L- 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

l'exércjck 1953 

pour ig 53 

pour 1962 

én PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 3 

* 




PALAIS IMPÉRIAL 





l vc section. 





Art. 1* r .— Éducation et entretien des enfants de Sa Majesté (1)* 

4.247 . 

2.5oo 

i*?4? 

» 

Art, 2* -— Famille impériale (membres de la famille des Sou¬ 
verains AJaouites ayant régné au Maroc) (2) * * * * | 

3 9.600 

36*ooo 

3.600 

}) 

Art. 3. — Serviteurs du Palais (3) ... 

t 

6*900 

60*000 

9.000 

}> 

Total de la i ro section . 

119*847 

98,000 

14.347 

w 

2 e section. — Dépenses de personnel. 





Art* 4. — Cabinet de S.M. le Sultan. 


< 



Traitement (4) .. 

7.226 

4.776 

2 .45o 

ï> 

Indemnités permanentes (5) . *.. 

1*378 

825 

553 


Avancement normal .., * 

20 

2 Cl 

î> 

K 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

» 

346 

» 

346 

Total . 

S. fia 4 

5.967 

3*oo3 

346 

Déduction pour vacances d’emplois . 

» 

>> 

ïj 

ïï 

Total de F article 4 . 

8.6a4 

5.967 

3,oo3 

346 

Art. 5. — Secrétariat particulier de S.M* le Sultan* 





Traitement (6) ... 

1.446 

1-099 

347 

J) 

Indemnités permanentes (7) .,. 

4i4 

204 

2ïQ 

» 

Avancement normal . 

30 

20 

ï) 


Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (8) .. 


» 

49 1 

)> 

Total de l’article 5 . 

2*371 

1*328 

ï *o48 

)) 

Art. G. — Dépenses occasionnelles* 




* 

S I er *— Frais de transport de personnel* Indemnités 
de déplacement et missions. Changement de 
résidence ... 

3o 

3o 

» 

M 

S 2. — Secours . ..*. 

10 

10 

» 

R 

S 3. — Indemnités pour travaux supplémentaires (9). 

96 

60 

36 

* 3 

S i — Dépenses occasionnelles diverses . 

60 

60 

» 

R 

Total de T article 6. 

196 

i6o 

36 

» 

Total de la 3 e section ........ 

11*191 

7*45o 

4*087 

346 ; 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Rémunération d’un précepteur « chargé d’enseignement » ; 

Traitement ....*.*.....* * *. 

Majoration marocaine ..... 

Indemnités 5 caractère familial ....... 

Autres indemnités permanentes .... ...... 

Dépenses occasionnelles *......... 


779.000 
2 E17.000 
» 

j 28.000 

30.000 


Cours donnés à la maison impériale 


Total........ 1.179.000 

.. 3.068.000 


Total du traitement. 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre iq5t .. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes *_,___.,,__ 

Augmentation du nombre des cours donnés à la villa Impériale .... + ..... 


4.247*000 


186*000 

67,000 

i. 5 o 4 .ooo 


Total 


1.747,000 


■ 


T. 747.OOO 


(2) En plus *.,. . 

(Ajustement du crédit.) 


3 . 6 oo*ooo 


( 3 ) En plus *__, * * *....... . . 

(Relèvement des salaires et amélioration du sort des serviteurs du Palais.) 

( 4 ) Cabinet de S.M. le Sultan : 

Traitement : 

Directeur (assimilé à un délégué) . **...**, .... . .. 

Secrétaires principaux ou secrétaires (dont un emploi pouvant être tenu par un chef de bureau dInter¬ 
prétariat) *,,**.,,** .........,. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .*..,.. 

Mct£|pis.. *. * *. ,..*,*..***,,.,....«.**,.*** ..... 

Totaux. 

Majoration marocaine.. 

Total du traitement. 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre iq5x _ 

Avancement normal accordé en 1963 *....... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1962...... 


9.000.000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT TAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

TiMiLûmeiit 

Effectif 

Traitement 

)î 

» 

t 

1.694.000 

r 

980,000 

5 

3 . T 10.000 

X 

223*000 

ï> 

» 

» 

>î 

6 

888.000 

2 

1. 153*000 

12 

5.692.000 

ï> 

38 ï *000 

» 

» 


7*226*000 


2 . 45 o*ooo 


2. r 10*000 
4o.ooo 
3 oo. 000 


( 5 ) Cabinet de S.M. le Sultan* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial * * *.* *.. 

Autres indemnités permanentes ...**....* *____;- 


2 . 45 o.ooo 

234-000 
1. i 44 -ooo 


Total.******* 1*378*000 

En plus_*.. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1902 ..._* *... . . . . ri 5 OÛO 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ___* *_*____ Soo.ooo 

Conséquence de l’octroi des indemnités des cadres généraux au personnel du cabinet de S.M. le Sultan. . ï 38 .ooo 


553.000 


Total 


(6) Secrétariat particulier de S.M. le Sultan : 
Traitement : 

Interprète principal, chef du secrétariat particulier.* 
Secrétaire principal ou secrétaire ***,..***.*,*♦*** * 


Totaux.. 

Majoration marocaine. 

T otal du t r a ï tem en t.. 

* 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre 1961 . * * *.*. 

Avancement normal accordé en 1962 _ *****_*... .... 


553.000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

L.A MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

KR PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE ' 

Effectif 

Truite ment 

EfTecLif 

Traitement 

I 

789.000 

» 

» 

» 

p 

I 

463*000 

I 

789.000 

I 

463.000 

» 

244-000 

» 

» 


x.446*ooo 

347,000 

307.000 

4 o.ooo 


Total347*000 


Chapitre 3 . -— Palais impérial. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) Secrétariat particulier de S.M. le Sultan. Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... * 

Autres indemnités permanentes .* *.... 


Total. 

En plus*t. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes.._ _ t 

Conséquence rie l’octroi des indemnités des cadres généraux au personnel du secrétariat particulier de 
S.M* 3 e Sultan * *.* *... . .. 

Total. 


(8) Création d'emploi .. + ++ ,. 

A compter du i er janvier ïg 53 : 1 secrétaire* 

(g) En plus ... . . ... 

(Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.) 

(10) En plus ., *. *....., ..... 

(Insuffisance du crédit ouvert en rgSa.) 

(rr) En plus _*.*. * *......... . 

Augmentation : 

Nouvelle tranche de crédits pour la construction du Palais d/Ifrane .. 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1962 pour l'achèvement .du cabinet de S.M. le Sultan. 

Différence en plus__ 

(Les dotations afférentes h l'édification de nouvelles constructions au Palais de Rabat et 
à Ifrane seront mises forfaitairement à la disposition de S.M. le Sultan.) 

(ia) Achat, entretien et réparation du mobilier et du matériel .... 

Impressions, frais de bureau et de bibliothèque ..... 

Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques _* *........ 

Eau, chauffage et éclairage * * *.... 

Total..*. 


(i 3 ) En plus . * *.* *....... 

Relèvement des tarifs d eau et d'électrici té, et des taxes téléphoniques . *. * .. 

Insuffisance des crédits ouverts en 1962... 

Total 


287.000 

177.000 

4i4-ooo 

76.000 

186.000 

210*000 

491*000 


ii.5qo.ooo 


7.800.000 

3.700*000 


160*000 

5oo.ooo 

160.000 

200.000 


r.000* 000 


i .700.000 
T. 600*000 

3.3oo*ooo 


210.000 


86.000 


10.000.000 


3 * 700.000 


3.3oo.ooo 



CiîAPiTiiE 3 * — Palais impérial* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Traitement : 

Khalifes chérifiens....... . 

Vizirs des khalifas ....... 

Caïds méchouars .........,.. 

Khalife du caïd méchouar ........ 

Secrétaires principaux ou secrétaires ....,,.. 

Mükhaznis (les méchouaris, hanatis et chefs mokhazuîs figurent sous celle rubrique) .... 

Totaux. 

En plus**..;_ 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre 1951 . 

Avancement normal accordé en ig 5 a ..... 


PERSONNEL 

Ne jpbhçkyant pAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

3 

5 .814*000 

2 

ï. 700 . OOO 

3 

876.000 

I 

î Gq.OOO 

8 

2.429.000 

67 

IO. 740.000 

84 

^1.728.OOO 


4-t34-ood 
200.000 


ÏotaIi- .... 4 - 334-000 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ......... 

Autres indemnités permanentes ........... 

Total. 

En plus........ 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes . 

Révision du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents 

Total.. 

( 3 ) En moins . ,,,, ..... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en rg 52 pour le renouvellement du mo¬ 
bilier de la béniqa du khalifa impérial à Fès.) 


4.466.000 

3.173.000 

7.6 3 g. 000 


1 . 678.000 

1,166.000 

2.844*000 

200,000 


4 * 334,000 


2 . 844*000 



Chapitre 4* — Khalifes impériaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 5 


PERSONNEL 

DU SERVICE INTÉRIEUR DU PALAIS, 
IMPRIMERIE IMPÉRIALE 


Art. 


Art, 


Art. 


Art 


Art 


CRÉDITS 
pour xg 53 


] ro section. — Dépenses de personnel. 

Personnel du service intérieur du palais. 

1 er ,_ Traitement et indemnités permanentes : 

Traitement (i) .• ■ ■ * -. j 3 .208 

Indemnités permanentes ( 2 ) ... ' 1-106 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .. 

Total de l'article i er *-■-**• ■ k-h*k 

2 . — Dépenses occasionnelles .- ..* ■ ■ ' 

Total du personnel du Service intérieur 

du Palais . v *.. I 4-4 19 

Imprimerie impériale, 

3 _ Personnel. — Traitement et indemnités perma¬ 
nentes : 

Traitement (3) ■ -..*•,•••••••••.j 3 - 5 99 

Indemnités permanentes (4) .. * I 

Total de l'article 3 1 3.53a 

4 . Personnel : Dépenses occasionnelles ,.. * I ID 

Total du personnel de l'Imprimerie 

impériale . ... * I 3.567 

Train automobile de S.M. le Sultan 

ET PERSONNEL EUROPÉEN DE SON PALAIS, 

5 _ Personnel titulaire , — Traitement et indemnités 
permanentes : 

Traitement (5) . I 8 . 1 56 

Indemnités permanentes ( 6 ) ****■*-*-•*■•*•• J 1 

Avancement normal •. . *..*. ' 

Transformation d'emplois . *.. 1 ” 

Créations d'emplois (traitement et indemnités 

permanentes) ( 7 ) .. * * *..* . I 1 °^ ü 

Total de la rémunération du personnel titulaire i, .. | 10.807 


CRÉDITS 
pour 2 


346 


3.687 


a.o 64 

636 


2.716 


5.828 


9 5a 


7.782 


Différence a l’exercice ig53 


en plus 


.078 


1.078 


852 


85 a 


3.025 


EN MOINS 


346 


346 


346 
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f >9 


315.000 



personnel 

PKliCÊYANT 

LÀ MAJORATION MARfK’AI.YH 

PERSONNEL 

NE tBRCEVAKT PAS 

LA tfÀJOrWTïON MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

n 

X 

5 08.000 

» 

îï 

X 

354.000 

ï 

348.200 

)î 

n 

>1 

j> 

X 

292,000 

îï 

ï> 

2 

464.000 

H 

» 

I 

282.000 

» 

» 

I 

232,000 

ïï 

» 

I 

r 86.000 

r 

248.200 | 

8 

à. 268.000 

H 

82.000 

» 

îî 


En plus.. 

(Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre ig5i.) 


Total- 

En plus.. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .. ,, ... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Total. 


2 . 5 gS. 2 QO 

3.599.000 


535 .ooo 


6 r 3.000 
3 &o.ooû 


953.000 

223,000 

9&.000 


317.000 


317.000 


( 5 ) Train automobile. — Personnel titulaire. — Traitement ; 
Employés ou agents publics hors catégorie.... 


Conséquence du relèvement des traitements à compter du to septembre rg5i 

Avancement normal accordé en 1 ..... 

llêpercussion des créations d’emplois réalisées en 1962 


Majoration marocaine... 

Total ........ 

En plus.. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

J,A MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

i4 

6.132.000 

» 

2.024,000 

i4 1 

i 8,156.000 


3.328,000 


r. 299.000 
60.000 
969,000 


Total. 


2.328,000 


Chapitre 5. — Personnel du service, intérieur du Palais. Imprimerie impériale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités 
permanentes : 

Salaire (8) .*. 

ïïidemnités permanentes, (9) -* * *-* * * ■ • 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ..*.**** 

Total de l'article 5 .■ 

Art. 6 — Dépenses occasionnelles : 

§ — Dépenses occasionnelles. Frais de transport de 

personnel, indemnité dé déplacement et 
missions, changement de résidence. 

S 2. — Secours .*.*. 

S 3 . - Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

% 4. — Dépenses occasionnelles diverses .. 

Total de l’article 6 

Total du personnel du train automobile 
de S,M. le Sultan et du personnel 
européen de son Palais . 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de la i ra section ........ 

2 e section. — Dépenses de matériel. 

Art. 7. — Imprimerie impériale. 

Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement . 

Art. 8. — Train automobile de S.M, le Sultan. 

Frais d’essence et de lubrifiants (10) ........ 

Art. 9 . _ Allocation forfaitaire pour achat de chevaux à T oc¬ 

casion de la Hedya des trois fêtes musulmanes 

Art. 10 . — Frais de passages spéciaux .. 

Total de la 2 e section. 

Total du chapitre ....... 

Net en plus. 


' CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour iç )53 

pour ig 5 a 

644 

483 

44 

60 

20 

20 

708 

563 

n.&iS 

8.345 

4oo 

4 00 

i 5 

16 

)î 

n 

35 

35 

45o 

45o 

11,965 

8 - 79 ^ 

19.951 

15.197 

» 


19.951 

i 5 .I 97 

55o 

a5o 

5 .000 

4.000 

45o 

45o 

700 

700 

6,700 

5.700 

, j 26.651 

20.897 


Différence a l"exercice iq53 


en plus 


161 


161 


3 .i 86 


3.186 


5 .ii 6 


5.116 


t .000 


x.ooo 


6.116 


5.754 


EN MOINS 


l6 


l6 


l6 


362 


362 


362 





















































































































































l' A DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice iq53 ' 


pour ig53 

pour iq5a 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 6 





VIZIRAT 





DE LA MAISON IMPÉRIALE ET DU PROTOCOLE. 





CHANCELLERIE DES ORDRES CHÉRIFIENS. 

- 




V 

l ,r section. — Dépenses de personnel. 





Art. 1 er *— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement ( 1 ) ******.*.. *. * 

8 . 2 Q 2 

5.499 

2.793 

» 

Indemnités permanentes ( 2 ) .. 

3*417 

I .907 

i,5io 

» 

Avancement normal ..... 

3o 

3o 

» 

» 

Transformation d'emplois ******* . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 

» 

»? 

» 

» 

permanentes) (3) *..* . *. 

838 

1*166 

» 

328 

Total de la rémunération du personnel titulaire ...,*.** 

. 12.577 

8.602 

4 • 3o3 

328 

Personnel auxiliaire : 





Salaire (4) .*. 

y 79 

198 

81 

>1 

Indemnités permanentes (5) . 

5 

59 

» 

54 

Relèvement normal des salaires . 

» 

» 

>1 

n 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

284 

267 

8 l 

54 

Total. 

I2.86l 

8.869 

4.384 

382 

Déduction pour vacances d'emplois * * *. 

)) 

n 

ï> 


Total de l'article i* r . 

12,861 

8.85g 

4.384 

382 

Art* 2, — Dépenses occasionnelles* 





S ï er .” Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de rési¬ 





dence .... 

3q 

3o 

» 

)> 

S 2. — Secours ..... *, * . 

5 

5 

ïï 

» 

§ 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 


• 



taires (6) *... 

108 

25 

83 

» 

S 4* — Dépenses occasionnelles diverses ( 7 )... . 

3o 

i5 

i5 

r 

Total de l’article 2 , *. 

i 7 3 

75 

98 

H 

Total de la i re section .. 

i3.o34 

8.934 

4.48a 

38a 

2 e section* — Dépenses de matériel. 





Art* 3, — Mobilier et frais be fonctionnement. 




v 

§ T r .— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que .*_ ;*****... 

4 00 

O 

O 

» 

» 

§ 2 * — Achat de décorations ( 8 ) .. 

i5o 

IOO 

5o 


Total de Farticle 3 et de la 2 e section ........ 

55o 

5oq 

5o 

H 

ï) 

Total du chapitre . 

i3.584 

9.434 

4.53 a 

38a 

Net en plus. 



4-i5o 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉBENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

a) Vizirat de la maison impériale et du protocole : 

Vizir cle la maison impériale .* *......* * *... 

Interprète ... _ ...*..* ■. ....* *.*. 

Secrétaires principaux ou secrétaires ^..-.. 

Mokbaznîs ....... •■*•**■-* .- ' *.* « 

b) Chancellerie des ordres chérifiens ■ 

Vizîr chancelier des ordres chérifiens ...... 

Secrétaire d'administration municipal ou secrétaire d'administration *...., *■■.. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .. . .*.. 

Secrétaire sténodactylographe ..-..... -.— 

Totaux, 
Majoration marocaine 

Total du traitement 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

purcevast 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION M AROCALNB 

la majorat scs maro"\lm3 

Effectif 

traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 * 700,000 

» 

» 

I 

43 a. OOO 

H 

)) 

» 

M 

2 

T .01G.000 

2 

262,000 

2 

agG-ooo 

I 

1.700.000 

» 


I 

&60.000 

» 

31 

I 

29g.000 

» 

33 

I 

3 o 6 .ooo 

» 

33 

8 

5*248*ooo 

4 

1 . 3 X 2.000 

» 

1 . 733.000 

M 

31 

8.292.000 


En plus....- 

Conséquence du relèvement des traitements h compter du 10 septembre ig 5 i ...1.417.000 

Avancement normal accordé en ig 5 a .......- -...- - -.-. 60.000 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1962 *,.*♦* ...»-- * ï .3 j 6,000 

Total «. 3.793,000 

(a) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . *..*.* ■ ■ .... i* 654 .ooo 

Autres indemnités permanentes.*.. ■ • -. 1,763,000 

Total........ 3.417.000 

En plus* .***,.. 

Répercussion des c réations d’emplois réalisées en ig 5 â -----* ■ ..- - ... - 5 o 4 .ooo 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .....*.* ■ 670.000 

Insuffisance du crédit inscrit en 1962 ..... .,.* * 336 ,000 

Total . r. 5 10.00c 

( 3 1 Création d'emplois -- - .-. ..■■■■ .—.*... 838 .000 

A compter du i er janvier ig 53 : 

1 secrétaire (cadre du Makhzen central), 1 commis* 


( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire ; 

1 agent . ..... - - ..* * * ■ ■..-...279,000 

En plus.„ 

(Conséquence du relèvement des salaires è compter du 10 septembre 1961.) 


(5) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .....- •.-.* —. ***•-**•••*** _ yi 

Autres indemnités permanentes .......* • *.. 0.000 

Total..*.**,* 5 ,000 

En moins* ,♦..... 

(Aménagement du crédit compte tenu de la situation de famille du personnel en fonction.) 

(6) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ........ 80.000 

Indemnité pour heures supplémentaires.......*. 28.000 

Total. 108.000 

En plus*....... 

Relèvement du taux des indemnités forfaitaires et horaires pour travaux supplémentaires .. 18.000 

Insuffisance dur crédit ouvert en 1962 ....... 66.000 

Total**,,,,.* 83 . o<v, 

(7} En plus . *....*...*..*.. 

(Octroi de secoure pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français*) 


2.793.000 


r, 5 10.000 


Si.000 


54 000 


83.000 




(8) En plus *. 

(Hausse des prix.) 


60.000 


Chapitre 6. — Vizirat de la maison impériale et du protocole (Chancellerie des ordres chéri fieu s) v 
































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 . 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS ■ 

Différence a l'exercice iq 53 i 

pour ig53 

pour ig5a 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 




* 

GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 





(PERSONNEL) 

Art. 1 * r .— Solda, traitement, salaire et indemnités perma¬ 
nentes. 





Personnel militaire 

Solde ( 1 ) ... 

64.448 

52,3g5 

12.00 3 

I) 

Indemnités permanentes (2) . 

55,720 

30.867 

24.858 

» 

■ 

Prévoyance sociale (3) .* 

128 

» 

128 

P 

Avancement normal ....... 

1.000 

1.000 

U 

» 

Transformation d'emplois (4) ■ -.. 

180 

36 

T 44 

)> 

Création d'emplois (solde et indemnités per- 






» 

jj 

» 

)) 

Total de la rémunération du personnel militaire.. 

121.481 

84.298 

37.183 

>J 

Personnel civil 

Personnel titulaire : 





Traitement (5) .*. 

1.525 

1.216 

309 

» 

Indemnités permanentes (6) -* * * * 

3i8 

2 5g 

59 

II. 

Avancement normal ..- ■ • * 

18 

18 

» 

» 

Transformation d'emploi s.. 

» 

» 

IJ 

U 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes) ...... ... * «.- 

» 

d 

J> 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire... 

1.861 

1.493 

368 

I> 

Total.. 

123 , 34 2 

85.791 

37.551 

ï! 

Déduction pour vacances d'emplois 

800 

» 

1 » 

800 

Total de l'article i er . 

t 

122.542 

85.791 

87.551 

8 üO 
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détail des dépenses et explication des différences 


(r) Solde du personnel militaire : 

Officiers fiançais : 

Lieutenant-colonel ou commandant ................... . ,. .,... 

Capitaines .* --*. .........,,. # . 

Lieutenan ts .........., *...,............., ......... .............,,,,..,.,„.. 

Sous-officiers français : 

Adjudants-chefs et adjudants (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de 2 0 et 3 * 

classes) .— ..* * ■ --*-----« —. 

Maréchaux des logis-majors et sergents-majors, maréchaux des logis-chefs et sergents-chefs ou maré¬ 
chaux des logis el sergents (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre subalterne de 4 e , 5 ° 
et 6 a classe) ............. 

Chefs marocains : 

Khalifes.*.* *.......... *... .... 7. 

Caïds mia .-.......... 

Sous-officiers, maouns et gardes marocains : 

Melazem . *,............ . . 

Mokademine kehir ...— ....... 

Mokadcmînc ................ 

Maouns .... ......... 

Gardes ..................... ___.... 

Totaux. 

Majoration marocaine.. 

Total du traitement. 

En plus. 

Conséquence du relèvement des soldes à compter du 10 septembre rgâr .... ________ 

Avancement normal accordé en 1952 ........... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

1 

■EUCETANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROC AIN B 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

ï 

872.000 

» 

ï> 

3 

3 . 100.000 

J> 

» 

3 

1.683.000 

JJ 

I) 

IO 

4,125.000 

JJ 

J> 

i 5 

5.460.000 

ï) 

ï> 

» 

» - 

3 

1 . 683. OOO 

jj 

jj 

2 

%4-000 

îj 

I) 

2 

698,000 

jj 

J) 

2 

5 o 8 .ooo 

» 

» 

20 

4400.000 

» 

J> 

46 

5.709.000 

» 

J> 

44 s 

Si. 666,000 

32 

14* 240.000 

617 

45 , 5 o 8 .ooo 

i> 

4*700.000 J 

h 

» 


64448,000 


I2.053.fR10 

to.o53.ooo 

2 , 000.000 


Total .. i2.o53.ooo 

(2) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ------------... 13.697,000 

Autres indemnités permanentes ............ 42.028.000 


Total,-... 

En plus. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ...... 

Relèvement du taux de l'indemnité pour charges militaires ......... 

Relèvement des taux de la prime d'alimentation, de la prime de tabac, de la prime de langue arabe, des 

frais de service .................. 

Octroi d'une indemnité de poste à une adjointe de santé ........ 

Révision du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents .... 


Total,. 

(3) r En plus ...«..... ,... . 

(Rubrique nouvelle. Extension aux militaires en service au Maroc du bénéfice de la prévoyance 
sociale.) 


(4) Transformation d'emplois 

Personnel militaire : 

1 lieutenant en capitaine. 

Personnel civil : 

i sergent en sténodactylographe. 


( 5 ) Personnel civil titulaire. — Traitement ■ 

Commis principaux et commis .................... .-... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ...... 

Total 

Majoration marocaine 

Total du traitement 
En plus 

Conséquence du relèvement des traitements l\ compter du 10 septembre iq 5 i .., 

Avancement normal accordé en rgS» . ...*..*. ... 

Total. 


55.72,5.000 

8.548.000 

2,35o.ooü 

12 . 671.000 
Bo.ooo 
1.35 g, 000 

24 - 858,000 


180.000 


PERSONNEL 

PERCETANT 

l,A MAJORATION MAROCAINE 

| Effectif 

TralfeftiEMit 

2 

806,000 

I 

34o.ooo 

3 

1 . 146.000 

JJ 

1 

379,000 

1 

’ 

1.5 2 5 .000 

278.000 

36.000 


809,000 


24 . 858.000 


T 2@. OOO 


Sog.OOO 


Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 8 


GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Il Art. 1 er .— Artillerie, 

Artillerie, matériel et, munitions (i) . 

. 2. — Immeubles* Mobilier et frais de fonctionnement. 

I i flr .— Impôts et taxes .; v. .. 

I 2 . — Aménagement et entretien .. 

j 3, _ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (2) - 

; 

I 4 * — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 3 ) ...**•**•■••« . 

5 5 .— Chauffage et éclairage ( 3 ) ...... 

§ 6. — Transport de matériel .* - * *. 

Total de T article 2. 

Art. 3._Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ I er .— Indemnités kilométriques ..• * * 

^2. _ Fonctionnement des voitures légères ( 4 ) 

Total de l'article 3 . 

Art. 4 — Dépenses particulières. 

5 i or .— Remonte ( 5 ) ... 

§ 2 + — Subsistances et fourrages (6) . 

§ 3. — Habillement et équipement (7) . 

5 4, —- Gampemvàt, ameublement et couchage : 

Dotation normale ---*.. 

Dotation exceptionnelle (8) . 

Total du $ 4 * *. 

§ 5. — Harnachement et ferrure (salaire du matti 
maréchal et dépenses diverses) (9) . 

§ (y _ Service vétérinaire (10) ... 

S. 7 . — Remise en état des instruments de musique (11 

§ 8, — Service de santé (12) ..... 

Total cle Tarticle 4 *. 

Total nu chapitre 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour nj 53 

CRÉDITS 
pour ïqÔ2 

720 

35 o 

45 

45 

2.500 

2.&00 

200 

i 5 q 

200 

i 5 o 

220 

i 45 

3 oo 

3 oo 

3465 

3.290 

100 

100 

55 o 

2 5 o 

65 o 

35 o 

i. 5 oo 

1. 3 oo 

11.000 

9 - 9 °° 

20.000 

19.000 

. 600 

600 

Gfio 


i .260 

600 

c 

2.100 

2.000 


100 

). 260 

i 5 o 

1.200 

1.000 

37.450 

34 .o 5 o 

42.286 

38 .o 4 o 


Différence a l'exercice i§53 


EN PLUS 


EN MOINS 


370 


D O 


I75 


3 oo 


6G0 


3 .4oa 


4*245 


4.245 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ...... 

(Insuffisance du crédit ouvert en 196a.) 

(a) En plus. *....*-...... 

(Hausse des prix.) 

( 3 ) En plus . 

(Relèvement des tarifs.) 

(4) EA plus .. 

(Hausse du prix des réparations.) 

( 5 ) En plus ............ ... 

(Hausse des prix.) 


(6) En plus ...... -... .... 

Hausse des prix .............- -.*--— 960.000 

Augmentation de la ration d’orge accordée aux chevaux servant aux séances d-équitation .. r 4 o.ooo 

Total........ 1.ioo.ooo 


(7) En plus ....- --- - 

(Hausse des prix de V habillement.) 

(8) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le renouvellement des couvertures. 

(g) En plus ........ ....... 

(Relèvement de la rémunération du maréchal-ferrant.) 


(10) En plus ...* *.....* * *.*.* *-* - *- 

Relèvement du taux de l’indemnité au vétérinaire........... 18.000 

Hausse du prix des médicaments . - .....*...— 2 a.000 

Total . 4o.ooo 


(it) En plus ..*. 

(Insuffisance du crédit alloué en 1962.) 

(1a) En plus.. ..* *. 

Relèvement du taux de 1 indemnité au médecin ... 


Hausse des prix des produits pharmaceutiques .... i 4 o.ooo 

Total -... aoo.ooo 



870.000 

Bo.ooo 

126.000 

Soo.ooo 


ï. 000.000 


4 o.ooo 


Chapitre 8, — Garde noire de S.M. le Sultan (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 








NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 0 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er .— Traitement du Résident général. 

Traitement (i) .. *..-. 

Majoration marocaine (i) .*. 

Allocation ........ .. ..* * -. 

Indemnités permanentes (2) 

Total de l'article i* T 

Art, 2. — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 3 ) ... . 

Indemnités permanentes (/i) .. 

9 Avancement normal ... 

Transformation d’emplois -- 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .....* *. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) .... 

Indemnités permanentes (6) .... 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

Total de V article 2 .. 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

S i* r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (7) ... 

% 2. — Secours ........ 

% 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) ...... 

S i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 0. — Dépenses occasionnelles diverses (9) .. 

Total de l'article 3 . 

Total nu chapitre.. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Diffluence a l'exercice 196 3 3 

pour igôS 

noue iqSa 

EN PLUS 

EN MOINS 

1.900 

I. 55 o 

35 o 

)) 

627 

5 i 2 

n 5 

îï 

800 

800 

» 

» 

177 

64 

n 3 

» 

3.5o4 

2,926 

578 

>1 

io. 3 o 6 

7 .Ï 27 

3.179 

» 

3 . 5 i 3 

2 . 54 o' 

97 3 

Yi 

i4o 

i4o 

n 

» 


iS 

» 

18 

ï) 

» 

» 

» 

13.959 

9.820 

4 .l 52 

l8 

1.887 

1.70/1 

i 83 

)) 

3 i 5 

4hi 


lOfi 

86 

86 

» 

>î 

2.288 

2.2II 

i 83 

I 06 

16.247 

I 2 .o 36 

4.335 

124 

» 

0 

ÏS 

iï 

16.247 

i 2 .o 36 

4 335 

Ï 24 

4 oo 

180 

220 

» 

10 

10 

» 

>ï 

20 

20 

5 

» 

» 

w 

» 

)) 

Soo 

180 

120 

)> 

735 

390 

345 

î> 





20.486 

i 5.352 

5.208 

124 



5 .i 34 

n 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


81 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plu$ ............... 

(Conséquence do relèvement des Iraitem crûs à compter du 10 septembre ig5ï.) 

(2) En plus .......... 

(Conséquence de la réforme des indemni lés,) 


( 3 ) Personnel titulaire, — Traitements : 

Maître de travaux manuels ... *..... , .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ...... 

Chefs ehaouchs ou ckaonchs .......... 

Agents publics de 3 e catégorie .................. . 

Agents publics de 4 e catégorie ........... 

Sous-agents publics de 1™ catégorie ........ 

Sou*-agent5 publics de catégorie ............. 

Sous-agcnts publics de 3 e catégorie ........ 

Totaux, 
Majo ration maroca in e. 

Total du crédit, 
En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ro septembre 1951 .... .... 

Avancement normal accordé en 196a ..... 

Conséquence de la titularisation de 7 agents journa tiers suivant détail ci-après .. 

7 sous-agents publics de 3 * catégorie. 

Total, 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ......,,..... 

Autres indemnités permanentes ..... t ... 


465.000 


ir 3 .ooo 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

r 

srCEVant 

NE PERCEVANT 1 PAS 

l.\ MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAnOÛAINB 

Efïcctir 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

640.000 

î) 

>? 

2 

721.000 

» 

» 

1 

i 65 .O 0 O 

1 

ï. 2 j g.000 

2 

5 26.000 

” 

>3 

3 

438.000 

ïï 

» 

H 

» 

2 

420.000 

>ï 

>î 


863.000 

î> 

3ï 

a 7 j 

4 . 492.000 

8 

2.490.000 

4i 

6.994.000 

n 

82 2.000 

» 

ï> 


ïo.3o6.oqo 

3.179.000 

r.820.000 
240,000 
r. 119.000 

3.179.000 

a.i 45 .ooo 
1,368,000 



Totai ...... 

3 . 5 13.000 


Conséquence de la titularisation de 7 agents journaliers .... 

Conséquence de ia réforme des indemnités pennanen tes ...... 

En plus.. 

281.000 

692.000 

973.000 

( 5 ) Personnel auxiliaire, — Traitement : 

Total --- 

978.000 


7 agents ............. 


1.887.000 


(Conséquence de Fangmen talion des salaires à compter du 

En plus........ 

10 septembre iq 5 i.) 

183.000 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 




Indemnités à caractère familial ........ . 




Autres indemnités permanentes ...... _ -, , 


100.000 

ï 65 .ooo 







Total .. 

3 1 5 .000 



En moins_... 

■ 

106.000 


(Révision du crédit d'après la situation de famille du personnel en fonction.) 

(7) En plus .... . ......... . . 

(Accroissement du nombre des déplacements.) 

(8) En plus ...,............. 

(Conséquence du relèvement du taux des indemnités pour heures supplémentaires.) 

(9) En plus ....... v .,....... 

Insuffisance du crédit ouvert en 1902 pour les primes de naissance et les gratifications aux agents musul¬ 
mans ......(. . /. . 

Relèvement du taux de l'indemnité de caisse ..... 

Total. 


320.obo 

S.ooo 


ÏI&.000 

S.ooo 


120.000 




Chapitre 9, — Résidence générale et résidences extérieures (Personnel). 




































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 83 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Répartition ; 

Résidence de Rabat ............ 9.000.000 

Résidence de Casablanca .. .. .. - .....* — ■ 1.660.000 

Résidence de Marrakech .. . ......* - 2.35o.ooo 

Résidence de Fes ...*.*.* - - 1.490.000 

Résidence dTfrane --*....- -... *.— - -.* *. 4 o 5 .ooo 


Total. . .. r/f,go 5 .ooo 

En plus. 


(Hausse des prix.) 

(a) En moins ......- ..* *.. *... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en r§ 5 s* pour la réfection des terrasses 
de la Résidence de Rabat.) 

( 3 ) En plus .« ♦.- ■.■..- - * ..*.. 

Relèvement des taxes ....- ■ ...... - ■ 100.000 

Insuffisance du crédit accordé en 1963 .......... 200.000 

Total. ....... 3 oo.ooo 


( 4 ) En plus ... 

(Hausse des prix.) 

( 5 ) 45 agents journaliers ... 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités 
Avancement normal .... 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 7 agents journaliers 


En plus........ 


Total 


Différence en plus 


8.866.000 


1.702.000 

400.000 

2.102.000 

j.o 36 .ooo 

1.066.000 


(6) En plus ..... 

Hausse des prix ....... * * * 

Accroissement du nombre des déplacements 


1,000.000 

Soo.ooo 


Total 


1. Soo.ooo 


i. 5 o 5 .ooo 


2. 45 o.ooo 


Soo.ooo 


45.000 


t.066.000 


T.frîO.OOO 




* 




Chapitre 10. — Résidence générale et réstd ences extérieures (Matériel et dépenses diverses). 













































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 1! 


CABINET DIPLOMATIQUE 

(PERSONNEL) 


Art. — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

SERVICE CENTRAL 

Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étran¬ 
gères : 

Traitement (i) .;. 

Indemnités permanentes (2) ... 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois ,,,,,. 


Création d'emplois (traitement et indemnités 
per ma non tes) (3) ... 1____,._ 

Total de la rémunération des agents du département des 
affaires étrangères ..... 

Traitement, salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire : 


Traitement (4) ..... 

Indemnités permanentes (5) .. 

Avancement normal ... 

Transformation d'emplois (6) ... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ...... 

Total de la rémunération du personnel titulaire .. 

SERVICES EXTÉRIEURS 
(Tanger et zone d'influence espagnole) 

Traitement , salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire et auxiliaire . 

Personnel titulaire : 

Traitement (7) .. 

Indemnités permanentes (8)... 

Avancement normal ...... 


Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

Total .... _ 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

Total de l'article i cr . 


CRÉDITS 
pour ig 53 


2 .m 

2 ,o 53 

b 

» 

600 


4.786 


4.754 

1.981 

5 o 

270 


1 .236 
1.070 
12 


2. 3 -i 8 


[ 4 .IRQ 

35 o 


18.809 


CRÉDITS 
pour 1953 


3 . 2 i 8 

2.220 


5.438 


3 . 34 7 
1 .i 83 
4 o 

b 


39 'l 


4.86/1 


1.606 

2.291 

12 


3,909 


14.211 
196 


1 4 -oi 5 


Différence a l’exercice ig 53 

EN PLUS EN MOINS 


600 


600 


1.407 

79S 

10 

270 


a.485 


3.085 

b 


3.085 


i.o85 

167 


1.262 


294 


294 


370 

I .221 

» 


1.591 


3.137 

r54 


3.291 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Service central. 

(1) Traitement des agents du département des affaires étrangères : 

Conseiller d’ambassade nu consul, chef du cabinet diplomatique .... 

Secrétaires d’ambassade ou consuls, ou vice-consuls, ou consuls adjoints .>.— « A* 

Totaux -. 

Total du traitement.. 

En moins, . 

Diminution : 

Conséquence de la suppression d'un emploi de conseiller diplomatique .... 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ro septembre 1-95.1 .. 

Différence en moins. . 


PERSONNEL 

NB PHTlCBVAHT PA» 

LA MAJORATION MAROCAIN B 

Effectif 

Traitement 

ï 

86 2.000 

2 

1.271.000 

3 

a.i 33 ,ooo 

2 

i.ï 33 .ooo 


r.780.000 


695.000 
r. o 85 .ooo 




1.086.000 


(a) Agents de département ries affaires étrangères. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .>....... 

Autres indemnités permanentes .... v .. *.. 


Diminution : 

Conséquence de la suppression d’un emploi de conseiller diplomatique 
Augmentation : 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes... 


Total----- 

En moins. 


Différence en moins 


633.000 

1.420.000 

a.o 53 .ooo 


555.000 

388.000 


167.000 


167.000 


( 3 ) Création d’emploi 
1 secrétaire d’ambassade. 


( 4 ) Traitement du personnel titulaire : 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .......... 

Maître ouvrier .... ---.-- *........ 

Secrétaire sténo dactylographe .- -.— ... -*.*.*-* - * -. 

Sténodactylographe T dactylographe ou dame employée ...........- 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...- -..-.. 

Totaux. 

Majoration marocaine..... 

Total du traitement ........ 

En plus. 

(Conséquence du relèvement des traitements è compter du 10 septembre iq 5 i.) 


600.000 


personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

K K PBHdBY AXT PA 3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

I.092.OOO 

>1 

H 

3 

1.22I.OOO 

» 

>î 

I 

343.000 

n 

» 

I 

SoS.ooo 

)î 

b 

t 

184-000 

» 

)ï 

1 

r 65 .o 3 o 

2 

341.000 

9 

3 . 3 18.000 

3 

34 1 000 

» 

1.096.000 

b 

» 


4.754.000 

1.407.000 


( 5 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 1.296.000 

Autres indemnités permanentes .. 686.000 

Total _ .... i.981,000 

En plus.. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes..... ..... 678.000 

Conséquence des transformations et créations d’emplois réalisées en 1962 ... 220.000 

Total.. 798.000 

(6) Transformation d’emploi ............ 270.000 

1 agent journalier en dactylographe. 


798.000 


Chapitre ii, — Cabinet diplomatique (Personnel). 



































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art. 2, — Défenses occasionnelles. 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement ci missions, changement de 
résidence .... 

2 . —- Secours .. 

S 3 . '—• Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (9) ... 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses ( 10 ).. 

Total de T article 2 .. 

Art. 3 . — Traitement et indemnités des agents du départe¬ 
ment des affaires étrangères remis à la disposi¬ 
tion de la métropole ... 

Art. 4 . — Missions à l’étranger ... 

Total du chapitre ........ 

Net en moins . 


Différence a l’exercice 1953 
en moins 


EN PLUS 




158 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 53 

pour J9Ô2 

700 

700 

i 5 

i 5 

660 

3 oo 


» 


120 

1-^199 

1 ,i 35 

» 

» 

» 

R 

1 5 . 3 q 8 

i 5 .i 5 o 



3.291 
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1 - 1 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Services extérieurs. 

(7) Traitement du personnel titulaire (en surnombre) : 

Chef de comptabilité .............. 

Commis chel de groupe, commis principal ou commis ............* 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine........ 


Diminution ; 

Conséquence de la suppression d’un emploi de rédacteur ... 
Conséquence de la suppression d’un emploi de dactylographe 


Total du traitement 
En moins 


* 


Total .. 


Augmentation : 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre 1951 ... 

Différence en moins. 


(8) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... ... 

Autres indemnités permanentes ........ 


Diminution : 

Conséquence de la suppression de deux emplois 


Total 
En moins. 


Augmentation : 

Conséquence de 3a réforme des indemnités permanentes 


Différence en moins 


(9) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires--- 


Total 


PERSONNEL 

PBRCEVAST 

LA MAJORATION UAROÛA1KB 

Effectif 

Traitement 

l 

528.000 

I 

4 o 3 .ooo 

2 

981.000 

)> 

806.000 


i.a 36 .ooo 


870.000 

887.000 
•2 90 .qoo 

677.000 

807,000 

870.000 

457.000 
6 ï 3.000 

1.070.000 

1 . 331,000 

■ 1 . 485-000 , 

364-000 
ï.331. OOO 

460.000 

200-000 

A ■ 

660.000 


Augmentation ; 


En plus 


Conséquence de l’attribution d’indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires aux agents du dépar^ 
tement ........... 


385.000 


36 o.ooo 


Diminution ; 

Réajustement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires ... aâ.ooo 

Différence en plus........ 3 60.000 

(10) En plus ...... .. ................ --- 

(Conséquence de l’augmentation du taux de l’indemnité de caisse.) 


4.000 



\ 



Chapitre iï. — Cabinet diplomatique (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 12 


CAB IM ET DIPLOMATIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. T r . — Immeubles. 

S i er . — Loyers et charges (i) .. 

S a. — Aménagement et entretien (2) . 

Total de T article i w . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

% i ar . — - Achat, entretien et réparation de mobilier et 
du matériel ....... .... 

S 1 ■— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) . .. . .*.. 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .... 

§ 4 - — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) . 

Total de l'article 2 --- 

Art. 3. — Frais de service. Salaire et indemnités. 

\ 

S i or .—- Agents journaliers ( 5 ) ... 

S 2. — Personnel occasionnel (6) . 

Total de l'article 3 ........ 

j Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

I i er .— Indemnités kilométriques (7) .... 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères (8) ..... 

Total de T article 4 . 

Total du chapitre .. 

Net en plus ....._ 


Cil ÉDIT S 

pour 1953 


20 

55 g 


575 

25 o 

85 o 

800 

i 65 


3 .o 65 

880 

685 


1.565 

2 ho 

33g 


070 


4.775 


CRÉDITS 
pour itpa 


20 

45o 


470 


2 bO 

75 o 

800 

i 5 o 


1.960 


970 

620 


1.090 

a 3 o 

280 


5 10 


4*520 


Différence a l’exercice ig53 

EN PLUS EN MOINS 


0 

ICO 


100 


100 


lu 


I ÏO 


65 


65 

ÏO 

5o 


60 


345 


a 55 


90 


9 ° 


90 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ..... 

(Augmentation des impôts et charges.) 

(2) En plus .. 

(Hausse des prix.) 


( 3 ) En plus ............ 

Hausse des prix ....... ...... ....... . *. 35 .000 

Insuffisance du crédit ouvert en rg 5 a ............ 65 .000 

Total_ .... 100.000 


( 4 ) En plus....... .... . 

(Hausse des tarifs.) 

( 5 ) 3 agents journaliers............ 88o;ooe 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation d'un emploi d’agent journalier en emploi de titulaire .............. 284.000 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement des salaires et indemnités à compter du 10 septembre 1961 ..... " 194.000 

x Différence en moins.. 90.000 


(6) En plus... ..,.......... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(7) En plus -------- 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 

(8) En plus .... 

(Hausse des prix.) N 


5.000 


100.000 


100,000 


iÔ.ooo 


90.000 

65 .ooo 


ro.ooo 


So.ooo 








Chapitre 12. — Cabinet diplomatique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour rt )53 


CHAPITRE 13 


CABINET CIVIL 

(PERSONNEL) 


Art, 1 &r .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire ; 

Traitement (i) .-. ..*.. 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal .- - ■ * * * * --- 

Transformation (Templois (. 3 ) .....******■*• 
Création d'emplois (traitement et indemnités 


permanentes) ....... 

Total de la rémunération du personnel titulaire 

Pej'sonnel auxiliaire : 

Salaire ( 4 ) ***.*.' .*. 

Indemnités permanentes ( 5 ).* 


Relèvement normal des salaires .... 

Total de îa rémunération du personnel auxiliaire 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois 

Total de l'article i or 


CRÉDITS 
pour 1962 


37.835 

32.203 

5 . 63 a 

4.563 

3.019 

1.544 

575 

341 

234 

220 

» 

220 

)> 

i&7 

» 

43.193 

35.720 

7.680 

65 9 

ô 49 

110 

169 

i 4 i 

28 

20 

20 

ï> 

848 

7IO 

i38 

44.04 I 

3643 o 

7.768 

ïî 

io4 

io4 

44 .o 4 i 

36.326 

7.872 


Différence à l'exercice 1953 


en moins 


157 


167 


167 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


9 i 


(1) Personnel tilhlaïre : 

a) Traitement : 

Personnel du cabinet ........, # .. 

Bureau administratif : 

Clref ( 1 e bureau ......,.,....,..,.. 11 

Sous-chef de bureau......... .,,...... # t ,. 

Inspecteur du matériel .... . . . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis...,. 

Secrétaire sténodactylographie ..... 

Sténodactylographes ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs...*... . . 

Bureau du chiffre et du courrier : 

Chiffreur en chef ....... . ..... 

Chiffrcur principal . ..... .... 

Cluffreurs ......,.,.„.. 

Chef chaouch ou chaouch ... 

Inspection générale des services administratifs : 

Inspecteur général des services administratifs .... 

Inspecteur des services administratifs (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur) ... 

Secrétaire sténodactylographie ., , . ....., ...;,,, 

Sténodàclylographe ...,.. 

Chaouch ..... 1 ...,. 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine........ 

Total....- 

b) Complément de traitement h un chef de bureau promu, à titre personnel, sous-directeur.. 

Total du crédit. 

* En plus. 

Augmentation : 

Conséquence de l'augmentation des traitements à compter du 10 septembre iq 5 i .. 

Avancement normal accordé en 1962 ........... 

Conséquence de la création d'un emploi do chaouch h l'inspection générale des services administratifs .... 

Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre i 5 d'un emploi de secrétaire de langue arabe ...... 

\ .1 

Différence en plus. 

(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ............ 

Autres indemnités permanentes ................ 

Total.. 

En plus. 

Augmentation : 

Répercussion de la création en d’un emploi de chaouch ..... 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes..... 

Ajustement du crédit compte tenu des modifications intervenues dans la situation de famille du personnel. 

Total... 

Diminution : 

Transfert au chapitre i 5 d'un emploi de secrétaire de langue arabe .. 

Différence en plus........ 

( 3 ) Transformation d’emploi ...._.. 

Inspection générale des services administratifs 
t agent journalier en agent public de 3 e catégorie. 

( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

3 agents ......... .... . .. .. 

En plug...- 

(Conséquence de l'augmentation des salaires h compter du ro septembre 1961.) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBnCEVANT 

NE PHÎICBYANT |>A3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

33 

)) 

r 4 - 468.000 

I 

980.000 

» 

53 

I 

660.OOO 

» 

3 ) 

I 

6 h 0,000 

ï) 

» 

6 

2.568.000 

» 

3 } 

8 

2.894.000 

ÏJ 

» 

ï 

325.000 

33 

)ï 

3 

715,000 

ïï 

>3 

ï 

'' i43.ooo 

<5 

869.OOO 

I 

798,000 

33 

)> 

I 

64o.ooo 

33 

\ 

» 

3 

1,376,000 

2 

1.682.000 


)> 

î 

1 85 ,000 

» 




I 

i,5o4-Ooo 

3 ) 

3 ) 

T 

t.33i.ooo 

» 

3 ) 

. ï 

326.000 

» 

>3 

I 

195.000 

>3 

ï) 

1) 

» 

I 

164.000 

3t 

r 5 . o 44 -ooo 

9 

17.368.000 

î> 

4 . 965.000 

» 

33 


87.377.000 

458.000 


87.835.000 


5 . 633.000 


5.567.000 
34 1.000 
164.000 


6.072.000 

44o’Ooo 


5 . 632.000 


r. 3 g 3 .ooo 

3.170.000 


4-563.000 


53.000 

1 . 323.000 

336.000 


1,544.000 


r.612,000 
68.000 


t. 544-000 


669,000 


Chapitre i 3 . — Cabinet civil (Personnel). 

































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles- 

§ i w ._ Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence . 

S : 2 . — Secours .. ■ - *.* ■ — *.*.■ - - * 

§ 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (6) ...*. 

§ 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
# et aux permissions pour climat pénible .... 

$ 5 j — Dépenses, occasionnelles diverses (7) - 

• ■ t 

Total de l'article 2 

Art, 3 , — Fonds de cabinet (8) ..... 

Total du chapitre .. 

Nel en plus.. 


CRÉDITS 
pour jySS 

CRÉDITS 
pour i$52 

Différence a e 

en plus 

ï.3oo 

i.3oo 

/ 

», 

20 

20 

» 

1.6M 

1.160 

484 

» 

» 

» 

3 7 5 

44 o 

» 

3.339 

2.920 

484 

3oo 

24o 

60 

47.680 

39.486 

8.4i6 


EN MOINS 


8,194 


65 


65 


222 



Chapitre i3. — Cabinet civil (Personnel). 
























































































































DÉVELOPPEMENT des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig53 

CREDITS 
pour ifiüa 

Différence a i 

EN PLUS 

CHAPrtHE 14 


! i 

► 

CABINET CIVIL 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

I Aivr. 1 &1 \— Immeubles. 





2^ 

l8 

7 

$ 3, — Aménagement et entretien (2) . 

2,000 

1,100 

900 

Total fie l’article i er . 

2,025 

I.ÏIS 

907 

2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 




§ !<*, _ Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ... >•*.*•**• : 

5 oo 

5oo 

)ï 

§ 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 


800 

4 o 

Ouvrages et publications diverses ( 3 ) . 

84 o 

$ 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 



3oo 

'ques (4) . 

1, 5 oo 

1.200 

§ ,4. — Eau, chauffage, éclairage ( 5 ) . .* * - 

3 s 5 

176 

i 5 o 

Total de l'article 2 ***...♦* 

3 .ïê 5 

2.675 

490 

Art. 3, — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (6) .*.*..*■. 

65 o 

56 o 

90 

Art. 4. — Transports. 

' 



5 I er i — Transport de matériel (Résidence générale, 
cabinets diplomatique, civil et militaire, 




information) . ..* * * * * 

IOO 

100 

» 

s 2. — Réquisitions délivrées à l’occasion de missions 


« 


diverses .*•.**....*.- 

200 

200 

» 

53. — Transport de personnalités et chargés de mis- 

4*ooo 



sion venant au Maroc (7) *V* * • 

2,000 

2.000 

Total de l’article 4 * * * — - » 

4 . 3 oo 

2 . 3 oü 

2,000 

Art. 5. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

| I er .- — Indemnités kilométriques (8) . ,, *.. * ■. 

700 

53 o 

1 7 ° 

^ 2 . — Fonctionnement des voitures légères . 

» 

» 

» 

* Total de T article 5 . 

700 

53 o 

170 

Art. 6. — Droits de chancellerie et d’assistance publique du 
Ouissam Alaouite et du Mérite civil chérifien. 




Achat, d’insignes (9) .'. 

200 

i5o 

5 o 

Total du chapitre. 

II.o/(0 

7.333 

3 . 7 ° 7 

Net en plus . 



3.707 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour tq 53 

Dour 1902 


CHAPITRE 15 


INFORMATION 


l rc section, — Dépenses de personnel. 

Art. 1 L— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

a) Personnel titulaire : 

Traitement (i) ....... 

Indemnités permanentes (a) . 

Avancemenl normal. 

Transformation d'emplois ( 3 ) . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ..... . 7 . .... 

Total de la rémunération du personnel titulaire . 

b) Autres personnels : 

Salaire et indemnités permanentes (4)._ 

Total . 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

Total de Carticle . 

Art. 2; -— Dépenses occasionnelles, 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnités de 
déplacements et missions, changement de 
résidence (5) .........,,. 

S 2. — Secours ... 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (6) ... 

S 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible _ 

S 5 , — Dépenses occasionnelles (7) ... 

Total de l’article 2 ______ 

Total de la 1" ^section . 


6 . 71/1 

2,663 


9-377 

35,653 


45 ,o 3 o 


45 .o 3 ô 


3 . 4 oo 

600 

» 

» 


Différence a l’exercice 3968 


3 . 3 i 4 

2.o63 

» 

» 


4*000 

32.2l8 


36 .218 


36.218 


2 .5ûq 

2.217 

283 

20 

20 

3Î 

i.t 3 ü 

200 

880 



)) 

85o 

5 7 5 

275 

4.5oo 

3.062 

1.438 

4t). 53o 

89.280 

I0,250 


5.677 

3.435 


8,812 


8.812 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


97 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : 

Directeur .-...*.*....■ * * ■ *..... 

Chargés de mission ............. -. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration ........ * *.... • - 

Agent public de 3 ° catégorie ......* * ♦.. ■ * *. 

Secrétaire de langue arabe ....... ■ -.*.- * ..... 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du traitement 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PA& 

LA MAJORATION MAROCAIN B 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 388,000 

» 

» 

2 

2 . 663.000 

ï> 

ïï 

I 

4r3.ooo 

» 

ïi 

I 

304-000 

ï> 

ïï 

» 

î> 

I 

440.000 

5 

4.717.000 

I 

440.OOO 

>ï 

3,557.000 

>î 

» 


6.714.000 


En plus........ 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ïo septembre rg 5 i . ... .■■ r.986,000 

Conséquence de la titularisation en 1962 de 2 agents payés sur la ligne « Autres personnels w en : 

1 secrétaire d'administration .. ........ 55 o.ooo 

1 agent publie de 3 e catégorie ..— *....... 338 ,000 

Conséquence du transfert du chapitre i 3 « Cabinet civil » d'un emploi de secrétaire de langue arabe .. 44 o.ooo 


3 . 3 i 4 ooo 


Total.,. 3 . 3 14.000 

(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial —............1,700.000 

Autres indemnités permanentes ......-.... 918.000 


Total 


2.663.000 


En plus- 

Conséquence de la titularisation en 1962 de 2 agents payés sur la ligne « Autres personnels » ..... - 600.000 

Conséquence du transfert d'un emploi du chapitre r 3 ..- ■ ..».. 328.000 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ...... ■ ■ ■ *.> • ■ - •.- * * * 479 000 

Insuffisance du crédit ouvert en 1962 ...* ■.- --* * 656 .000 

Total. ....... 2.068.000 


2.063,000 


( 3 ) Transformation d'emplois .-...-....*.* - * Sans répercussion 

Personnel de direction budgétaire. 

1 chargé de mission en directeur adjoint. 

Autres personnels : 


7 agents temporaires (2 chefs de section, 2 rédacteurs, 3 sténodactylographies) payés sur les crédits 
a Autres personnels en 1 chef de bureau, 1 sous-chef de bureau, a secrétaires d'administration 


et 3 sténodactylographes. 

(4) Autres personnels. — Salaire cl indemnités permanentes (73 agents) ... 35 , 653 ,000 

En plus.. 

Insuffisance du crédit ouvert en 1962 ....... ......... ... 3,o35.ooo 

Recrutement d'un sténodactylographie bilingue ...........*. 400-000 

Total.. 3.435 .000 

(5) En plus ........ -..* 

(Conséquence de l'accroissement des activités du service.) 


(6) Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires..... 64 o.ooo 

Indemnité pour heures supplémentaires ,.,.. .......* 490,000 

Total T . r3o.ooo 
En plus. 

Conséquence de l’attribution d'indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires au personnel de 

direction ... .......... 64o.ooo 

Conséquence du relèvement du taux des indemnités horaires .... 60.000 

Insuffisance du crédit ouvert en 1962 .............. ..180.000 

Total. 880.000 


3 , 435.000 


288.000 


880.000 


(7) En plus .. -... ...... 

(Insuffisance du crédit ouvert en rg 5 a au Litre de l’aide exceptionnelle au logement.) 


276,000 


Chapitre i5. 


Informa lion (Personnel. Matériel et dépenses diverses). 











































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 e section. — Dépenses de matériel 

Art, 3. — Immeubles. 

S i or * — Taxes et impôts . y ,. 

S 2 , — Aménagement et entretien (8) . 

.Total de l'article 3 


CRÉDITS 
pour 1968 


CREDITS 
pour 1963 


Différence a l'exercice ig 53 

EN PLUS EN MOINS 


Art. 4. — Mobilier et frais de fonctionnement* 

S i cr + — Achat, entretien et réparation du mobilier ., 

S 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que, abonnements aux journaux et revues, 
achats d'ouvrages et publications diver¬ 
ses ( 9 ) . .... 

§ 3* — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ( 10 ) .*.* 

S 4< — Eau, chauffage, éclairage ( 11 ) . 

Total de T article 4 

Art* 5, — Dépenses particulières. 

g i er Service du cinéma , frais de service et de fonc¬ 
tionnement ; 

Dotation normale ... *.. 

Dotation exceptionnelle ..,. . 

Total du § i er ( 12 ). 

§ 2 . — Iconographie (i3) .» 

Total de F article 5 . 

Art. 6. — Publications diverses (i4) .*. 

Art* 7. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i eF *— Indemnités kilométriques ......... y._ 

§ 2 * — Fonctionnement des voitures légères . 

Total de Farticle 7 (i5) - 

Total de la 2 a section . 

Total du chapitre . 

Net en plus . 


» 

9 &o 

» 

ï> 

» 

950 

q 5 o 

j) 

900 

800 

85 o 

)) 

27.600 

i 5 , 6 io 

n.990 

a.Soo 

5*100 

4 00 

75 

» 

75 

3 i .055 

i 8 * 56 o 

ia .465 

4 i .000 

18*700 

22.300 

a. 000 

>ï 

2.000 

43 ,ooo 

18.700 

24^300 

5 *ooo 

2.700 

2 . 3 oo 

48.000 

21. 4 00 

26.600 

1 4 ■ 5 oo 

9*000 

5 . 5 oo 

260 

» 

a 5 o 

700 

» 

700 

950 

)) 

950 

95,426 

48,960 

46.465 

14/1.955 

88*a4o 

56 * 7 i 5 



56.710 


























































































































100 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

/ 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ïq 53 


pour ig 53 

pour ig 52 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 16 





CABINET MILITAIRE 





(PERSONNEL) 





Art. Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (1) ... 

R /.îa 

3.378 

3 .o 35 


Indemnités permanentes (2) . 

u ,410 

i. 83 i 

i 3 o 

JJ 

» 

t ,n 3 

109 

718 

Avancement normal. 

» 

Transformation (V emplois . 

21 

î) 

Création d’emplois (traitement et indemnités 


1) 

» 

)ï 

permanentes) ...... 

)) 






I .OOO 

» 

1.000 

Total de la rémunération du personnel titulaire .. 

8.37/1 

5.6OO 

3.774 

1,000 

Personnel auxiliaire : 




Salaire ( 3 ) ... . . 

i 65 

I. 23 ï 

» 

1.066 

Indemnités permanentes (h) t , 

i 5 

210 

» 

iq 5 

Relèvement normal des salaires . 

9 

24 

» 

t 7 

i 5 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

189 

1.465 

u 

1.276 

Total. 

8.563 

7-065 

3.774 

2,276 

Déduction pour vacances d’emplois. 

» 

666 

666 

)ï 

Total de l’article i er 

8.563 

6 , 3 gg 

4 . 44 o 

2.276 

Art. 2, — Dépenses occasionnelles. 





$ Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de 
résidence ... 

r.qâo 

1.950 

)> 

» 

S 2. — Secours .... 

4 

4 

» 

ï) 

S 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires ( 5 ) .. 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 

i 3 o 

100 

3 o 

)> 

et aux permissions pour climat pénible_ 

» 

» 

» 

» 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (6) . 

5 o 

4 o 

10 

» 

Total de l’article 2 ........ 

2 .i 34 

2.094 

4 o 

h 

Art. 3 , — Indemnité de fonctions au personnel militaire .... 

T . 34 o 

i. 34 o 

» 

» 

4 rt. 4 . —- Secrétariat permanent de la défense nationale 





au Maroc. 





§ Indemnité de déplacement et mission . 

65 o 

65 o 

» 

)) 

§ 2. — Indemnité de fonctions . 

34 a 

342 

» 

» 

Total de l'article 4 .* * 

99 a 

992 

» 

» 

Total du chapitre . 

1 3 . 02 Q 

10.825 

4.480 

2.276 

Net en plus .. 



2.20 A 

» 

1 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


IOT 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire (Y administration ,.... .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... .......... .... 

Dessinateurs principaux nu dessinateurs -* *.... * *.*.- 

Agent a contrat....,....• •. ■....... 

Sténo dactylographes ou dames employées ... 

Agent public de 2 e catégorie ....■. *..... ■ ■ ..-. 

Agent public de 3 ° catégorie ,,,. ..... . ♦. .».*. 

Chefs chaouchs et chaouchs ....... ..*. ■.. ..-.*. 

Totaux.. 

Majoration marocaine. ...... 

Total du traitement.,. 

En plus 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du io septembre ig 5 r . *.... . 

Avancement normal accordé en xg 5 i ,,.......*--- * - -. 

Conséquence de îa transformation en rg 5 a de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant détail 
rï-après : 

i sténodactylographie ..... ,..., —.*•■**«■ 

i agent public de a 0 catégorie .- , * ♦ * *.. ■..- * 

i agent public de 3 ° catégorie ,,..- *-*..... 

Conséquence de la titularisation en ig 5 ï d'un agent auxiliaire en ^ténodactylographe -*.«. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig 5 a ,,....«..*- 

Total.. 

(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....-.* ■ ... 

Autres indemnités permanentes .,........*. 

Totat— -- 

En plus, 

Conséquence de la transformation en ig&2 de 3 emplois d'auxiliaire .....* * * * 

Conséquence de la titularisation en ïg 5 ï d'on agent auxiliaire *. *......-. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 5 s ... -■■■** * ■ ■. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ..- -.. -.. 


PERSONNEL 

personnel 

PERCEVANT 

Nlî PR11CTCVANT P A3 

LA MAJORATION M AÏÎOt A LN E 

la Majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

452.000 

)i 

)ï 

2 

738.000 

» 

î> 

2 

i.o42.ooo 

M 


» 

îï 

1 

384,000 

5 

1.248.000 

» 

3 ï 

I 

3 18.000 

» 

» 

X 

220.000 

3 ) 

» 

» 

h 

4 

685 .ooo 

12 

4.oj8,ooo 

5 

1.069.OOO 

» 

1,326.000 

» 

)> 


64 ï 3 «qoo 


3 ,o 35 .ooo 

743.000 

Tog.ooo 


34 g.ooo 
4 s 3 ,ooo 
2g3*ooo 
367.000 
753.000 

3,o35.oqo 

972.000 
8 5 g. 000 

i, 83 1,000 

718.000 

14§. 000 
54.000 
So.ooo 
465 .ooo 


Total 


( 3 ) Personnel auxiliaire, — Salaire 
1 agent .,..,. 


En moins 


Diminution : 

Conséquence de la transformation en igSa de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 
Conséquence de la titularisation en ïq 5 i d’un agent auxiliaire ..*-- -- 


Augmentation : 
Relèvement des salaires .. 

( 4 ) Personnel auxiliaire. 
Indemnités à caractère familial , 
Autres indemnités permanentes 


— Indemnités permanentes : 


Total. 


Différence en moins. 


Total .. 


En moins. 

Conséquence de la transformation en igSa de 3 emplois d’agent auxiliaire ... . . • ♦ ■ 

Conséquence de la titularisation en 1902 d’un agent auxiliaire .-. .- 

Total,....... 


718.000 
1 65.000 

8 i 3 ,ooo 

270.000 

r.o 83 ,ooo 

17.000 
1.066.000 

1 S.ooo 
» 

10,000 

146.000 
4 g. 000 

igO.ooo 


( 5 ) En plus ..... *.*. . .. 

(Conséquence du relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.) 


1.066.000 


igS.ooo 


3 o.ooo 


(6) En plus 

(Relèvement du taux de l’indemnité de caisse.) 


10,000 




Chapitre 16. — Cabinet militaire (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 17 


CABINET MILITAIRE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES ) 


Art. 1 er *— Immeubles. 

| i OT ,— Impôts et taxes (i) .. ...... 

S as, — Aménagement et entretien (2) .. 

Total de V article i er . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i eF .— Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale . 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) ... 

Total du S i er . 

S 2. ■— Impression s j frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (4) .*. 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (5) .. 

§ 4. — Eau, chauffage et éclairage (6) .. 

Total de l’article 2 ........ 

Art. 3 . — Frais de fonctionnement du secrétariat perma¬ 
nent DE LA DEFENSE NATIONALE AU MAROC, 

Dotation normale (7) .,.. 

Dotation exceptionnelle (8) .. 

Total de l'aticle 3 ...... 

Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ i cr .— Indemnités kilométriques .. 

S a. — Fonctionnement des voitures légères (9) .... 

Total de l'article 4 ........ 

Art. 5 , — Peloton d'escorte du Résident général (10) . 

Art. 6, — Frais d'entretien et d'utilisation de l’avion du 
Résident général (11) ... 

Art. 7 . — Frais d’installation, d’entretien et de fonctionne¬ 
ment des transmissions de la Résidence géné¬ 
rale (12) .... 

Total du chapitre. 

Net en plus ... . 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1/exercice iq 53 

pour 1953 

pour igôa 

EN PLUS 

en moins 

25 

20 

5 

» 

7D0 

3 .o 5 o 

» 

2 . 3 oo 

775 

3.070 

5 

2 . 3 oq 

100 

i 5 o 

» 

» 

375 

» 

375 

)> 

525 

i 5 o 

3 70 

)} 

45 o 

4 oo 

5 o 

» 

5.000 

4,ooo 

1.000 

» 

220 

190 

3 o 

» 

6 .ig 5 

V740 

1.455 

>ï 

4 00 

35 o 

5 o 

» 

i 5 o 

» 

i 5 o 

» 

55 o 

35 o 

200 

» 

ï) 

» 

» 

» 

2.200 

2.000 

200 

» 

2.200 

2,000 

200 

» 

IOO 

170 

» 

70 

10.000 

8.000 

2.000 


2. 5 oo 

2 .o 4 q 

46g 

H 

22.320 

20.870 

4.320 

2.370 



ï.g5o 

» 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


io 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus ........ ....... 

(Augmentation des charges.) 

(3) En moins ........,..,.. * * *.... 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en rgSs pour contribution du budget chérifien à l'en¬ 
tretien des bâtiments militaires mis à la dispos! lion du Protectorat ..... ..... 

Augmentation ; 

Hausse des prix................ 

Différence en moins...._ 

( 3 ) En plus ............... 

{Dotation exceptionnelle pour achat d'un appareil duplicateur.) 

( 4 ) En plus............. 

(Insuffisance du crédit accordé en 195 a.) 

( 5 ) En plus ........,. 

(Relèvement des taxes.) 

( 6 ) En plus -........ 

(Relèvement des tarifs.) 

(7) En plus .................... 

(Hausse des prix.) 


5.000 


a.Soo.ooo 


ü. 45 o,ooo 

i 5 o.dgo 


a. 3 oo.ooo 


376.000 

5 o.ooo 


So.ooo 


So.ooo 


(8) En plus .. ■ ■..... ...*.*- iBo.ooo 

(Dotation exceptionnelle destinée à l'achat de matériel de bureau.) 

(9) En plus......... ...... - 200.000 

(Hausse des prix.) 

(10) En moins .......... 70.000 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(11) En plus............ —.... 3.000.000 

(Accroissement du nombre des déplacements.) 

(13) En plus .... ............... .... *, .... 460.000 

(Augmentation des frais d'entretien du matériel.) 




Chapitre 17. — Cabinet militaire (Matériel et dépenses diverses). 


























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


iod 


! NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a l 

"exercice ig 53 

pour rg 53 

pour reps 

EN PLUS 

EN MOINS 1 

CHAPITRE 18 





FONDS SPÉCIAUX 





SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 



/ 


MISSIONS 





Art, Y r \— Fonds spéciaux...*. 

“0,000 

60.000 

10,000 


Art. 2 , -—- Information française. Subventions. Publication de 
documents divers ... 

5,000 

5,000 

î) 

• 

Art. 3 . — Subventions. 





S i er . — Subventions aux établissements et sociétés 
d’intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences et publications concernant le 
Maroc et l’Afrique du Nord, la langue arabe 
et les dialectes berbères ...... 

i. 5 oo 

1. 5 oo 

» 


S 2. —- Subventions aux sports cl arts 

1.000 

1.000 



S 3 . — Subventions aux œuvres sociales 
§ 4 . — Subventions pour les édifices cultuels : 

I .ooo 

1,000 

ï> 


Subvention pour entretien et grosses répara- 
tions des édifices du culte catholique ...... 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte protestant .. 

33.000 

5.000 

3 o.ooo 

i.ôoo 

3.000 

3 . 5 oo 


TotaJ du S 4.- ■ 

38.000 

3 i, 5 oo 

6 . 5 oo 


Total de l’article 3 ........ 

4 i. 5 oo 

35.000 

6 . 5 oo 


Art. 4, — Allocation ferlai hure pour frais de réception et de 
séjour de diverses missions et personnalités- 

6.000 

4 . 5 oo 

i. 5 oo 


Art, 5 . — Allocations diverses. 





S i OT .— Allocation forfaitaire pour secours à d’anciens 
fonctionnaires marocains et pour améliora¬ 
tions matérielles aux organisations chéri- 
Tiennes . ... 

8 oo 

620 

1S0 


S 2. — Allocations à des personnalités marocaines ,. 

1 .200 

1.000 

200 


5 3, _ Contribution du Protectorat pour l’étude des 
questions musulmanes . .. — *. * *. 

250 

260 

» 


Total de T article 5 ........ 

2 * s 5 o 

i .870 

38o 


Art. 6. — Missions diverses et services des recherches . 

5.000 

5.000 

» 


Total du en a pitre (i). 

129.760 

ni .870 

i8.38o 


Net en plus . . 

. 


i8,38o 








DÉVELOPPEMENT DES * DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


io;> 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) En plus .. -. .. 

(Insuffisance des crédits ouverts en ig&2.) 


i 8 . 38 o.goo 





Chapitre 18. — Fonds spéciaux. Subventions à des œuvres diverses. Missions. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 19 


FRAIS DE TRANSPORTS SPÉCIAUX 


CRÉDITS 
pour roBS 


CRÉDITS 
pour 1902 


Différence a l 'exercice iq53 
en plus en moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


107 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ...*.. ♦ ■ ■... 

Relèvement des tarifs de transport ..... . . . 

Augmentation du nombre des réquisitions délivrées * .... ................... 

Total* 


6.5oo.ooo 


3 , 000.000 

1 $. 500.000 


6.500.000 


V rtt CEE unique. — Frais de transports délivrés à F occasion des 
missions et des rapatriements, ou b titre 
de propagande et de secours et frais de 
transport par avion à F intérieur du Maroc 
de personnalités venues en mission au 
Protectorat (1) ..... 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


2 3*500 


16.000 


22.5qo 


16.000 


6 * 5 oo 


6.500 


6 , 5 oo 





Chapitre 19. — Frais de transports spéciaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES S U H RESSOURCES ORDINAIRES 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET. DES DÉPENSES 


CHAPITRE 20 


CONSEIL DU GOUVERNEMENT 


1 re section* — Conseil du gouvernement. 

Dépenses afférentes aux délégués français et marocains 

Art* 1 er .— Allocation aux délégués français et marocains (i). 

Art, 2. — Frais de déplacement et de transport des délé¬ 
gués ( 2 } .*...... 

Art. 3, — Fonctionnement, du secrétariat permanent du 
3 e Collège et du secrétariat du Collège des inté¬ 
rêts divers (3) ..... 

Total de la ï re section ........ 

2° section. — Personnel du secrétariat administratif 
du Conseil du gouvernement. 

•é 

Art. 4. -— Traitement et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 4 ) ....... 

Indemnités permanentes (5) 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois... 

Création d'emploi (traitement et indemnités 
permanentes) ( 6 ) .. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article 4 ... 

Art. 5. — Dépenses occasionnelles, 

§ i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (7) ...... 

S 2 . — Secours ... 

| 3. — Indemnités pour travaux et. heures supplémen¬ 
taires (8) . 

§ 4- — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses . 

Total de l'article 5. 

Art. 6 . — Frais de fonctionnement du secrétariat du Conseil 
du gouvernement ...... 

Art, 7. — Indemnité pour travaux supplémentaires aux inter¬ 
prètes-conférenciers ... 

Art. 8 , — Gratifications aux sténographes et secrétaires du 
Conseil du gouvernement (9) .. 

Total de la 2 * section. 


CRÉDITS 

CRÉDITS ' 

Différence a 

l’EXERGICE Tg53 

pour ig53 

pour ig53 

EN PLUS 

EN MO NS 

75.840 

74.880 

960 

» 

9.925 

8,825 

Ï.ÏOQ 

» 

it3.2 4o 

12.0OO 

3,740 

» 

102.005 

96.206 

5.800 

» 

6,909 

4.5g5 

2 . 3 i 4 

. >1 

1.778 

84o 

938 

>! 

100 

66 

34 

» 

» 

*9 à 

» 

4g4 

5 oo 

548 

a 

548 

9.287 

6.543 

3.286 

54a 

291 

365 

74 

M 

8.996 

6.178 

3.3 60 

54a 

25 

» 

25 

* R 

ID 

10 

» 

>î 

5oo 

331 

169 

» 

î> 

» 

» 

Jï 

45 

45 

» 

a 

58o 

386 

194 

n 

100 

100 

3 > 

» 

90 

90 

» 

n 

668 

63o 

38 

» 

IO.434 

7-384 

3.592 

542 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i °9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) 3 58 délégués 


En plus. 

(Augmentation du nombre des délégués.) 

(2) En plus ,.., ... 

(Relèvement des tarifs de transport et du taux de Findemnité journalière de déplacement 

des délégués.) 

( 3 ) En plus .....,.. ...... ... 

(Relèvement des allocations pour frais de fonctionnement des secrétariats du 3° collège et du 

collège des intérêts divers), 

(Les dépenses afférentes à celte rubrique seront payées sous forme d ] allocations forfaitaires,) 

/ 

( 4 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Secrétaire du Conseil du gouvernement (emploi de chef de bureau tenu par un sous-directeur h titre 

personnel) ..............,. 

Chef de bureau ........... ..,. .,. 

Interprètes conférenciers (dont un emploi pouvant être tenu par un chef de bureau d'interprétariat) 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration ....... 

Commis principal ou commis ....... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames empl oyées ........ 

Agent public de 3 ° catégorie ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... _...... ..... 

Sous-agents puhlics de 3 e catégorie .. F..... 


Total... 
Majoration marocaine... 


Total du traitement.. 

En plus.. 

Conséquence du relèvement des traitements h compter du 10 septembre ig^i ... 

Avancement normal accordé en igôa .........,.. 

Répercussion des créations et des transformations d’emplois réalisées en 1962 ..... 

Conséquence de la titularisation en 1962 de 2 agents journaliers nommes sous-agents publics de 3 e caté¬ 
gorie .....*....... . . 


Total. 


( 5 ) Personne! titulaire, — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial...... 

Autres indemnités permanentes ............. 


Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1962 

Conséquence de la titularisation de 2 agents journaliers .... 

Conséquence de la réforme des indemnités perman entes ... 


Total. 
En plus. 


Total. 


(6) Cré a U on d ' empl oi 
secrétaire d'administration. 


(7) En plus . 

(Rubrique nouvelle.) 


(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires .. 


Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
Conséquence de la création d'emploi réalisée en 1962.. 


Total. 
En plus. 


Total. 


(9) En plus . ... 

(Accroissement des activités du Conseil du gouvernement.) 


75.84o.000 


960.000 


3.740.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKIïCHTANT V 

PRHCBVANT PAS 

LA MAJORATION MAHÛCAÜÏS 

LA MAJORATION MAIÎOCAÏNB 

Effectif 

Traitement 

Effectif 


1 

1. 1 5 g, 000 

3Î 

ïï 

1 

871.000 

» 

>3 

2 

1. j 12.000 

ïï 

3ï 

I 

462,000 

» 

î> 

T 

246.000 

» 

>3 

2 

480.000 

I> 

ïï 

I 

254.000 

ïï 

Ï 3 

ïï 

)ï 

a 

33 g. 5 oo 

» 

ïï 

3 

486.000 

9 

4.574.000 

5 

826.600 

}> 

1 ï, 609.600 

» 

)> 


6,909,000 


2. 3 i4.000 


1.160.000 
182.000 
728.000 

3 o 4 .ooo 


2.3ï4.ooo 


qo3.ooo 

876.000 


r. 778. OOO 

3 J 4.000 
126.000 
499.000 


gSS.ooo 


9 38 ,000 
5oo,ooo 

26.000 


4 00.000 
100.000 


600.000 


101,000 
5 g,000 
9.000 


169,000 


169.000 


38 ,ooo 


Ghapitiae 20. — Conseil du Gouvernement. 













































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ii r 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) En plus ..... ................. ...... 

(Hausse des prix.) 

(11) En moins , ,..... . . .,,,,. 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1962 pour le remplacement du sys¬ 
tème de réfrigération de la salle du Conseil.) 

•(ia) Dotation exceptionnelle pour Fâchât d'une,machine & écrire. 

(i 3 ) En plus .. ......... 

.(Relèvement des tarifs.) 


(i 4 ) 1 agent journalier 


En moins... 


Diminution : 

Conséquence de la transformation en Tg 5 s d'un emploi d’agent journalier en emploi de titulaire . 

Conséquence de la titularisation de 2 agenls Journa lier s .......... 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités 


Totai. 


180.000 


j 56.000 

260,000 

4o6.ooo 

3 o.ooo 


Différence en moins 


376.000 ✓ 


100.000 


5 00.000 


100.000 


376.000 



Chapitre 20. -— Conseil du Gouvernement, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a l'exercice icj 53 

pour iq 53 

pour ig5a 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 21 





fc 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 


- 



(PERSONNEL) 





Art. 1 ar ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) ..*. 

88.574 

64.i83 

24*391 

» 

Indemnités permanentes Oa) .. 

18.969 

12,866 

6. io3 

33 

Avancement normal ..... 

600 

45o 

ï 5 o 

» 

Transformation <Templois (3) . 

a36 

210 

26 

» 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) .* * * *. 

3.46a 

6,590 

1) 

3.128 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

111.841 

'84.299 

30.670 

3.128 

Personnel auxiliaire : 





Salaire (5) *.-. 

1.670 

2,120 

» 

45o 

Indemnités permanentes (6). ******* 

295 

683 

» 

388 

Relèvement normal des salaires .. 

80 

IIO 

» 

3o 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire *- 

2 .o 45 

2.913 

>ï 

868 

Total ........ 

1 13.886 

87.212 

30.670 

3.996 

Déduction pour vacances d’emplois. 

4.661 

2.460 

)> 

2.201 

Total de l article T er .... 

I0g.220 

84*702 

30,670 

6.197 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



PERSONNEL 

PERSONNEL 

(1) Personnel titulaire : 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

KË PRRCJ 3 VANT Î*A& 

la majoration marocaine 

ti) Traitement : 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Délégué à la Résidence générale ........... 

I 

1.760.OOO 

33 

33 

Secrétaire général du Protectorat ......* * 

I 

ï. 686 ,000 

» 

>3 

Secrétaires généraux adjoints (dont un à titre personnel) .,.,..... 

2 

3 - 236,000 

13 

» 

SECRÉTARIAT -GÉNÉRAL. 





I, — Service de contrôle administratif. 





Service central : 





Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire supérieur des régies financières). 
Complément de traitement a un chef de bureau nommé, à titre personnel, sous-directeur des administra¬ 

4 

3.548 000 

3 i 

33 

tions centrales *.,.***.**..*,.*.. - * * *...... 

33 

113,000 

>3 

» 

Sous-chef de bureau .. .--..**...* * - * —...... 

T 

660.000 

» 

31 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou coru mis ,... ............................... «,,, 

f. 

1,277.000 

1.270.000 

B 

3 > 

3 > 

Secrétaires sténo dactylographe ....*..... 

4 

5 

3 ) 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .......... ......... 

3 

721.000 

» 

33 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........... ,,..... * *....*.. 

» 

>3 

S 

t, 892.000 

Service du personnel : 




Sou s-directeur, chef de service .-. * *............. 

Chefs de bureau ......... ......*. *,..., 

Sous-chefs de bureau... ..***...** ......... 

Rédacteurs princi paux ou rédacteurs ......... 

I 

a 

6 

a 

I. iog.ooo 

J, 860.000 

4 . ï 38.000 

G88.000 ] 
3.781,000 

33 

3 ï 

33 

33 

» 

>3 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

8 

» 

33 

13 

Inspecteur du matériel .,.* *.. --------- 

1 

798.000 

» 

3 > 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou corn mis ■. * *.. ....,.. 

13 

3.696.000 

» 

3 ) 

Secrétaire sténodactylo graphe .*- ----- ---------.. 

T 

254.000 

» 

>1 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ............ 

9 

2.282.000 

33 

33 

Employé ou agent public de 3 e catégorie ...-.... *...****.*...,,** 

r 

3 oS.ooo 

33 

>3 

Sous-agent public de 3 e catégorie ...,.... —* *... *. 

33 

>3 

I 

167.OOO 


}3 

3 ) 

h 

716.OOO 

Service de Vadministration générale : 





Sous-directeur,■ chef de service . ...........-*...*..***..* ....... 

Chef de bureau (emploi pouvant être occupé par un administrateur des colonies) ... 

ï 

ï 

r. 274.000 
q3o.qoo 

3 ) 

33 

13 

33 

Sous-chefs de bureau ..* * *.*-* *. - * - --- ■ - *.- *. ■**...*........ 

3 

1.329.000 

13 

>3 

Secrétaires d Administra lion principaux ou secrétaires d’administration ........... 

3 

1.240.000 

13 

33 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis , * * *.*...*.. *.,., 

3 

927.000 

» 

33 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées —. —. ................ 

3 

729.000 

» 

3 ) 

Chefs chaouchs ou chaouchs ■ ■ ■ -.*.-..*-*-*. 

» 

ï> 

2 

34 9 000 

II. — Service de législation. 





Conseiller juridique ......... **•••**...-* 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un chef de bureau ou un chef de division des 

1 

i; 5 o 4 *ÛOO 

» 

3 ) 

services extérieurs de la direction de l'intérieur) ..*...... 

2 

t. 683 ,000 

33 

33 

Sous-chefs de bureau .......***.■■■*•■•-*-.■-*****■... 

3 

2,079,000 

3 > 

33 

Rédacteur principal ou rédacteur *.... .... T,.... 

1 

418,000 

Î 3 

3 Ï 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d^administration .... 

5 

2.020,000 

31 


Bibliothécaire adjoint ,. r T T .... . ........... 

1 . 

789.000 

3 18.000 

)) 

3 ) 

Commis chef de groupe, commis principal ou com mis .. *....*.. * *.. 

1 

33 

33 

33 

Secrétaire sténo dactylographe . .. - ► *,... ... * *.... 

ï 

254*000 

33 

33 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames empl oyées .. .*-*.*.......... 

1 

253.000 

» 

33 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. * *.. -***.*-.*.*.* * * * *.* * -. 

>3 

>3 

I 

- 

l 85 .O 0 O 

III, — Section économique. 





Chef de la section économique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. ***. 

1 

980,000 

>.! 

» 

Agent chargé d'études (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur) ... 

1 

789,000 

13 

13 

Service central des statistiques : 





Administrateurs (emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) . .***..,. 

4 

3.198.000 

13 

33 

Attachés principaux ou attachés .-. ■■.*■*** .. —...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou co mmis (dont un emploi pouvant être tenu par un 

3 

2 .4 r 5 .000 

>3 

33 

commis mécanographe ou un agent à contrat).-. ********.* * *.* *. 

ii 

5 , o 4 0.000 

13 

33 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .,. * *..*.* ■ ■. 

4 

t,ot 3 ,ooo 

>3 

3 ) 

Bureau de documentation graphique : 





Ingénieur géomètre principal ou ingénieur géomètre.*.. *....... 

r 

884.000 

>3 

3 > 

Chef dessinateur-calculateur ........ 

T 

SrS.ooo 

33 

>3 

Totaux . 

122 

68.914.000 

16 

2 .8O9 hO0 O 

Majoration marocaine—. 

» 

2r.092.ooo 

33 

33 

Total........ 


87.816.000 


b) Complément de traitement à un sous-chef de bureau nommé, à titre personnel, chef de bureau.. 


98.000 


c) Complément de traitement aux agents en service détaché.. ■ -.*.*-- - * ■ 


661.000 


Total du traitement. 


88.S74.000 



Chapitre ai. — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général dn Protectorat 

(Personnel), 































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 14 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour Tt}53 


CRÉDITS 
pour iQ5a 


Différence a l'exercice ig53 

KN PLUS EN MOINS 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i i.i 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus__ 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre ig 5 i .. 

Avancement normal accordé on 1902 *..,.... . ... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 5 a ___ 

Conséquence de la titularisation en ig 5 a d'un agent journalier nommé sous-agent public de 3 e catégorie 
au service du personnel ..**..**... . 

Conséquence de la transformation en igSs de 5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après : . -*,*.**.* ...... ... a .. 

Service du contrôle administratif : 

Service central : 
i chaouch. 

Service du personnel ; 

Service du personnel : 
i commis. 

Section économique : 

Service central des statistiques : 

3 commis. 

Transfert du chapitre 33 « Services de sécurité publique » de t emploi de chef de bureau *,. 


i 4 - 4 o 3 .ooo 

goo.ooo 

G.i 3 o*oqû 

167.000 

1.783.000 


1 *000.000 


Total 

(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ... *. *..,....,. H .. 

Autres indemnités permanentes ..........,.. # ,. 


Total. 
En plus 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig5a ... 

Conséquence de la titularisation d’un agent journalier .*,.... 

Conséquence de la transformation en ig5a de 5 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .. 

Transfert du chapitre 33 « Services de sécurité publique » de ï emploi de Chef de bureau .. 

Total 

(3) Transformation d'emplois ,, * *'... * .......,.. 

i 

Sern'ce de législation 

1 bibliothécaire adjoint en bibliothécaire, 1 agent journalier en chaouch* 


(4) Création d'emplois .*.... 

Service de contrôle administratif 
A compter du r° r avril ig53 : 

1 directeur adjoint. 

A réaliser en ig 53 : 
ï sténodactylographe. 

Service du personnel 

ï secrétaire d'administration, 1 commis. 

Section économique 

1 administrateur des statistiques. 


(5) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service de l'administration générale .......... . 1 agent 

Service de législation . ,,..**,.*, . 1 agent 

Service central des statistiques .... *...*,.,**. 2 agents 


Total, 


4 agents 


Diminution : 

Conséquence de la transformation en igôa de 5 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 
Augmentation : 

Conséquence de l'augmentation des salaires à compter du 10 septembre ig5i .. 

Relèvement normal des salaires en 1962 **...*,.,........ 


En moins. 


Total 

Différence en moins. 


a4-3gi,ooo 


7 * 835 .ooo 
11. i 34 ooo 

18*96-9.000 

1,070.000 

rSo.ooo 

64o.ooo 

3.978*000 

aGS.ooo 

6.108,000 

236.000 


3.463.000 


390.000 

440000 

840.000 

1.670,000 


t, 5 oo,ooo 


85o,ooo 

300.000 

r,o 5 o*ooo 


a 4 ■ 3 g ï. 000 


6 .io 3 *ooo 




45 o.ooo 
1 .5 00*000 

r.oSo.ooo 

45 o,ooo 


Chapitre at, — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .-... .. 

Autres indemnités permanentes ... ...... 


s 65,ooo 
3o,ooo 


Total,....... 

T _ i . En moins........ 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en ig53 de 5 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ... 

Augmentation , 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ............. . 

4 

Différence en moins........ 


3 g 5.000 


538 .ooo 

i5o.oqo 

388 .ooo 


388,ooo 


(7) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ...... 4.700.000 

Indemnité pour heures supplémentaires.... *.... 2 .55o.ooo 


Total........ 7.250.000 

En plus.... 

Relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires..... r.450.000 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires .... 750.000 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 5 a ....... 370.000 

Conséquence de l'accroissement des activités des services .... 800.000 


(8) En moins ......'.. 

(Réforme des modalités d’attribution de l’aide exceptionnelle au logement.) 


Total 


(g) En plus ........ 

{Conséquence du relèvement des traitements h compter du 10 septembre ig 5 i.) 


(10) Agents chargés de mission : 

Cabinet diplomatique . ...., 2 

Cabinet militaire ......... 1 

Secrétariat général du Protectorat .... 10 

Intérieur ....... 6 

Services de sécurité . -.. i 

Affaires chérifiennes .. t 

Justice française .. 1 

Finances .. h 

Travaux publics .. x 

Production industrielle et des mines -. 1 

Agriculture et forêts ..... 3 

Commerce et marine marchande .... 3 

Instruction publique .. 7 

Santé publique ...... 2 



Total. 43 


2.870.000 


53.s5o.ooo 


Autres dépenses 


2.000.000 


Total général. ....... 55 .200.000 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre ag 5 i .. 9,200.000 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 52 .!.... 1.800.000 

Conséquence de la réforme des indemnités permancnîes ....... > * . . .... 3.000.000 

Relèvement du taux de certaines indemnités occasionnelles ...... * . 750.000 

Total. 1 4 -750.000 


3.870.000 


g 85 .000 


i. 470.000 


i4.75o.ooo 


Cmaritue 21. — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 

(Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercïûe. tq 53 

pour 1903 

pour ro 5 a 

EN PLUS 

“ 

EN MOINS 

CHAPITRE 22 





DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





î™ section . — Dépenses propres à la Délégation à la 
Résidence générale et au Secrétariat 
général du Protectorat , 

Art. D r , — Immeubles. 





S I er . — Loyers et charges ........ 

234 

234 


î> V 

§2, — Aménagement et entretien (x) .............. 

2.600 

2.100 

5 oo 

)) 

Total de rarticle i* r . 

2.834 

2.334 

500 

n 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 


S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (a) ....*. 

i,ï 5 o 

1,020 

i 3 o 

» 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) .... 

4.766 

4 - 5 oo 

260 

» 

§ 3 . — Bibliothèque centrale administrative ( 4 ) *,.. 

700 

» 

700 

11 

§ 4 . — Frais de traduction en langue arabe du Bulle¬ 
tin officiel du Protectorat ( 5 ) . 

» 

If- - 

ï> 

» . 

S 5 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) . 

3 . 5 oo 

2 .4 00 

1*100 


S 6. — Eau, chauffage et éclairage (6) ... 

1.200 

900 

6 

3 oo 

» 

S 7. - — Transport de matériel ... 

6 

» 

» 

S 8. — Habillement du concierge ... 

20 

20 

» 

» 

S 9. ™ Participation à T organisation de cérémonies ! 

officielles .... 

00 

5 o 

» 

» 

Total de l'article 2.. 

11.376 

8.896 

2.480 

)> 

Art. 3. — Frais de service des immeubles de fonctions affec¬ 
tés a la Délégation a la Résidence générale, 
a Rabat et a Ifrane, et au Secrétariat général 
du Protectorat, à Rabat, Salaires et indem¬ 
nités. 



■ 


î i* r .“— Agents journaliers (7) ... 

2.210 

1.760 

45 o 

P 

S 1 - Dépenses diverses (8) ........._......... 

2.200 

2,226 

ï) 

25 

Total de l'article 3 .. 

4-4x0 

3.985 

45 q 

20 

Art. 4, — Frais de service des immeubles administratifs du 
Secrétariat général du Protectorat, Salaires 
et indemnités. 





§ i ei \— Agents journaliers (9) ... 

1.268 

T. OOO 

268 

» 

S 2. — Personnel occasionnel (10) .... 

T, 100 

842 

208 

» 

S 3 . — Dépenses diverses .... 

i4o 

i4o 

)) 

» 

Total de l'article 4 

2.&08 

1.982 

526 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig53 

CRÉDITS 
pour iflSa 

Différence a ] 

EN PLUS 

Art. 5 .— Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ i cr .— Indemnités kilométriques . 

* S 2. — Fonctionnement des voitures légères (11) .... 

i. 5 qo 

5.4oo 

i,5oo 

3.700 

» 

1.700 

Total de l'article 5 . 

fi. 900 

5,200 

1.700 

Art. 6, — Atelier central de mécanographie et des statis¬ 
tiques. 

Fonctionnement. Location de machines . Achat 
de matériel et dépenses d’entretien. Salaires 
et indemnités : 

§ i ej .— Agents journaliers (12) ,,.«. 

?5o 

700 

5o 

§ 2. — Personnel occasionnel (i3) . 

G.35o 

5.292 

i.o58 

§ 3, —. Dépenses diverses (r4) «.... 

17.600 

44-358 

» 

Total de F article 6 

W 

■-.1 

G 

O 

5o.35o 

1.108 

Total de la i r& section. 

52.728 

72.747 

6.764 

2 û seetion. — Dépenses concernant Vécole marocaine 
d 7 ad tn i n ist va t ton. 

Art. 7. — École marocaine d’administra l ion ; fonctionne¬ 
ment ; achat de matériel et dépenses d'entretien ; 
salaires et indemnités (i5) .. 

2 6.5 00 

24.060 

2.45 o 

Total de F article 7 et de la 2* section 

26.5ob 

a4-o5o 

2.45 o 

3 e section. — Dépenses communes aux .administrations 
du Protectorat * 

Art, 8. — Rationalisation, normalisation des méthodes admi¬ 
nistratives. Organisation des élections pour la 
représentation du personnel et frais divers .... 

120 

ï 20 

» 

Art, 9. — Examens et concours des administrations publi¬ 
ques, Formation des stagiaires, préparation aux 
concours supérieurs. Indemnités d'enseignement, 
indemnités et vacations, frais de transport et de 
séjour, indemnités de déplacement, achat de 
livres (16) ........ — 

i, 36 o 

r.000 

36o 

Art. 10, — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc §n service com¬ 
mandé .... 

370 

870 

» 

Art. 11, —- Assurances des fonctionnaires ou personnalités au¬ 
torisés à emprunter la voie aérienne à F occa¬ 
sion de missions officielles (17) 

1 3oo 

i.osS 

277 

Art. 12. — Habillement des chaouchs des services centraux(i8). 

3 . ï 5o 

4-200 

Art. 13 . *— Frais de service du quartier administratif : 
Salaires et indemnités. 

§ I er ,— Agents journaliers (ig) ..... * 

i.3o5 

i .35o 

V 

^ 2. — Dépenses diverses (20) .........____ 

4 .3 00 

2.000 

1.800 

Total de Farticle i3 .. 

5.6o5 % 

3.85o 

1,800 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i j) En plus ...*.* -..... 

Hausse des prix ,... ....- - -...... Mo.ooo 

Vccioisscmen I du nombre des véhicules en service... -,..... 700.000 

Extension des acÜvités du service .. ...- - -...... 56 0.000 

Total,....... 1,700.000 

(ïs) 3 agents journaliers ...760.000 

En plus. 


(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(j 3 ) En plus ..., - -. *........ 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(x4) En moins .....*.* * ..* 


Diminution : 

Suppression de la dotation accordée en 1902 pour couvrir les dépenses afférente; au recensement de la 

population musulmane ...■ - ■. v ■.*.. -.- 35 .000.000 

Augmentation : 

Dotation destinée à permettre l’exploitation des recensements effectués en iq 5 i et 1962 .... 5.292.000 

Hausse des prix .......»........* - - *... 2.278.000 

Relèvement du prix de location des machines ......... 53 a.000 

Établissement d'un fichier du personnel fonctionnaire .*.-...* • * * ... ifto.ooo 

Total...-- 8.242.000 

Différence en moins.. 

(10) Dépenses de personnel ....,... 9.427.000 

Allocation aux maîtres de conférences.. ........... ..... 4.966.000 

Indemnités aux élèves ........*.. .... - 6.064.000 

Dépenses diverses de matériel.........- - * * 7.053.000 

Total ........ 26.600.000 

Augmentation : En plus. 

Augmentation du nombre des vacations .....- ■.......... 1,787.000 

Relèvement du taux des indemnités aux élèves .....*-». r. 3 i 5 .opo 

Hausse des prix . ..........*...* - 3q8.ooo 

Voyage d'étude en France ...-...... 2.000.000 

Diminution : Total. ....... 6 . 45 o.ooo 

Réduction des crédits affectés au paiement des indemnités aux élèves, compte tenu des dépenses effec¬ 
tuées en t 962 ...,..r..,.... 3.000.000 

Différence en plus. 2.460.000 

(t6) En plus .....*.- - --*---* ■ ■ *.*... 

Hausse des prix........—.... 40.000 

Relèvement du taux des vacations et indemnités......... 1 j 0.000 

Accroissement du nombre des concours ...-.- -. ■ ..*. 210.000 

Total . 36 o,ooo 


(17) En plus .... I............ 

(Ajustement du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1962.) 

(18) En moins ...*.».. *..... 

Diminution ; 

Suppression de la dotation spéciale accordée en 1962 è la suite de la titularisation de 5 o chaouchs ...... i, 3 qo.ooo 

Augmentation : 

Hausse des prix .................. 260,000 

Différence en moins........ 1 .060.000 

(ï 9 1 9 agents journaliers .. ♦. ...*.* ♦ *.. r,3o5.ooo 

Diminution : En moins........ 

Conséquence de la titularisation en 1962 d'un agent journalier ..*.. ■ 170.000 

Conséquence de la transformation en iq53 d'un emploi de journalier en emploi de titulaire...-- r 45 .ooo 

Augmentation : Total, ....... 3 i 5 .ooo 

Relèvement des salaires et indemnités ............ ....270.000 

Différence en moins........ 45 .000 


1.700.000 


5 o, 000 


i.o58,ooo 


26.708,000 


35.ooo.ooo 


8.242.000 

2O.758.000 


2.45o.odq 


360.000 


277.000 


1.060,000 


45.000 




Chapitre 22, — Délégation à 


la Résidence générale, secrétariat général du Protectorat 
(Matériel et dépenses diverses). 





































































































































































































































































Iaa DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

'exercice jg53 

pour 1953 

pour 1952 

en PLUS 

EN MOINS 

Art. 14 . — Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des représentants non fonctionnaires 
du Maroc aux assemblées, conseils et commis¬ 
sions siégeant auprès du gouvernement de la 
République française .... *. 

)) 

» 

» 

)) 

Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers qui font partie des com- 
missions administratives centrales .* * • * 

93 

93 

)) 

h 

Missions et déplacements hors du Maroc des repré¬ 
sentants des fédérations syndicales de fonction¬ 
naires marocains et déplacements à l'intérieur 
du Maroc des représentants des fédérations de 
retraités marocains (21) .*. 

6uo 

55 o 

100 

ï) 

Total de l'article i 4 . 

743 

643 

100 

ï? 

Total de la 3 ® section .. 

12.648 

II.206 

2 . 53 y 

1.09a .] 

4 ® section. — Dépenses particulières d’intérêt social. 





A ut. 15 . — Œuvres sociales. Subventions à des sociétés de 
secours mutuels (22) .... 

209.325 

i4o.ooo 

69.326 

» 

Art. 16 . — Subvention à l’Office marocain des anciens com- 
battants et victimes de la guerre ( 23 ) .. 

46.712 

36.238 

10.474 

n 

\rt . 17 . —- l>é pe n ses d i v e r se s a ffér e n t es a u x ra p atriem en ts d i n - 
digents ....- * * <—. 

1.700 

2.000 

» 

3 oo 

Art. 18 . — Contribution à T équilibre du budget de fonction- 
nement du paysannt (24) • ..... 

264-000 

260.000 

» 

1.000 

Total de la 4 e section ........ 

021.737 

443.238 

79-799 

1 3 oü 

Total du chapitre.. 

61 3.6 r 3 

55 i. 24 i 

91. 55 g 

29.178 

Net en pins. 



62.372 

d 

- 

• 



• 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR R ESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(20) En plus ....-.....**..**..*< 

Hausse des prix cl relèvement des tarifs ...... Soo.ooo 

Insuffisance du crédit accordé en ï g5s .. . ........... .. .......... ... i.aoo.ooo 

Total........ 1.800.000 


(si) En plus .... <......... 

Relèvement des tarifs de transport ...... .................. ... 70.000 

Augmentation du nombre des déplacements ........ 3 o.ooo 

Total . r 00,000 


1.800.000 


100.000 


(aa) En plus ■............ .............. 

(Accroissement de l'aide financière de l’État aux sociétés de secours mutuels.) 

(a3) Subvention pour le fonctionnement de l'Office marocain des anciens combattants et victimes 


de la guerre .......... 45.712.000 

Subvention destinée à couvrir les annuités d'amortissement des emprunts contractés pour la 

construction dés maisons du combattant ...... r,000,000 

Total. ..... 46.7r2.000 

En plus. 


(Relèvement de la subvention pour le fonctionnement de l’Office marocain des anciens 
combattants et victimes de la guerre.) 

(a4) En moins .............. 

(Les crédits inscrits à celte rubrique pourront être versés sous forme de subvention an budget 
de la centrale d'équipement agricole du paysauat.) 


6g. 335.000 


ïo .474 000 


1.000.000 





Chapitre 32. — Délégation à la Résidence générale, secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses). 



































































































































































































Ia 4 développement des dépenses sur ressources 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig53 ] 

pour 1953 

pour rqâa 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 23 





OFFICES DU PROTECTORAT 





(PERSONNEL) 





Aht. 1 er ;— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) .. 

27.292 

19.335 

7*f» r, 7 

)> 

Indemnités permanentes (2) .. 

7.856 

5.870 

• 2.986 

>ï 

Avancement normal ......*»**•-«.#***»*** 

34 2 

355 

» 

l 3 

Transformation d’emplois (3) .. — * 

» 

35o 

» 

35 o 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ...* - -. 

» 

î> 

» 

î> 

Total ........ 

35.490 

24-910 

10.943 

363 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

661 

1.700 

i.o3g 

» 

Total de l'article 1 er .. 

34>£ta9 

23.210 

u.982 

363 

! 

■ 

. 

■ 


- 



* 



- 



il'i 




DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

T. — Office de Paris : 

Directeur des Offices ....,. # ... 

Adjoint au directeur (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur des administrations centrales) _ 

Chefs de secLion (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre supérieur ou du cadre principal).. 

Chef de bureau .... ; ...... 

Rédacteur principal ou rédacteur ...... 

Attaché marocain (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre principal, ou 

par un agent à contrat) . ........ ...,... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .. 

Inspecteur du matériel ........... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Secrétaires sténodactylographes .. ...v. 5 . .......... ... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .......... 

Employés publics de 3 e catégorie ............ 

Service de Tin formation : 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration (emploi pouvant être tenu par un 
secrétaire administratif) ............... 


1 T. — Office de Marseille : 

Chef de bureau .............. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...... 

Commis chef de groupe, commis principal ou com mis ...... 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ... ....... .............. 

lit. — Office de Bordeaux : 

Chef de bureau .......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis........ ....... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ...... 

IV. — Délégation économique ; 

Délégué économique ______, v>,_____ ................ 

Adjoint au délégué économique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou principal). 
Chef de section technique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre prin¬ 
cipal de l'ordre administratif ou technique, ou par un agent à contrat) «.......... 

Agent à contrat ............ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées ..... 


ï>) Indemnité spéciale aux agents des Offices du Protectorat 


Total 


Total du traitement 


Augmentation 


En plus 


Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre 1961 .... f_ ...... _ 

Avancement normal accordé en 1962 ......... 

Répercussion de la transformation d'un emploi de rédacteur en^chef de bureau, réalisée en ig5a . 

Conséquence de la titularisation en 1962 d'un agent temporaire nommé commis ....,. 

Conséquence de la transformation en 1962 de 9 emplois de temporaire en emplois de titulaire suivant 
détail ci-après ^. ^........ 

Office de Paris ; 

2 secrétaires sténodactylographies, t sténodactylographie, 2 dames employées. 

Délégation économique : 

3 sténodactylographes. 

Office de Marseille : 

t slcnorïaclylographe. Différence en plus. 

( 2) Person n el ti tu!aire. — Indemnités pe v m anen tes : 

Indemnités à caractère familial ............. 

Autres indemnités permanentes ........ 


Erreur 

Traitement 

I 

1 . 5 o 4.000 

I 

1 . 169.000 

2 

j. 63 o.ooo 

ï 

g 3 o.Ooo 

I 

493.000 

] 

4 ^ 4.000 

2 

906.000 

I 

462.000 

5 

1 , 00 g. 000 

2 

608.000 

3 

464 -000 

4 

1 . 171.006 

1 

602.000 

1 

gSo.ooo 

1 

532.000 

1 

414 -ooo 

1 

210.000 

* 

r. 169.000 

ï 

462.000 

s 

329.000 

1 

i. 5 o 4 ooo 

1 

i.i 5 g.ooo 

1 

gSo.ooo 

1 

gSo.ooo 

2 

ggS.ooo 

3 

fiâo.ooo 

4 r 

21 . 322.000 

» 

5 . 970.000 


27.392.000 


A.434-OO0 
710.000 
11 3 ,000 
3 g 3 ,ooo 

3.807.000 


7.957.000 


6.926.000 

gBo.ooo 


Tqtat.. ..* 7.R06.000 

En plus........ 

Conséquence de la titularisation d un agent temporaire .......... 120.000 

Conséquence de la transformation en 1962 de 9 emplois de temporaire en emplois de titulaire . -.. i4.5o.ooo 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ..... 1.416.000 

Total. 3.986.000 


( 3 ) Transformation d'emplois ........... ....... 

3 sténodactylographes temporaires en sténodactylographes titulaires (1 <ï l Office de Paris, 3 à la délé¬ 
gation économique). 


Sans répercussion 
budgétaire. 


7.967.000 


3.986*000 


Chapitre a 3 , — Offices du Protectorat. (Personnel). 
















































































































































































développement des dépenses sur ressources ordinaires 


i^6 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


àbt, 2. _Rétribution du personnel temporaire et charges 

afférentes n ce personnel ( 4 )..- * * - — 

Art. 3, —. Dépenses occasionnelles. 

$ !* r t _ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .. 

S 2, — Secours ....— *. 

5 3/ — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (5) .**.**•• . . 


CRÉDITS 
pour ig 53 


5 . 4*9 


CRÉDITS 
pour ig&2 


6.000 


Art. 


§ 4- — Dépenses occasionnelles diverses .... 

Total de F article 3.. 

4, — Charges afférentes aux fonctionnaires et agents 
rémunérés par le Protectorat, en service en 
France (6) .*. 


Total du chapitre 

Net en plus 


83o 

20 

2.480 

76 


3,4o6 


i. 83 i 


45490 


83o 

20 

1,800 

76 


2.726 


1.228 


33.164 


Différence a l 'exercice rg 53 
en moins 


en PI. us 


071 


680 


680 


6 g 3 


1 3.265 


i2.33ï 


9 34 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Personnel temporaire (t 3 agents, dont 4 à la.délégation économique) : 

Rétribution du personnel ..... 

Assurances sociales (part du Protectorat : i 5 %) ... .... 


Total 


En moins 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation d’un agent temporaire en rg 5 a . 

Conséquence de la transformation en jg 5 a de g emplois de temporaire en emplois de titulaire 


Augmentation : 


Total 


Recrutement de 3 agents temporaires par suite de l’extension îles services de l'Office du Maroc a Paris .. 
Conséquncc du relèvement des salaires et indemnités à compter du 10 septembre 1961 . .... 

Total ........ 


Net en moins 


(5) Indemnités forfaitaires pour heures supplémentaires ... 

Indemnités pour heures supplémentaires ..... 


Relèvement du taux des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux des Indemnités horaires pour travaux supplémentaires .. 


Total. 

En plus. 


Total 

(6) En plus ......... 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ro septembre iq.m ... 

Conséquence du recrutement de 3 agents temporaires ...... 

Total 


4.7:10.000 

709.000 

5.439.000 


RgS.ooo 
3. 7 53 -Oûo 

3 .i46.000 
t. 160.000 

T. 41 5.000 
a.675.000 


1.480.000 

1.000,000 

3.480.000 


494.000 
ï 86.000 


680.000 


563.000 

4o.ooo 

6 o 3 ,ooo 


571.000 


3 .i 46,000 


2.575.000 

571,000 


G 80.000 


Go3.ooo 


Chapitre a 3 . — Offices du Protectorat (Personnel). 


































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus... -.............,. 

(Hausse des prix.) 

(a) Reconduction en ig 53 de la dotation exceptionnelle accordée en igoa pour le ravalement de 

la façade de l’immeuble occupé par l'Office de Paris .... 

Relèvement de celle dotation à la suite de la révision des prix ... 

Dotation exceptionnelle pour l’aménagement des locaux remis à la disposition des services 
de l'Office du Maroc à Paris.. ..................... 


Total. 


(3) En plus.. ■.......... 

(Insuffisance du crédit accordé en rg 5 a.) 

(4) Dotation excepLioun elle destinée à Tachai de a machines à écrire et à l'ameublement du 

3 Û étage de l'immeuble occupé par l’Office de Paris. 

( 5 ) En plus....... .... ...*... 

Hausse des prix .........-... ..... ..... 

Extension des activités des services de T Office de Paris ......—.. 


Total. 


(6) Dotation exceptionnelle pour l’aménagement téléphonique des locaux remis à la disposition 

des services de l’Office du Maroc à Paris ....... 

(7) En plus ...... * —....... 

(Extension des activités du service.) 

(8) En plus ............... 

(Répercussion du recrutement de 3 agents par suite de l’extension des services de TOffice du 

Maroc à Paris.) 

(g) En plus .-............. 

(Hausse des prix.) 


B.ooo. 000 
s. 5 oo.ooo 

4.55o.goo 


io.o5o.ogo 


&0.000 

76.000 


ï 2 5.000 


1 56 .000 


400.000 

2o3.ooo 

60.000 

ôoo.ooo 


Chapitre 24. — Offices du Protectorat (Matériel el dépenses diverses). 






























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 3 i 


loO 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig 53 

pour JQ&2 

EN PLUS 

Art, 2 . — Fonctionnement de la délégation économique. 




Immeubles : 




% i CI \— Aménagement et entretien (10) .. 

192 

112 

80 

Mofeiiier et frais de fonctionnement : 

$ 2 . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel (10)..... 

212 

11 2 

IOO . 

S 3. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que (11) .* . * . . . 

4 ' 

3oo 

2 20 

80 

$ 4 ^ — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 


Ô2& 


ques .. ■ .. 

525 

» 

S 5 . — Transport de matériel.* .* ■ 

5 

5 

» 

S 6. — Habillement des garçons de bureau . 

36 

36 

» 

$ 7 . _ Dépenses diverses. Fonctionnement des voi- 



24 

lu res légères (12) .. /. ... ■ * - 

229 

* 

2Q& 

Frais de service : Salaires et indemnités : 




fi 8. — Personnel occasionnel (i3) . 

100 

60 

4o 

Total de F article 2 . * * ■ 

1.599 

1.275 

324 

Art. 3 — Fonctionnement des offices commerciaux en 
France (i 4 ) ..•-*■■*•**•-*•***•■ 

4.325 

3.85o 

375 

Art. 4 , — Fonctionnement du service social marocain en 


2.3lO 


France ( 10 ) . ..*. 

2.000 

190 

Art. 5 . — Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d in- 



1.900 

digents marocains ( 16 ). . . . * 

1.900 

}> 

Total du chapitre. 

29.107 

17,014 

12.093 

Net en pins . 



12,093 

• 





EN MOINS 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) En plus . ;... ».. 

(Insuffisance des crédits accordés en ic>53 .) 

(11) En plus .*..*. 

(Accroissement des activités de la délégation économique.) 

(la) En plus .. *.,., * *. . 

(Indemnité annuelle de voiture allouée au délégué économique adjoint.) 

(i 3 i En plus .., ♦... ♦. .,.. ... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(14) En plus .............*........ ,.., _ 

Création cl 3 un bureau du Maroc à Nice..... 

Relèvement du montant de la subvention allouée à l'Office du Maroc à Marseille .. 

Total. 

(Les crédits afférents à cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention.) 

(1 5 ) En plus .,.. 

(Extension des activités du service social marocain en France.) 

(ifi) En plus ......... 

(Rubrique nouvelle.) 


175.000 

aoo.aoo 


3 75.000 


iSo.ooo 


80.000 


190.000 


i .900.000 


Chapitre a 4 - — Offices du Protectorat (Matériel el dépenses diverses). 



































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 25 


CRÉDITS 
pour 19 53 


CRÉDITS 
pour i9&2 


Différence a l'Exercice 1953 
en plus en moins 


FRAIS DE RECRUTEMENT, 

DE RAPATRIEMENT ET DE CONGÉS 
DES FONCTIONNAIRES 


Article unique. — Congés : dépenses intéressant les fonction- 
naires en activité : transports par air et 
par mer ; dépenses intéressant les fonc¬ 
tionnaires retraités et les veuves de fonc¬ 
tionnaires bénéficiaires d'un congé admi¬ 
nistratif : transports par terre et par mer, 
aide familiale et majorations. — Recrute¬ 
ment et rapatriement : transports par 
toutes voies, indemnités d’installation, de 
rapatriement, d'emballage de mobilier et 
de déplacement ( 1 ) . 


336.000 


320.000 


16.000 


Total du chapitre 


336.000 


320.000 


16.000 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


ï33 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES v 


(1) Eu plus -.... 

(Augmentation des tarifs de transports.) 




16.000.000 



Chapitre — Frais de rapatriement et de congé des fonctionnaires. 














































































































ï 34 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 

CHÉDITS 

pour 1953 

pour ig 5 ï 

36 g. t 00 

07 - 99 ° 

52 . 5 oo 

42.500 

2.000 

2.000 

423 . 6 oo 

i 82.490 


.NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 (* 


TRANSPORTS 


Art. I e 


Art. 2 . 


Art, 3 . 


Achat et renouvellement de véhicules automobiles 
et hippomobiles, de bicyclettes et d’animaux (i). 

Assurances des voitures et des conducteurs (2) 

Fonctionnement des centres de voitures banalisées. 

Total nu chapitre. 

Net en plus . 


Différence a l’exercice ïq 53 
EN PEU S EN MOINS 


a 3 i,110 


10.000 


2 4 T /I ÏO 


24 T VIIO 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) E11 plus ..................... . . 

Hausse du prix des véhicules ............. r 3 . 5 io.ooo 

Nécessité de procéder au renouvellement partiel des véhicules provenant des surplus américains ...... 5 o.000.000 

Insuffisance des crédits accordés les années précédentes _____________ 92.S00.000 

Répercussion des créations d’emplois prévues en 1903 ..... 75.100,000 


Total,....... a3ï.tm.ooo 


s Le crédit inscrit à cet article pourra être versé forfaitairement à la Régie des exploitations 
industrielles du Protectorat sous forme de subventions, ainsi que ln dotation ouverte 
.'1 l'article ,3 du même chapitre.) 


(2) En plus ......... . 

Relèvement du taux des primes d'assurances....... . . 8.000.000 

Accroissement du nombre des véhicules en service....,,.. . . 3.000.000 


Total 


Remarque : 

(Les crédits relatifs au fonctionnement des véhicules de tourisme, qui étaient inscrits 
sou$ les articles 3 et 4 de ce chapitre au budget de 1962, sont au budget de ig 53 
ventilés dans les différents chapitres de matériel des administrations intéressées.) 


10.000.000 


i35 


a 3 i.i 10.000 


10 .000.000 




9 





tin a fit re 26. — Transports. 


























































































































,36 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 'exercice ïg53 

pour i<p 3 

pour tg53 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 27 





INTÉRIEUR 





(PERSONNEL) 

Art 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes du 
personnel. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) . . 

857 . 8 i 9 

655.966 

201 .863 

31 

Indemnités permanentes (2) ..... * 

340.215 

207.126 

142.089 

31 

Avancement normal .. 

I7.T6O 

13.200 

3.960 

» 

Transformation d’emplois ( 3 ) ........ *-r. ... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 

i 3 .o 36 

4.440 

8.696 

31 

permanentes) (4) .... 

a;.914 

10.355 

17.009 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

1.265.144 

891.077 

874.067 

JJ 

Personnel auxiliaire : 





Salaire ( 5 ) ---- ..... 

15.966 

29.484 

» 

, i 3 . 5 i 8 

Indemnités permanentes (6) .........-... 

9-324 

1 ï.217 


1.893 

Relèvement normal des salaires . *.. 

25 o 

73 a 

31 

482 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire .. - 

Solde et indemnités permanentes dix personnel 

2 5 . 54 c 

41.433 

» 

10.893 

. militaire : 





Solde (7) ..... 

84.646 

67.439 

17.207 

» 

Indemnités permanentes (8) . 

31.277 

1 A .656 

l6.62I 

33 

Prévoyance sociale (9) ... 

598 

4 a 5 

173 

>3 

Avancement normal ... 

1.760 

i , 35 o 

4 00 

» 

Création d’emplois (solde et indemnités per¬ 





manentes) .... — .. 

» 

>1 

3 ) 

3 ) 

Total de la rémunération du personnel militaire ... 

118.271 

83.870 

34 . 4 oi 

33 

Total . 

1 .408.955 

I, Ol 6.380 

4 o 8.468 

10.893 

Déduction pour vacances d’emplois .. 

26.283 

t 7 - 9°3 

» 

8 . 38 o 

Total de P article i er ... 

Art, 2 — Indemnités permanentes diverses du personnel mi¬ 

1.882.672 

998-477 

4o8.468 

24.273 

litaire des services spéciaux et des affaires mili¬ 





taires musulmanes (10) . . — ... 

1 69.260 

T 25.000 

34 .a 5 o 

3 ) 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES' ORDINAIRES 


i3; 


détail des dépenses et explication des différences 


(t) Traitement. — Personnel titulaire : 

I. — DIRECTION. 

Directeur (emploi pouvant être tenu par un contrôleur civil, chef de région ou un officier général ou 

supérieur) ............................. ;___ 

Directeurs adjoints (emplois pouvant être tenus par un contrôleur civil ou un officier supérieur) . 


TrrrA tir 

II. — PERSONNEL D s AUTORITÉ. . 

Contrôleur civil, inspecteur du corps du contrôle .......... 

Coups au contrôle et adjoints de contrôle. 

Contrôleurs civils, chefs de région (dont un emploi susceptible d'être tenu par le contrôleur civil, chef 

de région, inspecteur général des services politiques) .....,.*_ 

Contrôleurs civils et contrôleurs civils adjoints (dont 96 contrôleurs civils) ...... ... 

Adjoints principaux et adjoints de contrôle .......... 

III. — PERSONNEL ADMINISTRATIF. Iotatjx. 

SERVICE CENTRAL. 

À, — Cabinet et affaires générales. 

Chef de bureau de la traduction de presse et des publications arabes.... 

Secrétaire-comptable ........... . . ..... _ 

Secrétaires administratifs de contrôle ..........,,..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...... 

Dessinateur principal ou dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 

Secrétaire sténoilactytographe ....... 

SténodacLylographes, dactylographes ou dames employées.... 

Chefs de bureau d'interprétariat, interprètes principaux ou interprètes (dont 2 chefs de bureau d'inter¬ 
prétariat, et 3 interprètes principaux) ....... 

Secrétaire pour la langue arabe du Résident..... 

Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis d'interprétariat principaux ou commis d’interprétariat. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 

Agent public de 2* catégorie .;. 

Agent public de 3 e catégorie ................ ..., *.... 

IL — Première division. — Affaires municipales. 
r° Service du contrôle des municipalités. 

Sous-directeur, chef de service ....... ♦. * ____ 

Chefs de bureau ....... 

Sous-chefs de bureau (dont 2 emplois pouvant être tenus temporairement par des attachés de contrôle 

ou de municipalité) ............. 

Attache de contrôle ............ 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services centraux (emplois pouvant être tenus par des secrétaires 

d'administration) ................. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... ... 

Secrétaire administratif de contrôle ............ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... ....... ___ 

Secrétaire sténodactylographe ........ .... _ ... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .......... 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle des régies municipales (emploi pouvant être tenu par un sous- 

directeur régional) ............. 

Inspecteur principal et inspecteur des régies municipales....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... # # ...,. 

2 0 Service des métiers et arts marocains. 

inspecteurs des métiers et ai ls marocains .............. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration .... 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et. arts marocains .... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ............ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... . .. 

C. — Deuxième division. -— Affaires rurales. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ...... 

Secrétaire administratif de contrôle ............. 

Dessinateur principal ou dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Chef de bureau d'interprétariat ......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... ............... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PHRCBVATtT 

Xti pbrchvant PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

la majoration marocaine 

Eftectîf i 

Traitement 

Effectif ! 

Traitement 

I 

i.6t8,qoo 

33 

u 

2 

2.662.000 

» 

i> 

3 

4.a8o.QOO 

13 

n 

1 

i. 33 r,ooO 

1) 

3 > 

6(1 j 

9.1 38 .000 

>3 

31 

202$) 

189.285.000 

» 

>3 

i q 5 $) 

02.735.000 

31 

31 

3 i 4 

252.4S9.0o0 

>3 

» 

ï 

988.000 

» 

» 

j 

543,000 

» 

3 J 

a 

904*000 

3 ) 

11 

i 5 

5.035.000 

11 

31 

1 

700.000 

» 

31 

1 

825.000 

1) 

31 

6 

1 , 313.000 

11 

« 





“ 6 

3.820.000 

31 

>> 

33 

» 

I 

543.OOO 

5 

ï.477.000 

31 

33 

)) 

11 

8 

1 . 418 .OOO 

t 

287.000 

» 

3 ) 

T 

3 08.0 00 

n 

31 

I 

1.274.000 

» 

31 

3 

2 .q 5 ï. 0 OO 

>3 

13 

4 

2.814.000 

» 

31 

1 

3 2 5 .000 

>3 

» 

2 

781.000 

Ï 3 

>3 

2 

750.000 

» 

3 ) 

ï ■ 

452.000 

» 

» 

4 

i.o4o.ooo 

>3 

>3 

1 

254*000 

)> 

33 

4 

754*000 

33 

33 

1 

i.i 5 g.ooo 

» 

33 

1 

g 3 0.000 

» 

33 

» 

>3 

2 

322.000 

2 

1.670.000 

33 

3 ) 

1 

452,000 

il 

>3 

5 

t. 954.000 

31 

IV 

1 

4 o 3 .ooo 

M 

» 

31 

» 

3 

444 ooo 

a 

867.000 

>j 

>3 

1 

472.000 

» 

» 

1 

299.000 

>3 

3 ) 

3 

748.000 

» 

33 

2 

456.000 

» 

33 

r 

988.000 

13 

33 

» 

» 

3 

5 ÔO.OOO 


(1) Dont 

(2) Dont 

( 3 ) Dont 


5 pour les services extérieurs. 
177 pour les services extérieurs 
io 5 pour les services extérieurs 


Chapitre 27. — Intérieur (Personnel). 


































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES i3(> 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




! 


HillSONNEL 

PERSONNEL 



PRnCRVAiïT 

NU PERÇAVANT |“A5 



1„A M A JORÀTEON MAROCAINE 

LA MAJORATION! MAROCAINE 


D. — Troisième division. — Personnel civil et budget. 







E (TcctD [ 

Traitement 

Effectif 

Traitement 


Chef de division . ..............,,,,,, *,. É ,..,,. 


798 .OOO 





I 

33 

33 


Attachés de contrôle ....................._.....................____ 


3.524*000 





7 ; 

>3 

33 


Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 






tempo rai renient par un secrétaire administratif de contrôlé) .... ..,,.... 

1 

3 . 728 .OOO 

3) 

33 


Secrétaires administratifs de contrôle.*....... 

3 

I. 37 Ô.OOO 

>3 

31 


Inspecteur-conservateur du matériel .,...., # . 






Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont t emploi pouvant Être tenu par un vérifi¬ 

I i 

620.000 

» 

33 


cateur des droits de marchés) .. ............. 

i5 

4 . 182,000 

33 

J3 


Sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées *..... 

9 

1 . 820,000 

>3 

» 


Agent public de 3 e catégorie .........*.... 

T 

230.000 

33 

33 


Chefs ch ao u ch s ou chaouchs .*........... 

3) 

ï> 

g 

1.565.000 


Sous-agent public de 3 e catégorie .......,.. ..*........... 

>î 

3) 

X 

167 .OOO 


E — Quatrième division. — Personnel militaire de contrôle. 






1 Secrétaire administratif de contrôle ............. 

I 

402.000 

33 

33 


| Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..... 

I 

302.000 

Î3 

33 


Stéüodaclylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

2 

368.000 

» 

33 


v ' F. — Service de l’urbanisme. 






Architecte, chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent, à contrat) 

I 

i.iSg.ooo 

>3 

33 


Sous-chef rie bureau (emploi pouvant être tenu temporairement par un attaché de contrôle . .. 

r 

590.000 

>3 

31 


* Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration ........... 

2 

698.000 

» 

31 


1 Secrétaire administratif de contrôle ............ 

I 

453,000 

>3 

33 


Architectes (emplois pouvant Être tenus par des agents à contrat).«....... 

9 

8 , 389.000 

13 

3Ï 


Architecte paysagiste (emploi pouvant être tenu par un inspecteur d'urbanisme ou un chef dessinateur). 

I 

988,000 

» 

33 


Architectes h contrat ....,.......... 

33 

» 

4 

3.720.000 


v Inspecteur principal ou inspecteur d'architecture ......... 

I 

700.000 

31 

>3 


i Dessinateurs principaux ou dessinateurs (emplois pouvant être tenus par des agents A contrat) * * - *. 

12 

7 . 228.000 

» 

33 


Commis chef de groupe, commis principal ou commis........,.. 

I 

383.000 

3) 

33 


i Secrétaire sténodactylographe ................ . ............... 

1 

292,000 

» 

33 


Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 

33 

33 

2 

296 .OOO 


Sous-agents publics des 0 catégorie ..... ......... 

33 

>3 

8 

* 1.372,000 


SERVICES EXTÉRIEURS. 






[ Chefs de division ............ 

9 

7.684.000 





>3 

î) 


Attachés de contrôle (dont i4 emplois pouvant être provisoirement tenus par des chefs de bureau ou des 






rédacteurs des services extérieurs non intégrés)______________ 

37 

Î 7 ,l 66,000 

33 

33 


1 Secrétaires administratifs de contrôle (dont 4o emplois pouvant être, ù titre provisoire, tenus par des 






commis en surnombre, et r emploi pouvant être tenu par un contrôleur principal de classe exception¬ 






nelle du service des domaines) ---♦,-- i...., 

T 20 

44*729.000 

3) 

33 


Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité .. . .... 

4 

2.263,000 

>3 

33 


[ Commis principaux ou commis (don! R emplois pouvant être tenus par des vérificateurs ou des collec¬ 






teurs de droits de marchés) ...... *..__ *.. . . ... ,. v ............... 

s5o 

76 .O 82 .OOO 

33 

3> 


- Secrétaire sténodactylographe ........... 

2 

SoS.ooo 

3> 

33 


Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... ,....... 

ïo 8 

27 . 767.000 

ïï 

33 


Chefs de bureau d’interprétariat, interprètes principaux et interprètes, dont S chefs de bureau d'interpré¬ 






tariat et 17 interprètes principaux (emplois susceptibles d’être transférés en cours d’exercice h la direc¬ 






tion des affaires chérifiennes par arrêté du secrétaire général du Protectorat) .... 

67 

36.2oi.ooo 

33 

33 


| Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis principaux et commis d’interprétariat .... 

î<|5 

51.563 .000 

33 

33 


; f Secrétaires de contrôle (en surnombre) . . ......... ....... 

33 

>3 

3l 

7 , 898.000 


Architectes à contrat ........* *..... 

3) 

» 

/i 

3.720.000 


Inspecteurs des métiers et arts marocains (dont 1 emploi pouvant être tenu par un conservateur de musée) 

2 

1 . 281.000 

3) 

>3 


Inspecteurs adjoints des métiers et arts marocains (emplois pouvant être tenus par un agent à contrat ou 






par des inspecteurs régionaux, ancien cadre) ......... 

5 

3 . 870.000 

y. 

îï 


Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (dont 1 emploi pouvant 






être terni par un agent à contrat) ......... —. 

20 

6.464>ooo 

33 

» 


Contrôleurs techniques des métiers et arts marocains (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat). 

10 

3.663.000 

33 

33 


Inspecteur du corps des sapeurs-pompiers- .......... 

I 

739.000 

33 

33 


Chefs chaouchs ou chaouchs .......... 

>3 

33 

7 

1 . 207,000 


Secrétaires de langue arabe............. 

» 

33 

4 

T. 864.000 


Agent public de r rfi catégorie ............. 

X 

472.000 

» 

>3 


Agents publics de 2 & catégorie .......... ..... 

9 

3 . 079.000 

33 

>3 


Agents publics de 3 e catégorie ....... 

10 

3 . 029.000 

33 

33 


Agents publics de 4 e catégorie ...... 

6 

X. 349 .OOO 

33 

33 


Sous-agent public hors catégorie ......... 

33 

3) 

I 

250.000 


Sous-agents publics de i TCI catégorie ..* ..... 

» 

3) 

8 

1,654.000 


Sons-agenls publics cle 2 ° catégorie ,,.,,.......... 

33 

>3 

28 

4 , 892.000 


Sous-agents publics de 3 e catégorie .....*....... .... 

J} 

33 

21 

3 , 430.000 


Totaux. ....... 

1.018 

36r.65o.ooo 

i45 

35 .S 22.000 


Total général__ 

i.335 

618 . 419.000 

i45 

35.322.ooo 


Majoration marocaine,....... 

Î3 

204.078,000 

3 ) 

33 


Total du traitement. 


867.819.000 




Chapitre 27. — Intérieur (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour ig 53 


CREDITS 

pour 1.902 


Différence a l'exercice tq 53 
en plus en moins 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire de contrôle vacants seront transformés en 
emplois de commis dInterprétariat ; les emplois vacants de chef de comptabilité seront 
transformés en emplois d'attaché de contrôle. 

An départ des titulaires, les emplois de secrétaire administratif de contrôle du service central 
seront transférés dans les services extérieurs. 

La répartition des emplois de chef de division, d’attaché de contrôle, de chef de bureau 
d’interprétariat et d'interprète principal figurant ci-dessus (service central et services 
extérieurs ), pourra être modifiée en cours d'exercice par arrêté du secrétaire général du 
Protectorat, à condition que le total général de ces emplois (service central et services 
extérieurs) ne soit pas dépassé, soit ; 10 chefs de division, 45 attachés de contrôlé, u chefs 
de bureau d’interprétariat et no interprètes principaux. 

Augmentation : En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements h compter du io septembre 1901 ..... 

Avancement normal accordé en iq& 2 ........ t ..... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en rpSs . ..... ... 

Conséquence de la titularisation en 1962 de i 3 agents auxiliaires, 16 agents journaliers et 4 agents occa¬ 
sionnels, suivant détail ci-après ...... * * # . *....... 

' Personnel administratif 

Service central 

Personnel civil et budget : 
t chaouch. 

Service de l'urbanisme : 

1 sous-agents publies de 2° catégorie. 

Services extérieur^ 

a commis, 

G commis d interprétariat. 

1 dactylographe. 

1 darne employée. 

2 secrétaires de contrôle. 

1 sous-agent public hors catégorie, 

3 sous-agents publics de i ri> catégorie, 

C sous-agents publics de 2° catégorie, 

6 sous-agenls publics de 3 ° catégorie. 

Totai... 33 emplois. 

Conséquence de la transformation en ig 5 s de 5 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant détail 
ci-après _-,..... .... ....... IP '._._ 

Personnel administratif 
Service central 

Cabinet et affaires générales : 
r secrétaire sténodactylographe. 

Personnel civil et budget : 

1 chaouch. 

Service de l'urbanisme : 

1 chaouch. 

Services extérieurs 

3 5 commis. 

t 3 commis d'interprétariat. 

9 si ténodaet y logea plies, dactylographes ou dames employées. 

Total . a > emplois. 

Conséquence du transfert d’un emploi de commis du chapitre 39 (École des élèves officiers marocains 
de Meknès) ................... 

1 Total........ 

Diminution : 

Conséquence du transfert, d'un emploi de secrétaire administratif au chapitre 29 (École des élèves officiers 
marocains de Meknès) . 

Différence en plus. 


2 oi.SG 3 .ooo 


106 , 530 .000 
r4-474-000 
it.GïS.ooo 

7.063.000 


r 2.338.000 


3 98.000 


202.391.000 

528.000 
30 i. 863 .000 


Chapitre 37. 


Intérieur (Personnel), 





















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour igSS 


CRÉDITS 
pour 1962 


Différence a l'exercice t g53 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes . 


Total■ 
En plus. 


Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1902 ........ 

Conséquence de la titularisation de i 3 agents auxiliaires et 20 agents journaliers ou occasionnels . 

Conséquence de la transformation de 5 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .................. 

Conséquence de la création d'une indemnité forfaitaire pour services exceptionnels des adjoints de contrôle. 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de tournée ...... 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité de monture ....... 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité du Sud ..... 

Conséquence dut relèvement du taux de l'indemnité de ravitaillement ... 

Conséquence du transfert du chapitre 2g d'un emploi de commis ..................................... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 
Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ...... 

Diminution : Total. 

Conséquence du transfert au chapitre 29 (École des élèves officiers marocains de Meltnès) d'un emploi de 
secrétaire 'administratif de contrôle . ........ .... 

Différence en plus... 

; 3 1 Transformation d 'emplois ............... .......... 

Personnel d'autorité 

6 contrôleurs civils adjoints en contrôleurs civils. 

Service des métiers et arts marocains 

10 agents journaliers en 9 contrôleurs techniques et 1 agent technique (emplois pouvant être tenus par 
des agents à contrat). 

Services extérieurs 

1 attaché de contrôle en chef de division, 7 commis en secrétaires administratifs de contrôle, 2 agents 

publics de 3 e catégorie en commis, fa agents journaliers en 6 commis et G commis d’interprétariat 

( 4 ) Création d'emplois ............. 

Personnel d'autorité 

4 contrôleurs civils adjoints, 8 adjoints de' contrôle. 

Personnel administrai!/ 

Service central ; 

2 sous-chefs de bureau, 1 secrétaire d'administration, r commis, 2 dactylographes, 1 dessinateur. 

Services extérieurs : 

1 interprète, i 5 commis, 12 commis d’interprétariat, 12 sténodactylographcs ou dactylographes, t conser¬ 
vateur de musée. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central .* .... i 3 agents 

Services extérieurs .......... ..... 5 o agents 


Total ____ __ 63 agents 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation en 1962 de i 3 agents auxiliaires ... 

Conséquence de la transformation en 1962 de 5 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . 

Augmentation : Total. 

Conséquence de l'augmentation des salaires à compter du to septembre 1961 -.-.. 

Relèvement normal des salaires en 1962 ...... 

Total. 

Différence en moins. 


169.899.000 

179.316.000 

34g. ai 5.ooo 


8.998.000 
6,go5.ooo 
io.65o.ooo 
3.58o.ooo 
5.56o.ooo 
3.i 4 a. 000 
2.021.000 
1.291.000 
220.000 
9.966.000 
90.986.000 

143,809.000 


r 4 2.089.000 
1 3 .086.000 


27.914 ooc 


1 5 .966.000 


4.272.000 
11.698.000 


ï 5 .970.000 

2 . 303.000 

160.000 


3 . 462.000 


i 43 


142.089.000 


i 3 . 5 i 8 .ooo 


16.970.000 


2.462.000 


i 3 . 5 i 8 .goo 


Chapitre 27. — Intérieur (Personnel). 



















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i45 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . ._._*... 

Autres indemnités permanentes .*. 


5 .o 88 .ooo 

4.286.000 


Diminution : 


Total. 
En moins. 

Conséquence de la titularisation en 1962 de r 3 agents auxiliaires ... 

Conséquence de la transformation en 1962 de 5 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ... 


g. 3 a 4 -ooo 

4.i3g.ooo 

6.129.000 


Total. 


Augmentation ; 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes.*...,. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Total,*. 

Différence en moins.. 


10.268.000 

6.119.000 

2 . 256.000 


8*875.000 


(7) Solde du personnel militaire 


Augmentation : 

Conséquence du relèvement des soldes 
Avancement normal accordé en ig 5 a . 


* 

PERSONNEL 


PHRCEVAXT 


la marocaine 1 


Effectif 

Traitement 

militaires musulmanes) . _*. 

83 

63 . 644-000 

Total - .... 

83 

63 . 644*000 

Majoration marocaine- 

» 

a'i .002*000 

Total.. 

84 . 646.000 


En plus. 


r 5 .107.000 
2.100.000 


Total. 


(8) Personnel militaire. 

Indemnités à caractère familial . 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes 


17.207.000 


i 5 . 3 go.ooo 
15.887.000 


Total........ 

En plus. ,..***. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes «,.... 

Conséquence du relèvement des indemnités pour charges militaires ....*.. 

Conséquence du relèvement des taux des primes de langue arabe et de berbère .. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des officiers. 


31.277.000 


8.845.000 
6.242.000 
r 75.000 
1. 35 g.000 


Total. 


(9) En plus ..... * * *..... ....... 

(Conséquence du relèvement du taux de îa cotisation.) 

(ro) Indemnité de fonction aux officiers détachés A l'encadrement des forces auxiliaires . 

Indemnité de détachement aux secrétaires militaires ...*_*.. 

Prime de langue arabe et berbère . ..... *... 

Indemnité pour frais de représentation .... ,...*, ....*. 

Indemnité de détachement au service central aux officiers des services spéciaux et aux 

officiers des affaires militaires musulmanes .... 

Indemnité de tournée aux officiers des commandements territoriaux des services spéciaux, 
aux officiers des affaires militaires muuslmanes, employés h litre d'intérimaires dans 

les services spéciaux .... *........... 

Indemnité spéciale aux officiers des commandements territoriaux, aux officiers des services 
spéciaux et aux officiers instructeurs de Fécole d'élèves officiers marocains de Meknès ., 
Indemnité d’affaires musulmanes aux officiers et stagiaires des affaires militaires musulmanes 

employés dans les services spéciaux du Maroc ....... . 

Indemnité d'entretien de monture aux officiers des services spéciaux .... 

Indemnité de résidence .. .,.,,*,,*..**.*****...,...,. 

Indemnité différentielle A l'officier général, adjoint au Résident général et à l'officier supé¬ 
rieur, directeur adjoint à la direction de l'intérieur ,..*..,,**...*****.*****.,.*.,.**** 

Total. ____ 

Déduction pour vacances d'emplois. 


16.621.000 


2.790.000 
162.000 
1.100.000 
i8.5o8.qoo 

2 * 55 o.ooq 


45 - 644-000 

88.826.000 

4 . 8 i 5 .ooo 

5.876.000 

40.790.000 

1.686.000 


162*747.000 

3.497000 


Reste .***,... 
En plus.... 

(Relèvement du taux de diverses indemnités permanentes du personnel militaire.) 


i5q. 260,000 


t.898.000 


10*268,000 


8,876.000 


1* 8 g 3 *ooo 


17.207*000 


16*621.000 


178.000 


34.260.000 


Chapitre 27* — Intérieur (Personnel)* 



































































































































































































































































































































































i48 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice i 953 

pour ig 53 

POUF TÇI &3 


11 


FN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 28 





INTÉRIEUR 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1" section. — Dépenses communes à tous les services. 





Art* 1 er .— Immeubles. 





S i* F ,— Loyers et charges (i) . 

11 . t 55 

9 * 7 °° 

1.455 

» 



\ . wëêgu 



S 2. — Aménagement et entretien : 


*" r 



Dotation normale (2) ... 

96.000 

70,000 

26.OOO 

» 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) ... 

28.700 

20.000 

8.760 

R 

Total du S 3 . 

12,5.750 

90.000 

34.760 

» 

Total de l'article i or .. 

135,906 

99.7OO 

36.205 

H 

Art, 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 




■ 

5 ! w .— Achat et entretien du mobilier et du matériel 





des bureaux administratifs : 

Dotation normale ( 4 ) ... 

1 2.900 

11. 3 oo 

1.600 

ï> 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) , . *..- ...... 

2.970 

3.000 

» 

3 o 

Total do S i eï . 

c 

QO 

iO 

i 4 . 3 oo 

1.600 

3 o 

■ 

S 2. — Achat et entretien du mobilier et du matériel 





des logements administratifs (6) . 

28.900 

23.200 

6. 700 

>> 

§ 3 . — Impressions, frais de bureau et de biblîothè- 





que (7) -‘. 

37.700 

3 i.ooo 

6.700 

» 

S 4 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques (8) .... 

52.000 

35.000 

17.000 


5 5. — Eau, chauffage, éclairage (9) ... 

25.000 

20.700 

4 . 3 oo 

» 

S 6. — Transport de matériel (9) ... 

225 

200 

25 

i) 

S 7. — Participation à l'organisation de cérémonies 





officielles . 

5 o 

5 o 

» 

» 

Total de T article 2 . 

159.745 

i 24 . 45 o 

35 . 3 a 5 

3 o 

Total de la i re section .. 

296.660 

224,100 

7i.53o 

3 o 

* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1968 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour iq 53 

pour io 5 a 

EN PLUS 

EN MOINS 

2 f section. — Dépenses propres aux différents services 

et aux régions. 

t r " sous-section. — Dépenses des services généraux. 

Art. 3 . — Frais de service. 

S i or .— Salaires et indemnités : 

Agents journaliers (ro) .».■ ■ ■ ■ 

2.245 

i . 65 o 

595 

» 

Personnel occasionnel (11) . *. 

600 

495 

108 

» 

Total du S i or . 

2.845 

2 .i 45 

700 

B 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel (12) 1 

200 

i 5 o 

5 o 

>1 

Total de Tarticle 3 . 

3 .o 45 

2.296 

75 o 

» 

Art. 4 . — Dépenses propres au service de l’urbanisme. 

5 I Br .— Entretien des jardins administratifs : Salaires 
et indemnités. 

Agents journaliers (i 3 ) . .. 

399 

33 o 

69 

ï) 

Personnel occasionnel (i 4 ) . 

3.270 

a, 85 o 

[[20 ‘ 

» 

Total du 1 i er . 

3.669 

3 ,i 8 o 

489 

» 

§ 2. — Entretien des jardins administratifs. Dépenses 
diverses de matériel (i 5 ) .. .. 

i 5 o 

100 

Ôo 

» 

$ 3. — Dépenses spéciales aux bureaux techniques de 

T urbanisme et frais d'étude (16) . 

3.470 

3.000 

470 

B 

Total de Tarticle 4 . 

7.289 

6.280 

1,009 

» 

Art. 5 , — Dépenses propres au service des Métiers et Arts 

MAROCAINS. 

Modernisation de T artisanat marocain. Per¬ 
sonnel, frais d'études et d'expérimentation, 
dépenses diverses. Entretien des jardins et 
achats pour les musées (17) . 

89.600 

89,600 

» 

r * 

Art. 6 . — Contrôles urbains. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. 

Salaires et indemnités : agents journaliers (18). 

12,860 

i 3 , 46 o 

B 

6lO 

Art. 7 . — Section sociologique. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. Dépenses diverses de personnel et 
de matériel (19) .. . 

2 . 45 o 

2 .5 00 

» 

5 o 

Art. 8. — Allocation forfaitaire aux chefs marocains, alloca¬ 
tion pour frais de service aux officiers marocains 
remplissant des fonctions makhzen (20) . 

87.130 

19.000 

18.1 3 o 

» 

Art. 9 . — Frais divers de rapatriement et de réinhumalion 
de militaires marocains morts au champ d’hon- 
neur (ig) .. .* * * 

a5o 

5 qq 

)> 

260 

Art. 10 . — Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux saints 
de TTslain (ai).. ...*. 

i 4 * 85 o 

9.600 

5 . 35 o 

B 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(io) 10 agents journaliers ,...... . ... 2.245.000 

En plus. 

Relèvement des salaires et indemnités....... 290.000 

Recrutement d Tm agent journalier ..,.....*...... 3 oo.ooo 

Total........ 5 q 5 .ooo 


(11) En plus .... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


i 5 i 


5 g 5 .ooo 


106.000 


12) En plus . 

(Hausse des prix.) 

(i3) 1 agent journalier 


(i 4 ) En pins .. 

Relèvement des salaires . 

Accroissement des activités du service 


En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


Total 


399.000 


260.000 

170.000 

420.000 


(1 5 ) En plus .......,. 

(Extension du service.) 

(16) En plus ...... 

(Accroissement des activités du service.) 


(17) Augmentation : 

Recrutement de 10 nouveaux agents ............., 5 .000.000 

Accroissement des crédits affectés au fonctionnement des ateliers-pilotés et à la participation des métiers 

et arts marocains aux foires ayant lieu au Maroc, en France et à l'étranger ... 5.260.000 

Diminution : ' To ™. io.â 5 o.ooo 

Conséquence de la transformation en ig 53 de 10 agents journaliers en 9 contrôleurs techniques et 1 agent 

technique ....... 5.700.000 

Suppression des crédits de premier établissement ouverts en 1962 pour la création de 4 ateliers-pilotes .. 4 .600.000 

Total. 10.260.000 


Différence 


5o.ooo 


69.000 


420.000 


60.000 


470,000 


iq.200.000 


10.260,000 


>ï 


(ï8) 43 agents journaliers ................. 12.800.000 

Diminution : ■ En moins. 610.000 

Conséquence de la transformation en 1968 de ïs emplois de journalier en 6 emplois de commis et’6 emplois 

de commis d'interprétariat ....... 3,800.000 

Augmentation ; 

Conséquence du relèvement des salaires à compter du 10 septembre .... 2.690.000 

Différence en moins. 610.000 


(19 i En moins ....800.000 

(Réduction dos crédits, compte tenu des dépenses effectuées en 1902.) 

(20) En pins ............ ■.... ■ t8,180.000 

(Relèvement des allocations versées aux chefs marocains.) 

(21) En plus ......*.. 5.35o.00o 

(Accroissement de l'effort supporté par le budget chérifien pour faciliter le pèlerinage aux 

lieux saints de l'Islam.) 


Chapitre 28. —- Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 53 

CRÉDITS 

pour 19&3 

Différence a t 

EN PLUS 

Art* 11 . — Dépenses diverses* 

S i er .— Achat et entretien du matériel de campement 
et des postes récepteurs de téléphonie sans 
lil (32) ... 

i . 35 o 

1.200 

î 5 o 

§ 2. — Frais afférents aux élections (a 3 ) . 

5 oo 

5 oo 

)ï 

% 3 * — Députations* Visites officielles et fêtes publi¬ 

ques, frais de déplacement, de transport et 
■ de réception. Frais de déplacement et de 
transport des Marocains convoqués pour le 
service (2 4 ) .. * *. 

4 .9 5 o 

3*700 

1.260 

S 4 ^ — Secours aux indigents. Entretien et héberge¬ 
ment des miséreux (a5) * * * *. 

2.970 

2.000 

470 

§ h, — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 
tation des décès suspects et frais d'inhuma¬ 
tion des indigents décédés en dehors des 
centres constitués en municipalités. 

25 

25 

» 

S 6. — Indemnité à payer à F armée pour frais d'en¬ 
tretien d'armement, de harnachement et de 
ferrures **********. 

10 

IO 

» 

S 7. — Réparation des dommages survenus aux biens 
des prestataires ... 

100 

IOO 

» 

S 8. — Levés de plans, immatriculations, recensement 
des terres collectives (26) .. 

5 o 

5 oo 

>1 

§ 9. — Frais d'inspection des corps des sapeurs-pom¬ 
piers (36) . 

» 

5 o 

» 

S 10* — Remboursement aux membres des conseils 
économiques régionaux des frais exposés 
par eux à l’occasion des sessions desdits 
conseils * * * *.. 

5 o 

5 o 

)) 

5 11* — Achat d'armes et de munitions et versement 
de primes pour la destruction des animaux 
dangereux ou nuisibles * *. *****. 

4oo 

0 

0 

» 

S i3. — Transports de prisonniers el de refoulés (27)., 

2 , 3 oo 

600 

1.700 

Total de l'article 11. 

12.705 

9 * 635 ‘ 

3.070 

Art. 12. — Fonctionnement des véhicules automobiles* 

S i^ r .— Indemnités kilométriques (28) **.*.**,,***. 

5 o.oog 

35.000 

1 5 *000 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères : 

Dotation normale (29) ***********__ 

64 .ooo 

62*000 

12.000 

Dotation exceptionnelle Ï 3 c) . 

» 

5 *ooo 

» 

Total du % 2 . 

6/|.ooo 

67.000 

12.000 

Total de l'article 12 *******. j 

114«ooo 

92.000 

27.000 

Total de la i ro sous-section **..***. 

1 

29/1.169 

244.770 

55*809 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




: 1 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 * sous-section, — Matériel et dépenses diverses des Régions. 

Art, 13 . — Frais de service : Salaires et indemnités. 

§ i er .— 'Agents journaliers (Si) ..,.* —. 

§ 2* — Personnel occasionnel ( 3 s) * *... 

Total de l’article i 3 

Art. 14 , *—- Dépenses afférentes a i/entretien des chemins, 

PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS D'EAU ET BACS* 

S i ür .— Personnel occasionnel ( 33 ) .. 

S 2* — Dépenses diverses de matériel ( 34 ) . 

Total de l'article i/j . 

Art. 15 , — Dépenses afférentes a i/aménagement et à l’en¬ 
tretien DES PÉPINIÈRES ET PLANTATIONS* 

S i or .— Personnel occasionnel ( 35 ) .. 

$2. —Dépenses diverses de matériel ... 

Total de l’article i 5 . . 

Art* 16 — Geôle* Entretien. 

S I er *— Personnel occasionnel ( 36 ) ... 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel (37) .• 

S 3 . -— Nourriture et entretien des détenus ( 38 ) .. 

Total de l’article 16 .. 

t 

Art* 17 . — Dépenses afférentes a l’entretien des marchés 
et caravansérails. 

S i er .— Personnel occasionnel ( 3 g) .. 

§ 2* — Dépenses diverses de matériel ( 4 o) .......... 

Total de l’article 17 . 

Art. 18 . — Aide aux populations miséreuses ( 4 i) . 

Art. 19 . — Etat civil des Marocains. Frais de service et de 
fonctionnement (4a) * .--- 

Total de la a e sous-section. 

Total de la 2 e section ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l-exercice ig 53 

pour ïj )53 

pour igSî 

en plus 

EN MOINS 

5 g. 000 

5 1 * 5 oo 

7.500 

» 

28,760 

2 *o,i 3 o 

3 . 63 o 

)> 

83.760 

71. 63 o 

I T.I 3 o 

» 

J 9 * 7 2 7 

18.700 

1.027 

» 

19.760 

20.500 

» 

760 

39.477 

39.200 

1.027 

760 

i .o 5 o 

880 

170 

>J 

i* 45 o 

i. 45 o 

» 

ï> 

3 . 5 o> 

2 . 33 o 

170 

» 

3.000 

i. 65 o 

1 * 35 o 

» 

6*000 

8.260 

2.760 

» 

lOO.OOn 

55.000 

45 *ooo 

)) 

iog*ooo 

5g, 900 

49.100 

» 

3*465 

2,760 

715 

r 

3.465 

2 * 58 o 

885 

» 

6 .g 3 o 

5 . 33 o 

I .600 

» 

5 o.ooo 

5 o.ooo 

H 

ïî 

93.89a 

68.000 

25.892 

R 

384 . 55 g 

2g6.3go 

88.919 

7DO 

878.728 

54 i-i 6 o 

I 44.728 

7.l6t> 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i55 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3i) 337 agents journaliers . *... 

Augmentation : 

[Relèvement des salaires et indemnités. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation en 1962 de 16 agents journaliers 


(32) En plus ... 

(Relèvement, des salaires et indemnités.) 


. ... . 5 g.ooo.ooo 

En plus. 7 . 500.000 

.*.... IQ, 24.7. OOO 

........... ... 2*747,000 

Différence en plus, .**,.,* 7*500*000 

.. . ' 3.63o.ooo 


( 33 ) En plus ...... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

( 34 ) En moins .... 


1.027.000 


75 o.ooo 


Diminution : 

Séduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1962 ..*.... 1*750.000 

Augmentation : 

Hausse des prix ..* - ■ ♦ *........*. T .000.000 

Différence en moins*.*. 760*000 


( 35 ) En plus .... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


170.000 


( 36 ) En plus ............... ... 

Relèvement des salaires.* --- * * »..* *.* *.- - - .. ...... 

Conséquence de la réorganisation des geôles ........■ - *--.--- 

Total... 

( 3 ?) En plus ... * *..... *.... 2.750.000 

(Renouvellement et amélioration du matériel existant dans les geôles.) 

( 38 ) En plus ........... 45 .ooo.ooo 

(Amélioration des repas distribués aux prisonniers.) 


i, 35 o.ooo 


34 o.ooo 

I.OÏ0.000 


r, 35 o.ooo 


( 3 g) En plus...*...i........«..... 

Relèvement des salaires et indemnités ............ 5 i5.000 

Accroissement des activités du service .......... 300*000 

Total.716.000 


( 4 o) En plus 


Hausse des prix .. 560.000 

Insuffisance du crédit ouvert en 1962 ......... 820.000 


iotal. .*+**.. 885*000 

( 4 i) Les crédits inscrits k cette rubrique sont destinés à couvrir les dépenses de toute nature pou¬ 
vant contribuer à l'aide aux populations miséreuses, y compris l'octroi de subventions 
et le versement de fonds de concours à Tune quelconque des rubriques des différentes 
parties du budget. 


(4s) Salaire et indemnités du personnel ... ....73*892*000 

Dépenses diverses de matériel .....*. 20.000,000 

Total..*. 93*892 *000 

En plus. 

Relèvement des salaires et indemnités ............ 12.893.000 

Création de 4 o emplois d’agents de l’état civil marocain ...*.. * *. r3.000,000 

Hausse des prix ....... 1.000.000 

Total... * 26.892.000 


716.000 


886.000 


26*892*000 



Chapitre 28 . — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 43 ) En plus , *........... 

(Rubrique nouvelle. Subventions exceptionnelles pour permettre 3 a mise en place des jemâas 
administratives.) 



\ 



74.5oo.ooo 


Ghapithe a8* — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉS ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 29 


INTÉRIEUR 

ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 

(PERSONNEL) 


Art* 1 ûr , — Solde et indemnités permanentes du personnel 

MILITAIRE D'ENCADREMENT. 


Solde (i) .. 

Indemnités permanentes (2) 

Prévoyance sociale ... 

Avancement normal . 

Transformation d'emplois ,, 


Création d’emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) ( 3 ) . 


Total 

Déduction pour vacances d'emplois 
Total de l'article i flr 


Art. 2 . — Traitement, salaire et indemnités permanentes 

DU PERSONNEL CIVIL, 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 4 ) .. 

Indemnités permanentes ( 5 ) *.-,-- 

Avancement normal . 

Transformation d'emplois .. 


Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (6) ..... 


Total de la rémunération du personnel titulaire 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (7) .. 

I n demn i tés per ma nen tes (S). 

Relèvement normal des salaires .... 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de l'article 2 


CRÉDITS 

pour 1933 

CRÉDITS 

noue 19a a 

Différence a l 

EN PLUS 

8.772 

6,870 

1.902 

3.396 

1.826 

1.571 

45 

45 

» 

100 

100 

» 

>1 

» 

A 

m œ7 

I. 75 l 

JJ 

1 - 7 &I 

I 4^06/l 

8.84o 

5,224 

I.IOI 

» 

i> 

12.063 

8.84o 

5.224 

2 , 44 û 

1,687 

753 

1.293 

664 

629 

20 

20 

» 

» 

» 

>ï 

4 Si 

» 

48i 

4.234 

2.371 

i .863 

4.026 

3.291 

7 35 

974 

554 

420 

100 

100 

» 

5,100 

3.945 

1, r §5 

9.334 

6.3i6 

3 .oi 8 

201 

d 

» 

9.133 

6.3i6 

3,oi8 


EN MOINS 


I .101 


1 .10Ï 


201 


201 


-- — . . * 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(ï) Solde du personnel militaire d’encadrement : 

Emplois : 

Officier supérieur, directeur ......,,.... ...... 

Officier supérieur adjoint, Instructeur en chef.... 

Officier supérieur des affaires militaires musulmanes....,. 

Officiers subalternes instructeurs .....,. »,...... 

Sous-officiers (dont 2 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ..,....... 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

En plus.. 

Conséquence du relèvement des soldes militaires à compter du 10 septembre rg 5 i ... 

Avancement normal accordé en ig 5 a ................ 


PERSONNEL 

PERCEVAIT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

l.lOQ.COO 

t 

739,000 

I 

872.000 

4 

2 . 383 .ooo 

4 

1.439.000 

ri 

6.5g 2 .000 

îï 

2.180.000 

8.772.000 


1.802.000 
r 00.000 


Total 

(2) Personnel militaire d’encadrement. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ... 

Autres indemnités ...... 


1.902.000 


ié 6 o 5 .ooq 
1.791.000 


Total ........ 

En plus........ 

(Conséquence de la réforme des indemnités permanentes.) 


3.396,000 




1,902.000 


1,571.000 


( 3 ) Création d'emplois .... ..„...... 

1 officier des affaires militaires musulmanes, i sous-officier. 

( 4 ) Personnel civil titulaire. — Traitement : 

Emplois : 

Secrétaire administratif de contrôle (1) ......._ 

Commis principal ou commis .»,...... 

Agent public de 2 e catégorie ........ 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie .... 

Secrétaire de contrôle .............. 

Totaux. ... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit ........ 

Augmentation : En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ro septembre iq5t ...:.. 

Avancement normal accordé en 1962 ........ . 

Conséquence du transfert, d'un emploi de secrétaire administratif de contrôle du ehap, 27 au chap. 29.. 
Conséquence de îa titularisation en 1962 d'un agent auxiliaire en sous-agent public de 3* catégorie . 
Conséquence de la titularisation en 1962 d'un agent journalier en un secrétaire de contrôle ,,,. 

Diminution : Total 

Conséquence du transfert d’un emploi de commis du chap. 29 au chap. 27 ....-, 

Différence en plus. 

( 5 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ............... 

Autres indemnités permanentes ..,.............. 

Total ........ 

Augmentation : Eu plus. 

Conséquence de la titularisation d’un agent public........ 

Conséquence de la titularisation d'un secrétaire de contrôle ..... 

Conséquence du transfert d'un emploi de secrétaire administratif du chap. 27 au chap. 29 .. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes.... 

Diminution r Total.. 

Conséquence du transfert d’un emploi de commis du chap, 29 au chap. 27 .... 

Différence en plus....,,.. 

(1) Au départ du titulaire, l'emploi de secrétaire administratif 
de contrôle sera transformé en emploi de commis d’interprétariat. 


i. 75 j, 000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

KË PERCEVANT PAS 

CA MAJORATION MAROCAIN B 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

T r ait ornent 

Effectif 

Traitement 

r 

897.000 

D 

» 

1 

Bsg.OOO 

» 

î> 

1 

335,000 

i> 

îî 

)> 

3 ) 

5 

SrS.ooo 

» 

» 

1 

310,000 

3 

¥.061.000 

6 

1,028.000 

ji 

35 1,000 

» 

» 


2.440.000 

753 ,ooo 


21 3 .000 
So.ooo 
528,000 
170.000 
210.000 

i.iBt.ooo 
• 3 g 8 .ooo 
7 53 .000 


969.000 

324.000 

i. 298.000 

37.000 

38.000 

320.000 

554.000 

849.000 

220,000 

629,000 


629.000 


Chapitre 29. — Intérieur : École des élèves officiers marocains de Met nés (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 

,'exercice 1953 

1 : 


pour rg53 

pour 190a 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 3» 





• INTÉRIEUR 





ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 



- 


(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





A. ht. 1 er .— Immeubles. 





S i Qr .— Impôts et taxes (1) .. .......... 

ÔO 

25 

35 

II 

S 2. — Aménagement et entretien (2) .. 

2.55 o 

2.200 

35o 

II 

Total de l'article i* r .... 

2.610 

2.225 

385 

» 

Aht. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i w .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel : 





Dotation normale (3) ...... 

45 o 

425 

25 

» 

Dotation excentionnelle (A) 

i5o 

2 “0 

>> 

120 



Total du S I er ........ 

600 

6gô 

2 5 

120 

% 2, — Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que. Achat de fournitures et de matériel 
scolaire (5) ..* * *. 

1.200 

44o 

760 

U 

j 3. — Liaisons postales, télégraphiques et, téléphoni- 





ques (6) .... 

160 

90 

70 

» 

§ 4- — Eau, chauffage et éclairage (7) ....... i. 

900 

3 oo 

Coo 

î> 

S 5. — Transport fie matériel .. 

2 

2 

» 

U 

Total de l’article 2 ... 

2,862 

1.527 

T .455 

120 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (8) .. 

5.660 

4.55 g 

I.I IO 

» 

Art. 4, — Dépenses particulières. 




* -J 

S i Gr .— Habillement , campement et couchage : 





Dotation normale (9) ... 

:i.6o5 

2.100 

606 

)> 

Dotation exceptionnelle (10) . 

670 

ï) 

67O 

» 

Total dn § T er 

3.275 

2.100 

1.175 

» 

§ 2. — Achat, entretien, renouvellement de véhicules, 

montures, harnachement, armement, maté- 
rtel de snort (11) . ... 

2,D00 

i.5oo 

X .000 

U 

§3. — Frais de pharmacie, de visite et d’hospitali¬ 



i5o 


er) f 100 fîo) . .. *.. 

000 

i 5 o 

W 

S 4. — Frais de réception (i3) .... 

5o 

25 

25 

ï) 

S 5. — Fonctionnement des véhicules industriels (14)- 

900 

75o 

i5o 

» 

Total de F article 4 ... ♦ 

7.026 

4.525 

2.5oo 

u 

Total du chapitre . 

18.157 

12.827 

5.45o 

120 



Net en plus ........ 



5 . 33 o 

i> 





■ 1 
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DÉVELOPPEMENT - DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus .. 

(Relèvement des taxes.) 


(. 2 ) En plus..,...... 

Hausse des prix ........... ........ 

Conséquence de l'agrandissement des locaux de Fécole ., . ..___ t _ 

Total 


(3) En plus.. 

(Hausse des prix.) 


(4) Dotation exceptionnelle pour permettre l’achat de a extincteurs d‘incendié. 

(5) En plus ..... 

Hausse des prix ........... 

Conséquence de l'augmentation du nombre des élèves ..... 

Nécessité de renouvellement de la bibliothèque ............,.... 

Total.,♦ 


(6) En plus .,.,.........,,,.. 

Relèvement des taxes .,,...... 

Extension de Fécole .*...,,., .,. 

Total.. 


{7) En plus .... 

Augmentation des tarifs de Feau et de l'électricité... 

Conséquence de Fextension de l'école ..,.. .. 

Total. 

(8) 3 o agents journaliers ... . I ... 

Augmentation : £n plus . 

Création de 4 emplois d’agent journalier ... ;... . 

Relèvement des salaires et indemnités.„,.. ...... t 

Diminution : Total. 

Titularisation en 1962 d’un agent journalier .... .. 


Différence en plus. 

( 9 ) En plus ..-.*........ 

(Conséquence de l'augmentation du nombre des élèves.) 

(io) Dotation exceptionnelle pour l'achat de matériel de literie en raison de l'augmentation des 
effectifs. 

(n) En plus......... . .... 

Renouvellement de montures ......... 

Renouvellement de harnachements . „.,, ..... 

RenouveUemen t de matériel de sport ..„....... ... 

Conséquence de l'augmentation du nombre des élèves...... 

Total_ ...... 

(ia) En plus .....*............. 

(Relèvement de l'indemnité forfaitaire allouée au médecin de Fécole.) 

(i3) En plus................. ........ 

(Ajustement des crédits aux besoins du service.) 

(r 4 ) En plus ............. 

(Hausse des prix.) 


250.000 

100.000 

35o.ooo 


100.000 

4oo.ooo 

260.000 

760.000 


3o.ooo 
é 0.000 


70.000 


t5q.qoo 

45o.ooo 

600.000 

5.66o.ooo 

800.000 

456.000 

1.266.000 

146.000 

1.11 o. 000 


3 oo.ooo 
76.000 
76.000 
55o.ooo 


1.000.000 


35.000 

3 60.000 


sS.ooo 


760.000 


70.000 


600.000 


1,110.000 


5o5.ooo 


1.000.000 


TÔO.OOO 


2 5.000 


160.000 


Chapitre 3o. — Intérieur : École des élèves officiers marocains de Meknès (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 31 


INTÉRIEUR 


FORCES AUXILIAIRES 

(PERSONNEL) 


Art, 1 or . —* Solde et indemnités permanentes du personnel 

MILITAIRE ET DU PERSONNEL D'ENCADREMENT. 

Solde (i) ... »... ... 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal .... .. 

Transformation d emplois ( 3 ) ..- 

Gréation d'emplois (traitement et indemnités 


permanentes) ( 4 ) .. 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois 
Total de rarticle i er 


CRÉDITS 
pour 1953 


CRÉDITS 
pour 1962 


1.300.019 

1.008.128 

296.891 

53 o.i 32 

378.920 

156.212 

i 3 .g 5 i 

10.082 

2.969 

97° 

» 

970 

5i.434 

86,956 

* 

» 

1.900.606 

1.479.086 

457.042 

9.000 

î> 

ïî 

1.891.606 

1.479.086 

457.042 


Différence a l'exercice xg 53 

EN MOINS 



EN PLUS 


35.523 


35,522 

9.000 


44.522 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 65 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel militaire et personnel d'encadrement. — Solde : 

A. — Mâéhzens mobiles de police. 
a) Personnel européen d’encadrement. 

Agents du cadre principal de i ro et 3 e classe ... 

Agents du cadre subalterne de i rfl à 7® clause ..... 


R) Personnel marocain . 


Chefs de makhzen de 1™ classe 
Chefs de makhzen de s 9 classe 

Brigadiers -..._ .... _ 

Mokhaznis de classe _ 

Mokhaznis de s 9 classe ........ 


B. —- Groupement de mâkhzens de protection. 
a) Personnel européen d’encadrement . 

Agents du cadre principal de i r9 et a® classe ... 

Agents du cadre subalterne de i™ h 7® classe ....* 


Total. 


b) Personnel marocain. 


Chefs de makhzen de r r 
Chefs de makhzen de 2 e 

Brigadiers . 

Mokhaznis de i r ® classe 
Mokhaznis de 2 9 classe 


classe 

classe 


G. — Màihzens régionaux. 


Total. 


a) Personnel européen d’encadrement. 

Agents du cadre supérieur de i re et 2® classe.., .... 

Agents du cadre principal de i re et 3® classe ...../ 

Agents du cadre subalterne de i re a 7® classe (dont 54 emplois peuvent être tenus par des sous-officiers 

d’active et 5 par du personnel féminin) ........ 

Agents techniques 4 contrat ........ 


Chefs de makhzen 

Brigadiers *.. 

Mokhaznis ........ 


b) Personnel marocain (r). 


D. — Compagnie auxiliaire marocaine. 
a) Personnel européen d’encadrement. 

Agents du cadre principal de i rû et 2® classe .«... 

Agents du cadre subalterne de i f0 à 7* classe ... 

Agents de maîtrise ....... 


Total. 


>Chefs de brigade de i r ® et 3® classe 
Gardes de î*® cl 2® classe .......... 


b) Personne; marocain. 


Relèvement des soldes ...,.... 

Avancement normal accordé en 1962 ... 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1962 


Total . 

Totaux généraux. 
Majoration marocaine. 

Total du traitement. 

En plus. 


Total. 


(1) Dont un effectif maximum de 3.679 cavaliers. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEnCBYÀMT 

NB FEHCEY A>"T PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

I A MAJORATION MAnoCAINB 

Effectif 

Solde 

EfTecLif 

Solde 

3 

!. 638.000 

ïï 

ïï 

28 

10.947*000 

ï> 

B 

B 

B 

4 

725.000 

B 

B 

34 

4 , 2 o 5 .ooo 

D 

B 

60 

9 , 5 o 4 .ooo 

ïï 

B 

ro 4 

14.727.000 

» 

B 

488 

66.769.000 

3 i 

i 2 . 585 .ooo 

680 

96.920.000 

6 

3.406.000 

ïï 

B 

*9 

7.881.000 

B 

ïï 

» 

B 

4 

726,000 

B 

B 

i 4 

3.454.000 

» 

B 

62 

9.822.000 

» 

B 

ïor 

i 4 . 3 o 3 .ooo 

» 

» 

3 o 8 

4 s.ï 36 .000 

26 

ïI.287.OOO 

489 

69.44^.000 

3 

2 . 885.000 

» 

» 

T 5 

8.187.000 

» 

î> 

iï8 

46 .r 34 000 

B 

î> 

4 

t.924.000 

» 

B 

B 

B 

2$6 

40,683.000 

B 

» 

520 

74.5g5.ooo 

B 

B 

7,681 

884.59r.000 

i4o 

5 g.ï 3 o.ooG 

8.367 

999,868.000 

2 

1.092.000 

» 

B 

5 

1.955.000 

B 

B 

ro 

2.749.000 

» 

» 

B 

B 

l6 

2.669.000 

B 

B 

124 

17.261.000 

*7 

5.796.000 

i 4 o 

19.980.000 

ai 3 

88.798.000 

9.666 

1.185.169.000 

B 

3 r , 06 a. 000 

» 

ïï 


r. 3 o 5 .019.000 

296.891.000 


178.857.000 
r 3 .285.000 
104.74 9.000 


296.891.000 


Chapitré 3i. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

I i er .“ Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et mission, changement de 
résidence (5) ... ... *.. 

$ 2 . — Secours ( 6 ) .... 

S 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible ... 

§ 4 - — Dépenses occasionnelles diverses (7) .... 

Total de F article 2 . 

Total nu chapitre . 

Net en plus . 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig53 

pour igSa 

17.905 

iÔ.oSü 

1,3oo 

660 

)> 

» 

37.700 

3 A. 100 

56.po5 

47-790 

1.9^8.511 

1.526.876 


Différence à l'exercice tq53 

EN PLUS 

EN MOINS 




S 

1.875 

» 

64 o 

h 

» 

» 

6.600 

» 

9-iï5 

» 

466.157 

44-522 

421.635 

» 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 


l6 



détail des dépenses et explication des différences 


(2) Personnel militaire d'encadrement : 

Indemnités à caractère familial ............... 353.656.ooo 

Autres indemnités .. *.-.... .. 376.476.000 


Total. 53 o. 162.000 

En plus-....... 

Relèvement du taux de la prime de la masse générale d’entretien ... ..... 6,918.000 

Relèvement du taux rie l'indemnité d'entretien de monture .... ....... 61.047.000 

Relèvement du taux de l'indemnité spéciale de poste du sud ...... 7.000.000 

Relèvement du taux de la prime de technicité ......... *,... i 4 oo.ooo 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1962...... g, 536 .000 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ....... . . 8 o. 3 i j.000 


Total.. . i 56 .213.000 


(3) Transformation d'emplois —............. 970.000 

Makhzens régionaux 
Personnel européen d'encadrement : 

4 agents du cadre principal en agents dn cadre supérieur. 

( 4 ) Création d-emplois .....*.. 5 r. 4 34 .000 

A compter du i er janvier ig 53 : 

Makhzens mobiles de police 

1 agent dn cadre principal, 7 agents du cadre subalterne, r chef de makhzen de i Te classe, 6 chefs de 
makhzen de a* classe, i 5 brigadiers, 26 mokhaznis de i ro classe, 122 mokhaznis de a û classe. 

Makhzens régionaux 

a agents du cadre subalterne, 6 brigadiers, 85 mokhaznis (dont 22 montés). 

( 5 ) En plus .*............ 

(Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1962 ou a réaliser en ig 53 .) 

(6) En plus ........„......... 

(Insuffisance du crédit accordé en igSa.) 


(7) En plus -............. 

Relèvement du taux des pécules .. *____ .... .......... 3.000.000 

Relèvement du taux des secours renouvelables ....... 0 .200.000 

Relèvement du taux de 1 .Indemnité de caisse # 200.000 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig 5 a ou à réaliser en ig53 ...... 200.000 


Total .. . 6.600.000 


156.212.000 


J 


1.875.000 

64o-ooo 

6.600.000 






Chapitre 3i. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 


















































































































































ïG8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

L'exercice 1953 

i 

pour iq 53 

pour rgôa 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 82 

INTÉRIEUR 

FORCES AUXILIAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er ,— Immeubles, 

% I er ,— Loyers et charges (1) .. 

i. 5 oo 

1,200 

3 qo 

» 

S 2. “ Aménagement et entretien (2) ... 

5 .000 

3 . 5 oo 

2.000 

i) 

Total de l'article ....... 

7,000 

4.700 

2 . 3 qo 

}) 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

% i w .— Achat, location, entretien et réparation du mo¬ 
bilier et du matériel (3) ., *.... 

1. 85 o 

6.870 


5.029 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (4) . 

1,180 

1,125 

55 


§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho¬ 
niques ( 5 ) ... 

1,700 

i.o 5 q 

65 o 

w 

J) 

§ 4 * — Prophylaxie antipaludique, hygiène, soins mé¬ 
dicaux, achat de produits pharmaceutiques, 
de médicaments et d'appareils sanitaires (6), 

55 o 

3 qq 

260 

» 

$ 5 , — Eau, chauffage et éclairage (7) .. 

2,800 

2-125 

675 

U 

^ 6. — Transport de matériel (8) .. 

760 

660 

100 

» 

Total de l'article 2 *.* 

8,84b 

I2,i3o 

1,780 

5.020 

Art. 3. — Dépenses particulières. 

S* i e L— Habillement, équipement et campement (g) *. 

146.377 

96,685 

49.692 

» 

1 2. — Armes et munitions (10) ... 

17.526 

7,500 

10.025 

?> 

S 3 , — Achat, entretien et réparation du matériel hip¬ 
pomobile, du harnachement et de la ferrure. 

100 

100 

» 

» 

î 4 * — Fourrages ... 

i 3 o 

i 3 o 

» 

» 

§ 5 , — Service vétérinaire (11) .. 

3 o 

i 3 o 

» 

100 

Total de l’article 3 . 

164.162 

io 4.545 

59,717 

ICO 

Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ i— Indemnités kilométriques (12) .. ___ .., , 

722 

602 

120 


S 2* — Fonctionnement des voitures légères (i 3 ) .... 

30.717 

22.788 

7 ' 9 2 9 

» 

Total de l'article 4 .,. . 

* 

31.439 

23.890 

8 .o 4 g 

» 

Art. 5. -— Dépenses pour maintien de l'ordre. 

Remboursement aux corps de troupe stationnés 
au Maroc, des avances faites par leurs soins, 
pour participation aux tournées de police et 
de maintien de l'ordre, commandées par les 
autorités du Protectorat __,_ .. 

5 .000 

5.000 

» 

ï) 

. » 

< 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


300,000 

4 ^ 0,000 


660.000 


100,000 
t 5 o, 000 


a 5 o,ooo 


375,000 
4 00,000 


(1) En plus ...... .*...... . . . 

(Accroissement des charges et locations nouvelles.) 

(2) En plus ......, ,.... ^ 

(La mise en état du douar ma k h zen de TanannU) 

( 3 ) En moins ... .,,.. ... ,,, .... 

(Suppression du crédit exceptionnel ouvert en 1952 pour la création de nouvelles unités.) 

( 4 ) Eu plus . . ... p . , .............. 

(Hausse des prix.) 

( 5 ) En plus ....... ..... : 

Relèvement des taxes ........ 

Conséquence de la création d’une, nouvelle unité h compte* du r or janvier 1963 . 

Tôt aï. 

(G) En plus ...... . .. 

Hausse des prix ...... 

Accroissement des effectifs ....... 

Total.. 

(7) E11 plus .,,......... 

Relèvement des tarifs .,,,......,. 

Conséquence de la création d'une nouvelle unité h compter du i cr janvier jq 53 _......... 

Total.. 

(8) En plus.......... 

(Relèvement des tarifs de transport.) 

(9) En plus ...... 

Ajustement du crédit aux besoins réels du service. .......... ... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1902 ...... . ....... 

Conséquence de 3 a création d'une nouvelle unité h compter du janvier 1953 .. 

Total........ 

(ïo) En plus ... .... 

Ajustement du crédit aux besoins réels du service... 

Conséquence de la création d'une nouvelle unité à compter du ï w janvier 1953 

Total. 

(1 0 En , moins ., *....... 

(Révision du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en igSa.) 

(13) En plus ........ 

(Accroissement du nombre des agents autorisés à se servir de leur voiture personnelle pour 
les besoins du service.) 

(i 3 ) En plus ........ . ' . 

Hausse des prix ...... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en jg&2.... . . 

Conséquence de la création d'une nouvelle unité h compter du i Gr janvier iq53 . 

Total. , . 


675.000 


35.690.000 
13,000.000 

2.O02,0fX> 


4 g 692.000 


8,926,000 

j,roo.ooo 


ïo.02 y, 000 


3.710,000 

1.490,000 

2.729,000 


7.929.000 


300,000 


2 , 000,000 


300.000 


670.000 


100.000 


49.692.000 


10 , 020,000 


100.000 


130.000 


7.939,000 


Chapitré 3a, -- Intérieur : Forces auxiliaires (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Installation et fonctionnement des forces auxiliaires 
de réserve (t 4 ) ... 

Participation du Protectorat à P amélioration de la 
situation matérielle des sous-officiers français dé¬ 
tachés à l'encadrement des goums (i 5 ) - -.. 

Subvention aux « Amitiés africaines » (ï6) . 

Aide aux anciens militaires marocains (17) . 

Total du chapitre 

Net en plus . 


CRÉDITS 
pour iq 53 

CRÉDITS 

pour ïs 5 s 



52.525 

l 8 . IOO 

1.980 

I .OOO 

5,9/10 

6.000 

5 o,ogo 

5 o,ooo 

826.886 

224,866 


Différence a t/exercice tqB-j 

EN PLUS en MOINS 


34 VÀ 2 5 


980 


107. 201 


102.021 


60 


5.180 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1/4) En plus ...... 

Relèvement des soldes des mokha&nis en igBi .... 

InstaMatton et fonctionnement des goums auxiliaires de réserve .,... 


(i 5 ) En plus ...... 

Augmentation du nombre des sous-officiers de T encadrement des goums 


34-425,goo 


3.745,000 
3 1.680.000 


Total, 


Hausse des pii \ 


34-4 26.000 


&OO.OOÛ 

480.000 


980.000 


Total, 


(16) En moins ... 

(Réajustement du crédit.) 

(17) (Les crédits inscrits à celle rubrique sont destinés à couvrir des dépenses de toute nature 

pouvant contribuer h Laide aux anciens militaires marocains, y compris l’octroi de sub¬ 
ventions 6t de versement de fonds de concours h T une quelconque des rubriques des 
différentes parties du budget.) 


980000 

60.000 





Chapitre 3 a. — Intérieur : Forces auxiliaires (Matériel et dépenses diverses). 









































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 33 


SERVICES DE SÉCURITÉ 


SERVICES DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 

(PERSONNEL) 


A.rt. 1 W .— Traitement, salaires et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) . 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal . 

Transformation d’emplois ( 3 ) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) .. | 

Total de la rémunération du personnel litulaire. 


CREDITS 
pour ig53 


2 + i/i 5 .t 36 
i'.ï 3 i. 5 og 
42.920 
090 

197,165 


3.517.320 


CRÉDITS 
pour 19^2 


1.776-/182 

766.985 

34.000 


i4*65o 


2.692.117 


Différence a l'exercice igf>3 

EN PLUS EN MOINS 


368.654 

364-024 

8.920 

570 

182.51 5 


925.203 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i?3 


D& 


•:tail des dépenses et explication des différences 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

SERVICES DE SÉCURITÉ. 

L — Direction, 
a) Personnel administratif : 

Directeur ..........,,..... 

Directeur adjoin t ,. -.................. 

Sous-directeurs ................... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis .'_:.....,....... 

Secrétaires sténodactylographes ................., 

Stônodaçtyîographes, dactylographes ou dames employées ............. 

• b) Personnel de police : 

Contrôleurs généraux ............. 

Commissaires de police- ..... .......... 

Inspecteur s-chef s principaux et inspecteurs-chefs (dont r emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Secrétaires principaux et secrétaires de police ............ 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs ... ............ 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains .. ..... .... 

Brigadiers, sons-brigadiers et gardiens de la paix ........ 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains ......... 

Totaux. ....... 

II. — Services extérieurs de police. 

Commissaires do police .......,..« *.., 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs .......,... 

Secrétaires principaux et secrétaires de police (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Inspecteurs principaux .......... 

Inspecteurs sous-cbefs et inspecteurs - -.........*.. 

Inspecteurs principaux marocains .....T......... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains ....... 

Commandants des gardiens de la paix .......... 

Officiers de paix .,,. ,,.. ............ 

Brigadiers-chefs ............... ....... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix .... 

Brigadiers-chefs marocains ............ 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix’ marocains ....... 

Agents spéciaux expéditionnaires ............ 

Slénodactylographes, dactylographes ou dames employées .......... 


Totaux, ,. 


III. — Service de T administration pénitentiaire, 
a) Service central. 

Inspecteur des établissements pénitentiaires ... 


Commis principaux et commis 

de l'administration pénitentiaire ., 


. *> 

Directeurs de prison .. 

h) Services extérieurs . 



Stfus-directeur de prison ...... 

Commis principaux et commis 

de l'administration pénitentiaire . 


. 


Chefs d'atelier . . . . 

Surveillants-chefs ... 

Sous-chefs d’atelier - 

Premiers surveillants _ 

S u rveî liants co mm i s-gr e f fi er s 
Agent public de 3 e catégorie 

Sa r ve il ia n ts o r dina 1res . 

Surveillantes principales 
Surveillantes ordinaires .. r,. 

Chefs gardiens .. 

Gardiens ordinaires .. 


Totaux, 

Totaux généraux. 
Majoration marocaine. 

Total du traitement. 


a. *45.136.ooo 


Chapitre 33 . — Services de sécurité publique (Personnel). 


PERSONNEL 

PERSONNEL 


DBflCEYANT 

ïïfe l’ERCE V A NT I IS 

LA majoration MàHQCAIKE 

LA MAJORATION! MAHQCAINK 

Erreur 

J T ra Renient 

Effectif 

Traite mon t 

ï 

, l ,388.000 

» 

>3 

ï 

i ,33 ï .000 

Jl 

3) 

2 

2;548.000 

î> 

3) 

9 

3.240.000 

33 

» 

4 

1.348.000 

ï> 

33 

44 

ï I 626.000 

» 

33 

3 

3,823.000 

» 

>3 

5 

4. 15 2,000 

» 

>3 

II 

6,094*000 

3) 

33 

20 

9.920.000 

3) 

î) 

55 

30. ï3o.OO0 

iï 

33 

33 

3) 

5 

ï,300.000 


39.928,000 

» 

» 

» 

33 

10 

2,480.000 

342 

95.527.000 

i5 

3.78 o, 0OO 

67 

49.013,000 

» 

>3 

120 

66.480.000 

» 

33 

ï 3 s 

65.473.000 

>3 

J3 

20 

14.025.000 

» 

» 

819 

i 299.754.000 

» 

)> 

ï> 

» 

TO 

2.960.OOO 

>> 

l> 

t85 

48.ioo.ooo 

3 

1.478.000 

» 

>3 

8 

4-480000 

» 

» 

58 

27.376.000 

33 

3) 

2.076 

6o3.o4o.ooo 

ï) 

)> 

» 

» 

12 

3.336.OO0 

» 

n 

1.060 

262.880.000 

3o 

10.820.000 

3) 

33 

74 

20.023,000 

33 

3) 

3.4 r t 

I.tBt. 461.OOO 

1.267 

3 T7.276.000 

t 

7 58.000 

>3 

j) 

1 

493.000 

3> ' 

» 

5 

i.6t8.ooo 

» 

» 

6 

3.869.000 

» 

» 

1 

700.000 

» 

>3 

8 

3,8i5.ooo 

» 

ï> 

7 

2.4 n.000 

» 

» 

ï 

299.000 

33 

33 

3 

981.000 

33 

» 

i? 

7.430.000 

)> 

» 

5 

1.284.000 

3) 

33 

i4 

4,376.000 

1> 

33 

16 

4,928.000 

)ï 

33 

1 

3o8.ooo 

3? 

>3 

212 

52.262.000 

>3 

33 

5 

1,576.000 


33 

9 

1.954.000 

î) 

>3 

1 

236.ooo 

6 

T.872.OOO 

î> 

» 

t 7 3 

j 

32.2S2.OOO 

Bt 3 

89.197.000 

T 79 

33,654*ooo 

3.960 

i,346.185.000 

i- 46 i 

354.710,000 

« 

444-a4 n000 

31 

33 









































































































































































































































DÉ VELO PPEMENT DES DÉPENSES S UH RESSG URCES 


ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personrïel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ...... 

indemnités permanentes (6) ........ 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire . 

Total * 

Déduction pour vacances d'emplois . 

Total de l'article i er . 



CRÉDITS 
pour kj53 


4 . 5 oo 

6.828 

225 


10,553 


3.527,878 

53.599 


3474.274 


CREDITS 
pour 19D2 


7.545 

7.000 

aJ 5 o 


i 4 . 79 5 


2.606,912 

10.066 


2.696.846 


Différence a t/exercice ;g5'3 


m plus 


925 . 2 o 3 


925.208 


EN MOINS 


3 .o/i 5 

1,172 

25 


4.242 


4.242 

43.533 


47.775 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU R RESSOURCES ORDINAIRES 


Î 7 D 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus. 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre ig 5 r ..... a 83,5 2 6.000 

Avancement normal accordé en 1962 ............ 73 . 5 oo.ooo 

Conséquence delà titularisation en 1962 de ri agents auxiliaires, suivant détail ci-après . .. 4.183.000 

Police générale, 
a) Serrée central : 

3 gardiens de la paix, 1 dactylographe, 1 dame employée. 

b) Services extérieurs : 

3 secrétaires de police, 3 dactylographes, 2 dames employées. 

Conséquence de la transformation en 1952 de 21 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après ........... 8.454 000 

Police générale, 
a) Service central : 

j sténodar Lylographe, 3 dactylographes, t dame employée. 

b) Services extérieurs : 

5'sténodactylographies, 8 dactylographes, 3 clames employées. Total- .... 

Diminution ; 

Transfert au chapitre 21 « Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat » de 

1 emploi de chef de bureau ..... 1 .008.000 

Différence en plus. 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....... 

Autres indemnités permanentes ........ 

Total- .... 

En plus...... 

Augmentation : 

Conséquence de la titularisation* en 1962 de 11 agents auxiliaires ..... 

Conséquence de la transformation en 1962 de 21 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 

ilépercusion du relèvement des traitements sur l'indemnité de risques ... 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ......... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements Intervenus dans la situation de famille des 
agents ......... v ,.......... 

Total ... 

Diminution : 

Transfert au chapitre 21 a Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat » de 
t emploi de chef de bureau ..... ............. ^ . 

Différence en plus.. . 

( 3 ) Transformation d'emplois ..... . . .. .. 

10 inspecteurs sous-chefs en inspecteurs principaux. 

( 4 ) Création d'emplois ............ ........ 

A compter du t*** janvier ïg 53 : 

5 commissaires de police, ro inspecteurs-chefs de police, 7 secrétaires de police, 3 o inspecteurs marocains, 

2 commandants des gardiens de la paix, 9 officiers de paix, 9 brigadiers-chefs, 25 brigadiers et sons- 
brigadiers, 219 gardiens de la paix, 2 brigadiers-chefs marocains, 8 dames téléphonistes, 4 assistantes 
de police. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. Salaire : 

3 o agents ... . .... . . . ......... 

Diminution : En moins. ....... 

Conséquence de la titularisation en 1902 de r 1 agents auxiliaires ......... 

Conséquence de la transformation en 1962 de 21 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ............ 

Augmentation : Total . 3 . 5 /,S.ooo 

Relèvement normal des salaires en ig 5 a .... 5 oo.ooo 

Différence en moins.. 3 .o 45 .ooo 

v 


869,662.000 


368 , 654.000 


54 s. 210. 000 
089.299.000 

t,ï 3 t.609.000 


3,000.000 
Ô.aSo.ooo 
36 .260.000 
281.699.000 

38 .680.000 
364.789.000 


266.000 

364 - 524.000 

590.00t. 

197.166 .ooo 


4. 5 oo, 000 


i.4oo,ooo 

2.i45.ooo 


368 . 654-000 


364.5s4.ooo 


3.045.000 


Chapitre 33 . — Services de sécurité publique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig53 

pour ic,5s 

68.5oq 

65.000 

800 

700 

2.760 

2.400 

ï) 

» 

137,200 

120.000 

209,260 

188,100 

3 . 6 S 3 . 53 /i 

2,784.946 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (7) .... 

§ 2. — Secours (8) ... 

S 3. ■— Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (g) .....,. 

S 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses (ïo) ....... 

Total de F article 2 . 

Total du chapitre 

Net en plus ;. 


Différence a l'exercice 1953 


j;N PLUS 


36 o 


21.t 60 


9 Î 6 . 3 C 3 


898 .588 


EN MOINS 


47-775 


JS,ii ■ J 1 - ■ : •+ - v -' 


MM 




- ——. ------ —.— -------— 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


U? 



3 . 459.000 

2.369.000 

5,828.000 


7 , 200.000 

2 .460.000 


3.65o,ooo 


1,768.000 

710.000 

2,478.000 


! .000.000 
2.500.000 

3. 000.000 


760,000 

2 . 000,000 

2.760.000 

ï 60.000 
200.000 


Total. 3 60.000 

(10) En plus .................... 

Relèvement du taux de l’indemnité de permanence do nuit . ï 1.000,000 

Répercussion sur les indemnités horaires pour service fie nuit de l'accroissement des activités du service,. 4*000.000 

Relèvement des crédits affectés aux visites médicales et vétérinaires ...... 5 oo.ooo 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1962..... i, 3 oo.ooo 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en îg 53 ..... 4 oo.ooo 


.Total..,.,... 17.200,000 


1,172,000 


3 . 65 o.ooo 


3.478.000 


7,172,000 


3.5oo.ooo 


700,000 


36 o,ooo 


17,200.000 


Chapitre 33. — Services de sécurité publique (Personnel). 



































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOÀENCLATOHE DES SEUVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE Si 


SERVICES DE SÉCURITÉ 


SERVICES DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


À ht. 1 er .— Immeubles. 

S i er ,— Loyers et charges (i) .. 

$2* — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) . * * * *.*. 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

Total du S a .* 

Total de l'article i* r 

Art* 2. — Mobilier et frais de fonctionnement* 

§ _ Achat T location , entretien et réparation du 

mobilier et du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) *.* * «. ***** 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) .. 

Total du S i er ******* * 

I a. - Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (6) .*. ******* . 

§ 3 . - Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) .*.*...■. v * 

S 4- — Eau, chauffage et éclairage (8) .*. 

§ 5 . — Transport de matériel (9) .. 

5 6, — Participation h T organisation de cérémonies 
officielles .*.. 

Total de T article 2. 

Art. 3, —- Fonctionnement des véhicules automobiles* 

! x or .— Indemnités kilométriques (xo) * *. 

$ 2. — Fonctionnement des voitures légères (11) **** 
$ 3. — Fonctionnement des véhicules industriels (12), 

Total de 1 -article 3 .* * * 


CREDITS 
pour 19 53 


71.600 


S5 + 4oQ 


CREDITS 
pour i§ 5 â 


65 . 0 Ô 0 

3 * 3 oo 

60.700 

5.000 


59.000 


20*200 

ï2.600 

7.700 

3 i . 5 00 

26.000 

5 . 5 oo 

3 .ooo 

3 > 

3 *ooo 

3 £ 5 oo 

26.000 

8 . 5 oo 

54.700 

38 . 5 oo 

16.200 

6.800 

7.000 

» 

6.000 

6*000 

» 

12 *800 

xS.ooo 

î> 

16 .5 00 

i 6 . 5 oo 

» 

20.000 

1 5 ,ooo 

D.ooo 

21*000 

19,170 

t,83o 

.1. 3qo 

1. 33 o 

» 

5 o 

DO 

j> 


Différence a i/exercjce iq 53 

EN MOINS 


EN PLUS 


6.83o 


26*400 


200 


3 o 


33 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4. — Dépenses particulières, 

S i er .— Habillement et équipement (i 3 ) - 

§ 2. — Armement, matériel de sûreté : 

Dotation normale (iA) .. 

Dotation exceptionnelle (i 5 ) . 

Total du ^ 2. 

§ 3 * — Matériel photographique et anthropométrique , 

produits photographiques et vêtements de 
laboratoires : 

Dotation normale (i 6) ,, * *.. ********** 

Dotation exceptionnelle (17) *****. .■ 

Total du § 3 .*. 

/ 

§ 4^ — Fonctionnement des établissements péniten¬ 
tiaires (18) .*. *•■«•*■*•-*•*••• 

$ 5. — Nourriture, literie, vestiaire pénal (19) . 

S 6, — Prophylaxie antipaludique, hygiène et désin¬ 
fection, soins médicaux et «achat de produits 
pharmaceutiques (20) ... 

$ 7. — Eau, bois, charbon pour cuisine et boulan¬ 
gerie (21) *. ******** . 

§ 8. — Frais d’escorte et pécule des détenus (22) . 

§ g t — Fonds de recherches et de sûreté (28).. 

§ 10, —- Frais d’enquête et de police (28) .. 

§ 11. —■ Entretien du réseau radio de sécurité (2/1) 

§ — Transport de personnes (rapatriements spé¬ 
ciaux) .. *'- 

5 i 3 . — Fonctionnement de la vedette de surveillance 
du port de Casablanca : 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle ( 20 ) .. 

Total du S ï 3 .. *. 

Total de l’article 4 ******** 
Total du chapitre ........ 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour ïq 53 

pour i§5a 

en FEUS 

IlB.Ï I I 

100.000 

18.1 il 

17.200 

l 3 .IOO 

4. 1 o5 

5.850 

16.OOO 

Ïi 

23 .oo 5 

29.IOO 

4 .1 o5 

2 .5oo 

2,3 qO 

200 

F .000 

T .000 

n 

zn 

O 

O 

3.3oo 

200 

3 t .000 

26,000 

5.000 

82 ,ooo 

70.000 

I 2.000 

7.000 

6.000 

j .5oo 

5.4oo 

4.900 

5oo 

4.5oo 

4.000 

5oo 

6.000 

4.000 

2.000 

12.000 

10,000 

2.000 

3,ooo 

2.700 

3oo 

100 

100 

» 

600 

600 

» 

600 

)) 

600 

j . 200 

600 

600 

297,36c 

260.700 

46 .§16 

009.116 

428.200 

96.246 


85.866 


EN MOINS 


10.100 


io.i5o 


I 0.380 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


181 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

(12) Police générale ....... 

Administration pénitentiaire ........ 

980.000 

4.420.000 


Total. 

5 . 4 ooooo 


En plus. 

(Hausse du coût des réparations.) 


400.000 

(i 3 ) Police générale ....... 

Administration pénitentiaire .. .,..... L 

1 ii. 436 .ooo 
6.675.000 


Total. 

T t 8 . T 11,000 

J 

En plus........ 

Conséquence des créations d emplois à réaliser en ig 53 ... 

Hàussc îles prix ........... . ... 

17.636.000 

476.000 

T 8. T T J.OOO 

Totai..... 

18.1 J 1.000 


(r 4 ) Police générale ....... 

Administration pénitentiaire ....... 

16.705,000 

Soo.ooo 


Total.... 

17.205.000 


En plus........ 

Augmentation : 

Conséquence des créations d’emplois h réaliser en iq 55 ., ..... 

8 . 6 o 5 .ooo 

4 .io 5 ,ooo 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en rqrb ..... 

4 . Soo.ooo 


Différence en plus.. 

4.106.000 


(T 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le renouvellement du stock de munitions de 
sécurité. 



(16) En plus ......... 

(Hausse du prix des produits photographiques.) 


200.000 

(17) Dotation exceptionnelle ( 3 ° et dernière tranche) pour l’achat d’appareils photographiques 
spéciaux avec dispositif d’éclairage artificiel destinés au service de l’identification judi¬ 
ciaire. 


. 

(18) En plus ................. 

Hausse du prix des matières premières et de l’outillage nécessaires an fonctionnement des ateliers péni¬ 
tentiaires .............. 

Extension des pénitenciers agricoles ......... 

3.000.000 

2 . 000.000 

5,000,000 

Total. 

5.000.000 


(19) En plus............. 

(Hausse du prix des produits alimentaires.) 


12.000.000 

(20) Police générale ................ 

Administration pénitentiaire ,,,............ 

1.000,000 

6.Soo.ooo 


- Total . 

7.500.000 


En plus.. 

(Relèvement des tarifs d’hospitalisation.) 


I .Soo.ooo 

, (21) En plus -. ........ 

(Hausse du prix des combustibles.) 


Soo.ooo 

(22) En plus ........... 

(Relèvement du taux du pécule de récompenses.) 


500.000 

(23) En plus ......... 

(Accroissement des activités des services de police.) 


4-000.000 

(24) En plus .... ...... 

(Hausse du prix des fournitures et pièces.) 


800.000 

(a 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le remplacement du moteur de la vedette de 
surveillance par un moteur plus puissant 




Chapithe 34 . — Services de sécurité publique (Matériel et dépenses diverses!. 






































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLll RESSOURCES ORDINAIRES 


1 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour i <)53 

CRÉDITS 
pour içiBa 

Différence a ï 

EN ELUS 

/exercice 1953 

EN MOINS 

CHAPITRE 35 





SERVICES DE SÉCURITÉ 





GENDARMERIE 





(PERSONNEL) 





Art. 1 6r .-— Solde et indemnités permanentes. 





Solde (1). 

438,982 

321.969 

XI 7.üi3 

)) 

Indemnités permanentes (2) ..* * - 

224.358 

128.61 I 

96.7/17 

)) 

Prévoyance sociale ( 3 ) .* * ■ 

6.600 

3.000 

3 . 6 oo 

» 

Avancement normal . ...- 

3.000 

3 ,ooo 

D 

» 

Transformation d'emplois 

» 

327 

îï 

827 

Création d'emplois (solde et indemnités per- 





manentes) (4) ... 

18.020 

33.843 

» 

16.823 

Total. 

690.90b 

490.750 

216. 36 o 

i 6 .i 5 o 

Déduction pour vacances d'emplois . 

31.345 

a 5 . 6 oo 


5.745 

Total de l’article i or . 

609.61 5 

465 .i 5 o 

2 i 6 . 36 o 

21.895 

Art. 2, — Dépenses occasionnelles. 





§ I er ,.— Frais de transport de personnel, indemnité 





de déplacement et missions, changement de 





résidence et transfèrements ( 5 ) .. 

24.600 

21,480 

3.120 

ï) 

S a. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible *.., 

» 


D 

}) 

S 3, — Dépenses occasionnelles diverses (6) 

3 .1 5 o 

4.680 

» 

x. 53 o 

Total de l’article 2. 

27.760 

26.160 

3.120 

i. 53 o 

Total du chapitre. 

687.360 

49i.3xo 

219.480 

23,425 

Net en plus * *. 

,- ' ——_— 

-—--- 

I96.o55 

» 


DÉVELOPPEMENT DÉS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 83 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) Personnel militaire et personnel .civil. — Solde et traitement : 

a) Personne] militaire. 

Colonels ....,.*...,.. p ,.. . 

Lient en a n t-colonel ........................ __ 

Chefs cl 'escadron . ,,.......... . .. . 

Capitaines................ 

Lieutenants .......... 

Adjudants-chefs .....................„.......... 

Adjudants ................ 

Maréchaux des logis-chefs .. —........ 

Gendarmes et auxiliaires marocains .,......... 

Total. 

5 ) Personnel civil. 

Agent h contrat chargé du service des constructions et du casernement... 

Adjoint-technique principal ou adjoint technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Agents techniques principaux ou agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat). 
Conducteurs de chantiers principaux ou conducteurs de chantiers (emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ...................... 

Commis principaux et commis (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) .... 

Total.... 

Total général ........ 

Majoration m aroca in e. 

Total du traitement. 

En plus..,. 

Conséquence du relèvement des soldes et traitements a compter du io septembre ig 5 i .. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1903....... 

Avancement normal accordé en 1902 ...,,............. 

Total.... 

(2) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes .............. 

Total. 

En plus. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1902........ 

Relèvement des charges militaires... 

Répercussion du relèvement des traitements sur l'indemnité de risques .... 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes . 

Total .. 

( 3 ) En plus............. 

(Répercussion de l'augmentation des soldes et du relèvement du taux de la cotisation.) 

( 4 ) Création d’emplois ........ 

A compter du i* r janvier iq 53 : 

1 capitaine, 1 adjudant-chef, 1 adjudant, 3 maréchaux des logis-chefs, 19 gendarmes. 

( 5 ) En plus .,. 

(Augmentation des tarifs de transports et accroissement du nombre des rapatriements.) 

(6) En moins .... 

(Diminution du nombre des bénéficiaires de la prime de renouvellement de séjour.) 


PERSONNEL 

l'BHCEVANl 

LA MAJORATION MAROCAIN!* 


Effectif 

TralLemfiiit 

2 

2.387.000 

I 

818.000 

6 

4.962.000 : 

12 

7 . 843.000 | 

II 

6.091.000 ; 

29 

i6.s4o.ooo 

5 i 

25 . 394-000 

107 

47 * 3 x 4*000 

632 

3 12.660.000 

85 1 

823,709.000 

1 

gSo.ooo 

ï 

557.000 

2 

I, TO 2 .O 00 

3 

1.068.000 

3 

1 . 032.000 

10 

4.689.000 

861 

3 a 8 .898.000 

» 

110. 584-000 


438 .982.000 

89.C27.OOO 

s 4 * 386 .ooo 

3.000.000 


117.0*3.000 


87.799.000 
136,569.000 


234 * 358.000 


17,907.000 
24*811.000 
7. 456 .000 
45.528,000 


95.747,000 


t8 .020.000 


t 17.01 3 .000 


95,747,000 


3.600.000 


3.120.000 


i. 53 o.ooo 


Chapitre 35 , — Services de sécurité : Gendarmerie (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 30 


SERVICES DE SÉCURITÉ 


GENDARMERIE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 Br .— Immeubles, 

§ I er , — Loyers et charges (i) .* * *... 

% 2. — Aménagement et entretien (a) .,. 

Total de l'article i or ...- 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

% i er .^ Achat, location , entretien et réparation du 
mobilier et du matériel : 

Dotation normale ( 3 ) .. 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) . 

Total du S i er -... 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) *. * 

§ 3, — Liaisons postales, télégraphiques et. téléphoni¬ 
ques (6) .... 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage (7) . 

| 5 . — Frais d’hospitalisation et achat de médica¬ 
ments. Hygiène et désinfection (8) . 

§ 6, — Transport de matériel (9) .. 

Total de F article 2. 

Art, 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (10) ... 


CRÉDITS 
pour 1953 


CRÉDITS 
pour i§ 5 a 


26.000 

a 6 . 5 oo 

» 

24,000 

19.000 

0.000 

5 o. 5 oc> 

45.500 

5,000 

3 . 1 5 o 

3 . 5 qq 

» 

1.920 

» 

1,920 

h.070 

3 . 5 oo 

1.920 

3 . 3 oo 

2.200 

1 ,o 5 o 

4.610 

4.000 

610 

4 .o 3 o 

3 . 84 o 

190 

i. 5 oo 

i. 3 oo 

200 

70 

60 

10 

18. 58 o 

1 4 ■960 

3 .980 

2.770 

2.100 

670 


Différence a l’exercice 1968 


EN PLUS 


EN MOINS 


35 q 


35q 



— -I-:-5-,——-- U 

---- "m -- I- 1 ■ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 37 


AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(PERSONNEL) 


Art. 1" 


Traitement, salaire et indemnités permanentes. 
Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..- -.. *. 

Indemnités permanentes (a) ---- 

Avancement normal .*..* * * - - 

Transformation d'emplois-. * ♦- 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) .... 

Total de la rémunération du personnel titulaire 
Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 4 ) .-... 

Indemnités permanentes ( 5 ) --- 

Relèvement normal des salaires 

Total de la rémunération du personne! auxiliaire - 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article i er -* * * 


CRÉDITS 
pour 103 


CRÉDITS 
pour 1962 


207,528 

1/18.709 

58.819 

83-953 

55.986 

27.967 

2 . 5 qo 

a. 5 oo 

î> 

î> 

34 

yy 

17.760 

10,6/(0 

7.1 10 

3 n .731 

2I7.869 

93.896 

4 . Mo 

8 .2 T I 

n 

i 3 i 

1.582 

D 

200 

4 00 

?> 

4.771 

10.193 

D 

3 i 6 . 5 o 2 

228.062 

93.896 

19.354 

11.093 

» 

297.148 

216.969 

93.896 


Différence a l'exercice ig 53 


EN PLUS 


EN MOINS 




34 


34 


5.422 


5.456 

8.261 


13.717 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


189 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personne] titulaire : 

A. — Traitement : 
i° Direction. 

a) Direction , cabinet , service administratif : 

Conseiller du Gouvernement chérifien, directeur des affaires chérifiennes ... 

Conseiller adjoint du Gouvernement chérifien, directeur adjoint.... 

Chef de bureau ....... ..... ... 

Rédacteur principal ou rédacteur....,........,. 

Secrélaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ..... 

Inspecteur du matériel .......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis -------- ....... 

Secrétaires sténodactylographcs ......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou daines employées .......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. ■ .... ...___ 

Agent public hors catégorie ....... 

Sous-agent public de i ro catégorie __________ 

b) Section d’Êtat : 

Chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent des affaires étrangères) .—... 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un attaché de contrôle) .. 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires d’administration .. 

Chefs de bureau d Interprétariat ......... 

Interprète principal ......,......... 

Interprètes ......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ............ 

Commis-interprètes ■ *........... 

Inspecteur des insl i I u lions Israélites ............. 

Contrôleur des institutions israélites .. .......................... .... 

Secrétaires du contrôle des institutions israélites ou commis ___ 

c) Contrôle de justice marocaine ; 

Commissaires du Gouvernement, inspecteurs des juridictions chérifiennes (emplois pouvant être tenus par 

des agents h contrat) ............ ............ 

Commissaires du Gouvernement chérifien ....... 

Commissaires adjoints du Gouvernement chérifien...... 

Sous-chef de bureau ------ ..... ......... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

Interprètes principaux ................ .... 

Interprètes (dont un emploi pouvant être tenu par un secrétaire de langue arabe) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ...y* .. 

Chmmis d’interprétariat ........... 

S ténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... ..... 

d) Contrôle des Habous : 

Directeur adjoint ... ............ .......... .. 

Sous-chef de bureau ......... —... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration ........ 

Chef de bureau d Interprétariat ............ ...... 

Interprètes principaux ....,...... 

interprètes ........................... ......i..... 

Commis chef de groupe, commis principal on commis ....... —.. 

Commis d’interprétariat ............. 

Topographes ............ 

SténodactylogTaphe, dactylographe ou dame employée.. —....... 

2 0 Commissariats du Gouvernement chérifien. 

(Contrôle des mahahmas des pachas et caïds.) 

Commissaires du Gouvernemenl chérifien (emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) . 

Commissaires adjoints du Gouvernement chérifien (dont sept emplois pouvant être tenus par des sous- 

chefs de bureau) .......... ..................... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

Chefs de bureau d’interprétariat ...... 

interprètes principaux .....,............ 

Interprètes ............ 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers ..... 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (dont deux emplois pouvant être tenus par des commis). 
Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (donl un emploi pouvant être tenu par un com¬ 
mis d’interprétariat) .......... ...... - 

Commis d interprétariat ......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... —... .. .. 

Chefs chaouchs on chaouchs .....-..*.. 


1 ERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATlOV MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

ÉITectif | 

Traitement 

EffecLir 

Traitement 

I 

x. 5 o 4 .ooo 

lï 

ï> 

I 

X. 33 î.OOO 

)î 

» 

1 ! 

980,000 

ï> 

yy 

ï 

798.OOO 

>î 

yy 

2 

OgS.OOO 


» 

1 | 

640.000 

» 

» 

6 

2,t48,000 

)) 

b 

2 

008,000 

yy 

» 

6 

1,686.000 

yy 

yy 

1 

i 64 . 35 o 

16 

2.849.000 

1 

364.000 

ï> 

yy 

» 

T) 

1 

226,000 

1 

1.169.000 

yy 

ï) 

1 

58 x. 000 

yy 

ïî 

2 

85 g. 000 

» 

yy 

5 

4.708,000 

» 

yy 

1 

600.000 

» 

yy 

6 

2.622.000 

,)ï 

» 

1 

3 ï 8 .ooo 

» 

ï> 

4 

gÿg.ooo 

i> 

yy 

1 

600.000 

>y 

yy 

1 

432.000 

>y 

yy 

2 

676.000 

î> 

yy 

2 

2, 3 18.000 

j> 

yy 

2 

1.748.000 

ï> 

yy 

3 

2 . 568.000 

yy 

yy 

1 

798,000 

yy 

yy 

4 

1.467.000 

yy 

yy 

6 

4.000.000 

» 

yy 

3 

r. 209.000 

yy 

yy 

2 

679.000 

yy 

» 

X 

276.000 

yy 

yy 

2 

680.000 

yy 

yy 

1 

t. 33 ï.000 

yy 

yy 

1 

988,000 

» 

yy 

1 

299.000 

» 

yy 

1 

g 3 o.ooo 

» 

yy 

3 

2.069.000 

h 

yy 

3 

T. 238 .000 

yy 

ïï 

1 

4 o 3 .ogo 

yy 

yy 

2 

Sgo.ooo 

yy 

.ïï 

2 

1.280.000 

yy 

» 

1 

290.000 

yy 

yy 

4 

4 .o 64 ,ooo 

yy 

yy 

8 

5.749.000 

» 

yy 

4 

1.888.000 

» 

yy 

4 

2.787.000 

yy 

yy 

4 

2,600,000 

yy 

yy 

ro 

4.828.000 

yy 

yy 

a 

2.727.000 

» 

yy 

4 i 

xo. 1x3,000 

» 

yy 

8 

2.1 53 ,000 

yy 

yy 

x 5 

4.210.000 

yy 

yy 

T 4 

4.060.000 

yy 

yy 

T 

i 43 . 65 o 

7 

1.160.000 











Chapitre 37. — Affaires chérifiennes (Personnel). 



























































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig53 




RESSOURCES 


CRÉDITS 
pour rg5 3 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Ii)l 


3 ° Greffes des juridictions coutumières, 

plicf de bureau dinterprétariat.. . , ... .. 

Interprète principal . *........... 

Interprètes .. 

Sacré ta ires-greffier s en chef, secrétaires-greffiers principaux et secrétaires-greffiers . 

Commis-greffiers principaux et commis greffiers (doni deux emplois pouvant être tenus par des commis). 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... 

Topographes ....... 

Totaux. 

Majoration marocaine.. 

Total. 


b — Complément de traitement aux agents en service détaché . ' . 

Total du traitement... 

En plus.. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre 1961 . 

Avancement normal accordé en 1962 ..:... 

Repercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1962 

Conséquence de la titularisation en 1963 de 8 agents auxiliaires, suivant détail ci-après ... 

Direction, cabinet, services administratifs : 
t agent public hors catégorie. 

Commissariats du Gouvernement chérifien : 

1 commis, 1 dactylographe. 

Greffes des juridictions coutumières : 

5 commis-greffiers. 

Conséquence de la transformation en 1962 de ti emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après .............. 

Direction, cabinet, services administratifs : 

1 ehaouch. 

Commissariats du Gouvernement chérifien : 

1 commis. 

Greffes des juridictions coutumières : 

S cdmmis-greffiers, i dactylographe. 

Total. 

(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ...... . ........ 

Autres indemnités permanentes .......... 

Total._... 


En plus........ 

Répercussion des créations et transformations d'emplois, réalisées en 1902 .... 

Conséquence de la titularisation en 1963 de 8 agents auxiliaires ..... . 

Conséquence de la transformation en rg 5 a de 11 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ... 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ......... 

Total- .... 

( 3 ) Création d'emplois .......... .............. 

A rom p 1er du i er janvier ig 53 : 

Commiharials dit Gouvernement chérifien 

3 commissaires du Gouvernement chérifien, 1 commissaire adjoint du Gouvernement chérifien. 

A réaliser en rg 5 S : 

Contrôle de la justice marocaine 

ï commis. 

Contrôle des Hahous 

1 dactylographe. 

Commissariats du Gouverne me ni chérifien 

3 secrétaires-greffiers, 10 commis-greffiers, 10 commis d’interprétariat, 2 dactylographes, 1 agent public 
de 3° catégorie, 1 sous-agent publie de 3° catégorie, 4 chaouchs. 

Greffe des juridictions coutumières 
1 secrétaire-greffier, 4 commis-greffiers, 2 topographes. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NÉ PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA majoration MAROCAINE 

EfFfiClif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

862.000 

» 

)) 

I 

600.OOO 

» 

n 

3 

738.000 

» 

i> 

r 5 

6 . 332,000 

)î 

)) 

i 5 i 

42.733.006 

» 

» 

8 

2 .3 20.000 

» 

î> 

8 

4 - 644.000 

B 

» 

398 

15 s. 63 2.000 

2 4 

4 . 235.000 

» 

5 o. 36 g, 000 

)> • 

îï 


307.336.000 


292.000 

207.528.000 

58 . 8 rg.ooo 

36 .q 3 i.ooo 
5.000.000 
10.703.000 
3.1 r 9.000 


3 .o 66 . ou 1 


58 . 8 19,000 

43 .ii 8 .ooo 
4 o. 835 .000 

83 .953.000 

27.967.000 

3,606.000 

i. 33 q.ooo 

1.400.000 

22,622.000 

37.967.000 

17.750.000 


Chapitre 87. — - Affaires chérifiennes (Personnel). 






















































































































































IQ‘2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art. 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


2. - DEPENSES OCCASIONNELLES, 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (6) . .... .. 

S 2, - Secours ...* *. *. 

§ 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7) ......‘*.** *---. - 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible- 

S 5 . — Dépenses occasion nelles diverses (8) . 

Total de l'article a. 

Total dü chapitre- 

Net en plus .... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 53 

pour i(t 5 a 

5 , 5 oo 

4.720 

45 

45 

5 , t 16 

2.862 


î> 

1.732 

I.6i2 

ia. 3 g 3 

9.239 

809.541 

226.208 


Différence a i/exércici: ig 53 


EN PI/TS 


EN MOINS 


780 

ï> 

2,254 

120 


3 .i 54 


97.000 


83.333 


» 

» 

)> 

« 

i> 

*3.717 

» 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 













































































































































































ig't 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES -DÉPENSES 


CHAPITRE 38 


AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1 er ,—- Immeubles. 

S i sr ,— Loyers et charges .. 

§ 2. — Aménagement et entretien (i) *.. 

Total de l'article i eT ........ 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

§ t « m :— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (a) .... -. 

S 3, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que ( 3 ) .-.. 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 4 ) .- * —. 

S 4 - — Eau, chauffage, éclairage ( 5 ) .,,.. 

% 5 , — Transport de matériel... 

§ 6, — Participation k T organisation de cérémonies 
officielles .. 

Total de 1 article &_.*•- . 

Art, 3 — Frais de service : Salaire et indemnités. 

S i cr .— Agent journalier (6) . 

§2. — Personnel occasionnel (7) . 

Total de l’article 3 . 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ ï* r ,— Indemnités kilométriques ....- 

$ 2. — Fonctionnement des voilures légères 

Total de T article 4 (8 )......... 

Art. 5. — Habillement des chaouchs des commissariats du 
Gouvernement chérifien ,... 

Total du chapitre. 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1953 


1,287 


700 


1,100 


DO 


3.817 


290 


4,520 


9° 


9-939 


CRÉDITS 
pour 1932 


865 


55.0 


1.000 


DO 


2,767 


s 3 i 


3,ooo 


3.000 


90 


6 ,q 43 


Différence a l'exercice ig.53 

en moins 


EN PLUS 


372 


200 


IOO 


5oo 

260 


l .060 


64 


1,520 


1.520 


3.016 


3.016 


— 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ...... 

(Accroissement du nombre des locaux à entretenir,) 

(2) En plus __*.... v .. 

(Conséquence de Textension du service,) 

( 3 ) En plus ,.y..... 

(Hausse des prix.) 


( 4 ) En plus .. 

Insuffisance du crédit accordé en ig 5 a 
Relèvement des tarifs .... 

( 5 ) En plus ,... 

Relèvement des tarifs.. 

Extension des services . 

(6 ) t agent journalier . 


(7) En plus .. ,,,. .. 

(Relèvement des salaires.) 

(8) En plus .,.... 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques 

Hausse des prix ,_____ _ _ 

Accroissement des activités du service „, „... 


Total 


Total. 


En plus ... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


Total 


sGo.ooo 

360.000 

5 qo,qoo 


4 o,qoq 
220.000 

260.000 

160.000 


820.000 

260.000 

45 o.ooq 

1.620,000 


672.000 


200,000 


IOO.000 


600,000 


260.000 


39.000 

35.000 

r. 530.000 


1 9 ,r > 



Chapitre 38 . — Affaires chérifiennes (Matériel el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SL U RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 53 

pour ig5 a' 


Différence a l’exercice ïq 53 

EN PLUS EN MOINS 


CHAPITRE 39 


MAKHZEN CHÉRIFIEN 
ET JUSTICE CHÉRIFIENNE 

(PERSONNEL) 


Art, 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ...• --•*--*-.'*** 

Indemnités permanentes (2) ... *. 

Avancement normal ..* ♦ 

Transformation d'emplois . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 3 ) ... ... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


403.791 
154-321 
i. 5 oo 
» 

ï 2 , 3 i 5 

671.927 


s 54 -i4o 
91.849 
1. 5 oo 
180 

n3.oo6 

460.675 


i 4 g 65 i 
62.472 
» 

» 

» 

212.123 


)> 


» 

180 

100.691 

100.871 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 4 ) . *... *. 

Indemnités permanentes ( 5 ) ..* 

Relèvement normal des salaires 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois 


2.126 

256 

5 o 


1. 58 o 
827 
5 o 


546 

)) 

» 


» 

71 

» 


2.432 

574.359 

21.2/12 


1-957 

462.632 
1 5.864 


546 


l l 


212.669 


100.9/12 

5.378 


Total de l'article i er *. 


553.117 


446.768 


212,669 


106.320 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


*07 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personnel titulaire. — Traitement : 

i° Makhzen central . 

Grand \ izir .....,,,..,....,.. 

Ÿizirs --*......... . . 

Délégué à l’enseignement musulman ... 

Délégué à 1 Instruction publique .._ 

Délégué aux finances ..... 

Délégué à l'agriculture . . . 

Délégué au commerce .. 

Délégué aux travaux publics ... 

Délégué aux P.T.T. .... ..* 

Délégué à la production industrielle et aux mines.. 

Délégué à la san Lé publique .... 

Délégué aux afïaires sociales ..,. 

Conseiller juridique du makhzen .... 

Chefs de section, inspecteurs principaux ................ + ... r 

Secrétaires principaux et secrétaires, inspecteurs .... 

Mokhaznis ... 

Employé et agent public de i ra catégorie .. 

Employé et agent public de 3 a catégorie ... 

Sous-agents publics de r™ catégorie ... 


Total. 

Haut tribunal chérifien, 

tribunal rVappel du Chraa et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien . 
Présidents __ ...... 

Conseillers ...... ......... # . . 

Juges .............[ ' * * ’ ’ ^ ’ 

Juges suppléants et juges stagiaires .... 

Secrétaires principaux et secrétaires ....... 

Chefs mokhaznis et mokhaznis . . 


3 * Mahakmas des pachas et caïds . 

Pachas .... 

Caïcïs .... 

Kbalifas ,...... 

K fiai j fas d'arrondissement .... 

Juges délégués ou assesseurs des tribunaux de pachas. 

Suppléants de juges délégués, assesseurs suppléants ou stagiaires _ 

Secrétaires principaux et secrétaires. .... 

Mokhaznis .......... 


Total, 


4 ° Mahakmas des cadis. 


Total. 


Cadi f. ? l , yadi8 sla « iaircs ( d ° nt 3 ca,iis hors classe, g cadis de classe exceptionnelle, dont un emploi pouvant 
tire tenu par un cadi hors classe nommé à titre personnel, 18 cadis de i™ classe et 18 cadis de 
s classe) .... 

Greffiers ...... . . .. 

Secrétaires principaux et secrétaires .. 


Total. 

5 ° Juridictions rabbiniques. 

Haut tribunal rabbmique : 

Rabbin président ..... 

kahbin premier juge ... . .— ■ ... 

Rabbin deuxième juge .... .*. 

Greffier .... . . .■ - *. 

Huissier .. .* .....*. 


Tribunaux rabbini ques 
Rabbins présidents . 

Rabbins juges ..... 

Greffiers .. 

Huissiers ....... 


Total. 


Total. 

Totaux. 
Majoration marocaine „ 

Total du traitement. 


PERSONNEL 

PBUCÊVAN'r 

la majoration marocain] 

PERSONNEL 

Mî PLUCIlVANI pas 

j la majoration marocaine 

j Effectif 

■ Trai lumen L 

Effet'Li 

f Traitement 

» 

» 

X 

2 . 328,000 

33 

33 

2 

4 * 000.000 

33 

3 > 

X 

ï. 694.000 

» 

» 


r-694,000 

33 

33 

X 

ï-Og4*000 

33 

3 ) 

X 

x. 694.000 

» 

» 

T 

1.694.OOO 

33 

33 

I 

1.694.000 

» 

33 

I 

1,694.000 

» 

» 

I 

ï. 694,000 

» 

33 

i 

ï.694.000 

» 

33 

I 

r. 694,000 

>3 

» 

ï 

1.694.000 

3 

1, 645,000 

8 

7.4C8.000 

î> 

■ 33 - 

6x 

3 i. 54 r.000 

I 

126.000 

5 a 

8,420.000 

I 

4 t 8 .ooo 

33 

>3 

I 

3 o 8 .ooo 

3 ï 

3 ) 

U 

>3 

2 

358.000 

b 

2.497.000 

ï 3 7 

72,749.000 

» 

» 

a 

3.692.000 

» 

» 

i 3 

i2.179,000 

>1 

>3 

T 2 

8.314.000 

» 

33 

1 7 

8 . 3 15.000 

1 

bsg.ooo 

36 

x$. 199.000 

33 

» 

i 5 

2 . 483-000 

X 

Ssg.ooo 

95 

53.082.000 

>3 

3 ) 

23 

a 4 . 8 i 3 .ooo 

1 » 

>3 

2 

1,700.000 

33 

33 

43 

38.876.000 

» 

3 ) 

22 

x 5.868.000 

» 

3 ) 

x 4 

9.897.000 

33 

>3 

17 

8 . 3 o 4 .ooo 

33 

3 ) 

ro8 

29.869.000 

3 

294.OOO 

233 

35 .r 53 .ooo i 

3 

294.OOO 

463 

763.974.000 

33 

33 

91 

74.062.000 

3 ) 

» 

4 

x. 336 .000 

» 

33 

29 

7, [66.000 

33 

>3 

124 

82,564.000 

33 

)> 

I 

1.0x7.000 

» 

33 

I 

8 5 0.000 

33 

33 

I 

736,000 

» 

- >3 

I 

778.000 

33 

33 

X 

1 58 .ooo 

33 

33 

5 

3,474.000 

» 

33 

7 

4.286,000 

33 

3 > 

28 

r 3 .o 48 .ooo 

» 

33 

XO 

4 - 638.000 

>3 

31 

10 

1.560.000 

)> 

13 

55 

nS. 532 .000 1 

8 

S. 820, OOO ( 


ïfjg. 3 75.000 

» 

I.OQG.OOO 

33 

33 

1 4 o 3 .791.000 


Chapitre 3 g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personne’). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS CRÉDITS 

pour t g53 pour i $52 


Différence a î, "exercice ig 53 


EN PLUS 


EN MOINS 


A. RT . 2 . — Indemnités aux naïbs à délégation spéciale. 

4 ÎVT, 3 ._Dépenses occasionnelles. 

§ Transport de personnel, indemnité de dépla- 

cernent et missions, changement de rési- 
dence .*. 

S 2, — Secours ---*.. 

§ 3 ( _ Dépenses afférentes aux frais de congé et aux 
permissions pour climat pénible . 

ç ^— Dépenses occasionnelles diverses (6).' * * * 

Total de l'article 3 

Total du chapitre- 

Net en plus .. 


2.000 


5 . 7 ÎJO 

20 

» 

1.670 


7.440 


5 Ô 2 . 5&7 


2.000 


5 . 75 o 

20 

» 

I . T /[O 


6 .() 10 . 


455.678 


)> 

53 o 


53o 


ü 3 .i 99 


106.879 


» 


106.320 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 99 


Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre iq 5 i 
Avancement normal accordé en rq 5 s ___ 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en rgSa 


W Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes .........^ ^ ’ 

Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen, aux vétérans et h leur famille : 

Famille du Grand Vizir honoraire... 212.000 

s naqibs des chorfas ...... 3o.ooo 

10 anciens fonctionnaires ... a. 116.000 

3 vétérans ....... Mémoire 


En plus. 


Total. 


Total .. 2. 358 .000 soit 


Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1962._ 

Relèvement des allocations aux anciens fonctionnaires. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes 


Total. 
En plus. 


Total. 


3 ) Création d emplois . 

Makhzen central 

Haut tribunal chérifien, tribunal d'appel da Chrèü 
Mahakmas des pachas et caïds 
Mahakmas des çadis 
Tri b u na ux rab biniqu es 


1 chef de section. 

2 juges 

1 khalifa, S mokhaznis, 
f\ cadis, 6 greffiers, 5 secrétaires. 

2 rabbins-juges. 1 greffier, 2 huissiers. 

( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 
Mahakmas : 13 agents ..,,.... 


Conséquence de l'augmentation des salaires à compter du ïo septembre ig5i 
Relèvement normal des salaires en 1962 .. 


En plus. 


Total. 


( 5 ) Personnel auxiliaire. 
Indemnités a caractère familial . 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes 


Total,....... 

Diminution ; , En mo | ns . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 
Augmen ta lion : 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .........._.......... _ 

Différence en moins. 

(6) En plus ..... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées, en 1962... 

Relèvement du taux de l’indemnité de caisse .. 

Total. 


5 o. 322 .000 
3.000.000 
96,339.000 


i 49 . 65 i.ooo 


8 g 446 .ooo 

63,517.000 


2 . 35 S.ooo 


r54.32i.ooo 


36,777.000 
184.000 
35 , 5 r 1,000 


63.472.000 


3,136.000 

446.000 

100,000 


546 .ooo 

186.000 

70,000 


71.000 


5 oo.ooo 

3 o.ooo 


53 o. 000 


i49,65i,oo0 


62.472.000 


12. 3 1 5 ,000 


546.000 


53 o.ooq 


Chapitre 3 g. Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 40 


MAKHZEN CHÉRIFIEN 
ET JUSTICE CHÉRIFIENNE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art* 1 or ,— Immeubles* 

S i er . — Loyers et charges -- *.-.*. 

% 2 . — Aménagement et entretien (i) . 

Total de l'article i Br * * *. 

Art, 2. Mobilier et frais de fonctionnement. 

5 i Qr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

r 

Dotation normale ( 2 ) .. 

Dotation exceptionnelle (3) ..,. 

To i al du § i* r . 

§ 2 , — Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 4 ) .... 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) * * *...*- 

| 4* — Eau, chauffage, éclairage ( 6 ).... 

S 5. — Transport de matériel . ...... 

Total de V article 2 

Art. 3. — Frais de service. Salaires et indemnités. 

Agent journalier ( 7 ) .- 

Art. 4. —- Dépenses particulières. 

S i er . — Achat de montures et harnachement. ( 8 ). 

% a.. —- Entretien de montures et du matériel de harna¬ 
chement (Juridictions coutumières) ( 9 ) * * * 

§ 3* — Indemnité de déplacement et vacations aux 
membres des tribunaux coutumiers et vaca¬ 
tions aux assesseurs des tribunaux de pa¬ 
chas ( 10 ) *. 

S 4- — Frais d’hébergement des membres des tribu¬ 
naux coutumiers et de leurs animaux ( 10 ), 

§ 5 . — Frais de justice criminelle ( 10 ) ..,. 

Total de l'article 4. 

Art, 5. — Subvention à l’Institut musulman de Paris .. 

Art. 6 . — Subvention à l’Institut des hautes études hébraïques 
de Rabat (ïï) .. 

Total du chapitre. 

Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l* 

EXERCICE HJ 53 

pour iq 53 

pour rgoa 

en plus 

EN MOINS 

3 ,ioo 

3.100 

i> 

ïï 

1 3 ,oûo 

I T. 800 

1.200 

» 

16.100 

14 ■ 900 

1,200 

ïï 

9.000 

8.000 

1,000 

>1 

7,500 

8.000 

îï 

5 oo 

i 6 . 5 oo 

r6.ooo 

1.000 

5 oo 

i 5 . 3 oo 

14 ■ 600 

700 

ïï 

4 * 5 oo 4 

3.000 

x, 5 oo 

» 

4.000 

2,800 

ï .200 

ïï 

10 

10 

i> 

ïï 

4 o. 3 io 

36.4 ro 

4 . 40 O 

5 oo 

l 36 o 

' i> 

36 o 

)ï 

5 

77 

» 

72 

120 

100 

20 

}> 

3/1.000 

3 1 48o 

2,520 

» 

2,000 

1.200 

800 

ïï 

3.000 

2,000 

5oo 

M 

39,125 

35.357 

3 . 84 o 

72 

4.000 

4.000 

| )> 

ïï 

8.000 

5.000 

3.000 

ïï 

107.89b 

95.667 

12,800 

572 



12,228 

ïï 



IWPlî&Swaï? 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


20 ! 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) En plus ..... 

Hausse des prix . 

Accroissement du nombre des locaux h entretenir ...800.000 

....*.• * • .. ^00.000 

Total t. 200.000 


(2) En plus ..._*.... 

(Conséquence de Textension des services,) 


( 3 ) Dotation exceptionnelle : 

Pour l’installation de mahakmas de cadis .. 

Pour l'installation de bureaux d'état civil . .■' .■*“ 5 .000.000 

“ ‘ . .." ... ****.*■- s.Soo.ooo 

Total 7,500.000 

( 4 J En plus ...... . . ... .. 

Hausse des prix .. 

Extension des activités des services . y .* ... ‘ ... “ 5 oo.ooo 

. # ^..* * * a *'• •* * 200.000 


1 . 300.000 


1,000,000 


700.000 


Total 


700.000 


( 5 ) En plus ,.. 

Relèvement des taxes .. * * # ’ 1.600.000 

Extension des activités des services (prise en charge des mahakma$ de cadis) ...ï. . ü ! .!!.Goo.ooo 

* ' * * 1 1 * * 4 ' . y00.000 

Total r, 600,000 


(6) E11 plus . 

Relèvement des tarifs .... 

Extension des activités des services .. 


Total 1,300.000 

(7) t agent journalier ____ 

(Recrutement d’un agent journalier pour l’entretien et la surveillance des métiersas de Fés.j 


(8) En moins .. t t 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1962.) . 7^ 0o ° 

(9) En plus .. .. ... 

(Hausse des prix.) . " ..■ ’ * " '.20.000 

(io) En plus .,. # ...... . *./. 

(Extension des activités des tribunaux.) **"'**' 3,830.000 

(ri) En plus ... 

(Relèvement de la subvention,) . .... S.ooo.ooo 


1.200.000 

3 oo.qog 

900.000 


Chapitre 4o. - Makhzèn chérifien çt justice chérifienne (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour r $53 


CRÉDITS 
pour 1962 


CHAPITRE 41 


ENSEIGNEMENT MUSULMAN TRADITIONNEL 

(PERSONNEL) 


Anx. 1 er *— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel 1 titulaire : 

Traitement (t) ..* 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal . *.... 

Transformation d’emplois.. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .-. 

Total ... 

Déduction pour vacances d'emplois ... 

Total de l’article i er . 

Art, 2 , — Dépenses occasionnelles, 

^ i*v— Transport de personnel, indemnités de-dépla¬ 
cement et missions, changement de rési¬ 
dence ,. , . 

S 2, — Secours ..*. **••••.•• 

§ 3, —- Dépenses occasionnel tes diverses ( 3 ) . 

Total de l’article 2 

Total ou chapitre .- 


65,920 

i 8 . 6 o 3 

100 


84-623 

1.267 


83,366 


i 3 o 


6.242 


6,372 


89.738 


53,710 
15,319 

LUO 

I 28 


69.267 

1.257 


Différence a l'exercice 1953 
en MOINS 


en plus 


I2.2TO 

3,284 


15.494 

» 


68.000 


i 3 o 


5 ,o 5 o 


5 .i 8 o 


73.180 


i 5.494 


n 

» 

î> 

128 

>ï 


128 

» 


I.192 


I.192 


128 


36.686 


128 


DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ao 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Traitement : 


Président . 

Vice-président ... 

Inspecteurs 

Bibliothécaire ........ 

Bibliothécaires adjoints 


i° Conseil de perfectionnement de l’Université de Qaraouiyine 


Secrétaires . 

Membres ........ 

penseur des études . 

■.. 

* 44,4 ..,,, »., » 

Conseiller juridique ... 

Surveillant ...... 

Professeurs de i ro classe. 

,4,44*4........., 

.... 

Professeurs de 2 0 classe __ 

Professeurs de 3 fl classe. é ’’**** ^ ’ * 

Huissiers ........ 

■ ■ ■ ..■ -. 

■ .. 

3° Mêdersa Ben-Youssef f à Marrakech - 

Président . 

Total . . 

Sou s-directeur .... 

Inspecteur .. 

. 

.... .... 

Secrétaires ......... ^ ) 

Membres .. 

... 

...*. 

Bibliothécaire ....... _ _ ^ 

Aide-bibliothécaire .... 

.* 

.. 

Surveillant . ,,.. .. ’ 

Professeurs de r ro classe. 

.. '•*■*.** 

.*.. . 

Professeurs de 2 e classe. . *-- - 

Professeurs de 3 fl classe .... . '... " f .. * 1 * * ‘ *—-* * * 

3 ° Centres d'études primaires 
a) Centre de Melcnès ; 

Directeur .. 

islamiques : 

Total . 

Censeur des éludes . .. . * 

Secrétaire ... ***... 

Professeurs de 2* classe . . 

Professeurs de 3 a classe ... . . 

Huissier ..... , ^ 

. 4 , 44 . 4 4 , 

.. *. 

b) Centre de Tanger ; 

Directeur .. 


Total . . . 

Censeur des études . 

Secrétaire . J ******.. 

Professeurs de 3 ° classe.. 

Huissier .. _ L 

■ «. ♦ *,., 4 * *. ,,,. É( ( ( ( ,.... , 

* ■.- — 

.. 



Total . 


Total du traitement. 

Conséquence du relèvement des traitements è compter du 10 
Avancement normal accordé en mBa. 

septembre 1961 

En plus. 

aperçussions des transforma lions d emplois réalisées en tq52 

(2) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes ..... 

... 

Total_... 



Total .... 

En plus .. 

(Conséquence de la réforme des indemnités permanentes.) 

( 3 ) En plus .,,.„. 



(Relèvement du taux de 1 allocation accordée aux 
professorat.) 

oulémas et aux 

étudiants préparant le 


PERSONNEL 
NB PRHG.EVAVT PAS 
DA MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 

I 

I 

a 

1 

2 
a 
6 
2 
I 
I 
I 

10 

26 

3 o 

10 


9 6 

1 

1 

1 
□ 

2 
1 
r 

1 

12 

12 

9 

2 


Traite ment 
î. ni 8.000 
622.000 
R80.OOO 
/U9.OOO 
384.000 
5 o 6 .qqo 
2 . 45 t. 000 
970.000 
4 4 o. 000 
622.000 
354,000 
4.991.000 
10,894.000 
ir. 2 20.000 
t. 53 o.ooo 


45 


i 4 

1 

1 

1 

6 

1 


i 65 


37.681.000 

85 o.ooo 

077.000 

008.000 

708.000 

970.000 

354 .ooo 

292,000 

354.000 

6,096,000 

5,028,000 

3 . 366.000 

3 o 6 .ooo 


4 - 883.000 

8 5 o. 000 
396.000 
354 -ooo 
2.244.000 
i 53 ,ooo 


3,997,000 


11,860.000 
200.000 
1 5 0,000 


12,210,000 

12.026.000 

6,677.000 


i 8 . 6 o 3 .ooo 


19.409,000 

85 o.ooo 
896.000 
354-000 
838.000 
2.292,000 
1 53 .ooo 


66.920,000 | 


12,210.000 


3.284.000 


1.192,000 


Chapitre 4i. — Enseignement musulman traditionnel (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


W ï0 Haut enseignement musulman : 

a) Université de Qaraouiyine, h Fès : 

Entretien des M Limants administratifs et de J a bibliothèque 

Fourniture de pain aux étudiants..._ . _ a , 7 77 77 . .' 

Matériel .,.... ..,,.. 7 . '*'**' ' ' ..; * ■ * * '. 

b ) Université de Ben-Youssef, à Marrakech : 

Entretien, matériel et frais généraux ... 

2° Centres d'études primaires islamiques : 
à) Centre de Meknès : 

Matériel et frais généraux....^_ 

b) Centre de Tanger : 

Matériel et frais généraux . 

Bourses d'entretien aux élèves.... 7 77777 . . . ." *■* ’ -- 

3 ° Écoles coraniques : 

Construction, aménagement d’écoles coraniques - ♦ *.. , . .. 

Total ........ 

Augmentation : ^ 

_ t . En P lus . 

Relèvement de la subvention à 1 Université de Qaraouiyine 

Re “uÎ e la . SUbVenti0n à l ’ Université dc ^n-Youssef, à Mamicech, pouV entretien,' ™ ïètiâ'eïteh 


4oo.ooo 
6 . 5 oo,ooo 
a. ooo.ooo 


600,000 


r 80.000 


r 00.000 
720.000 


1.000.000 


Diminution : 


1 r. 5 oo.ooo 

s.Soo.ooo 

ioo.ooo 


Total. 


SUP a ie Mamkech rédH aCCOldé en 1952 P ° UI ' agrandi8Senient des 1)UTeau * de l’Université de Ben-Youssef, 


». 600.000 
700.000 


Différence en plus. 


i.qoo.ooo 


ï. 900.000 


Chapitre 4s. - Enseignement musulman traditionnel (Matériel et dépenses diverses). 


































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DM AIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement : 
Personnel makhzen : 


Mention b 


Khalîfas ...... .*-*.*- 

^Secrétaires ...,... ..... 

Secrétaire interprète .. . . .*... ' ... 

Boumouareth ...... . . .* *.. 

Mohtasseb ..,.... ‘ ...... 

Khalifa du mohtasseb ... . .._ .*.. 

Caïd niéchouar . . . *.*... 

Khalifa du caïd méchouar ....[ ” * p ^ * ’ “ ’ ' ' ’ " ‘ ’ ' + .... 

Àiûin ... ............. 

Moqaddemins ... . . ' .* * *.' * ' 3 4 5 ..* ■ • * 

Mokhaznis montés ........... . ^ .' * ---- „, - 

“ ’ *'» ** 

Tribunal rabbinique : 

Président . 

Juges ,_... 

Greffier . 

Cheikh el yehoud 
Jfuissier.. 

Contrôle des autorités chérifiennes : 

Contrôleur ..... 

Sous-chefs de bureau ..... 

Chef de bureau d Interprétariat ,..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis 

Commis d'interprétariat .... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée_ 

Sous-agent public hors catégorie .. 


ï>) Complément de traitement aux agents en service détaché 


Total. 

Majoration marocaine. 

Total. 


Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre iq 5 

Avancement normal accordé en 1962 .../.. 

Conséquence de la création en 1962 d*un emploi de khalifa du mohtasseb .. 

(2) Personnel titulaire. —- Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ....... 

Autres indemnités permanentes... 


Conséquence de là création d'emplois réalisée en r952_ 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes 

Majoration de l'indemnité de représentation allouée à S.E. le Mendoub 

( 3 ) Transformation d'emplois .. 

_ Personnel makhzen 

ta moqadmines du Fahç en mokhaznis. 

(A) Ciéalion d'emplois .. 

Personnel makhzen 

Contrôle des autorités chérifiennes 
Tribunal rabbinique 


Total du traitement. 

En plus. 


Total. 


Total. 
En plus. 


Total. 


3 secrétaires. 

1 secrétaire-greffier. 
1 huissier. 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 
1 agent .... 


25.254*000 

337.000 


25.691.000 


5 . 853.000 


4 « 85 t.ooo 

790.000 

212.000 


5 . 853.000 

4.801.000 

r 4 . 448 .ooo 


19.249.000 


120,000 

3 .§ 5 o,ooo 

64 o.ooo 


4.710.000 


4.710.000 

3 .o 6 o.ooo 


1,720.000 


PERSONNEL 

rEKCBVANT 

La MAJÛfUTiCX MAROCAINE 

PERSONNEL 

KH rEiiCBVANT PAS 
: LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

>3 

3> 

I 

ï. 988. OOO 

3) 

33 

3 

2.709.000 

» 

w 

8 

2 .o 4 i.OOo 

3) 

33 

1 

419.OOO 

J) 

33 

1 

253.000 

>3 

3) 

1 

Sgg.OOO 

33 

» 

1 

212.000 

33 

>3 , 

r 

313.000 

33 

33 

r 

203.000 

3) 

33 

1 

253.000 

» 

33 

6 

i.iSi.ooo 

» 

33 

12 

2.483.000 

33 

13 

38 

6 .o 35 .doo 

33 

3) 

1 

553,000 

33 

33 

2 

792.000 

33 

3) 

r 

374.000 

3) 

1> 

1 

. 334*000 

)> 

13 

1 

1 58.000 


Mémoire 

13 

>3 

2 

1 . 538,000 

33 

33 

I 

719.000 

33 

33 

1 

344 .ooo 

33 

» 

1 

299.000 

11 

33 

I 

223.000 

33 

33 

33 

>3 

I 

a 5 0.000 

1 

3 .r 23 .ooo 

82 

2 ï. TGO.OOO 

>3 | 

î.oSi.ooo 

» 

33 


346.000 


Chapitre 43 . Administration chérifienne ; Services extérieurs de ïa 


zone de Tanger (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A_rt. 2 . — Indemnité aux moqaddemin du Fahç en résidence 
à Tanger et aux moqaddemin du Fahç (chefs de 
quartiers et chefs de village) (7) .. 

Art. 3 * — Dépenses occasionnelles* 

§ j ^ w — Transport de personnel, indemnité de déplace- 
cement et missions, changement de rési¬ 
dence (8) .. -**•■*•■ . 

S 2. — Secours .... *.. 

$ 3, — Indemnités forfaitaires pour travaux supplé¬ 
mentaires (9) ... - -.. 

§4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§5. —■ Dépenses occasionnelles diverses (10) . 

Total de F article 3 . 

Total du chapitre .... — . 

Net en plus . ,- 


CRÉDITS 
pour ig 53 

CRÉDITS 

pour 1902 

i 3 . 3 i 2 

i 4 .q 58 



75 

do 

» 

V 

362 

180 

* )> 

îî 

45 o 

4l2 

887 

64 a 

63,632 

5 o, 3 o 4 


Différence a c'exercice 19 53 


EN PLUS 


25 


182 


38 


s 45 


15.206 


i3,328 


EN MOINS 


i .646 


1,928 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SDH RESSOURCES ORDINAIRES 
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détail des dépenses et explication des différences 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : ' 

Indemnités à caractère familial_*. 

Autres indemnités permanentes .. .... 

Total. 

(7) Moqaddemin du Fahç en résidence h Tanger . 

Moqaddemin du Fahç chefs de quartier . . ^ 

Moqaddemin du Fahç, chefs de village " *.* c ïS 

... 

Total_,., 

Diminution : ^ 13 Ir ‘°* ns ". 

&n ï”ôpkî £ m”k£ r “ l !“.“ ! 9 ! 3 . de “ ' mpMS d ° *■ Mtt. en *«»• à Tanger, 

* . 

Augmentation ; 

Relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire allouée aux moquaddemins du Fahç 

Différence en moins.. 

(8) En plus .... . . 

Relèvement des tarifs de transport .. 

Iiisullisancê des crédits accordés en rg5a ... ... 

Total..- 

(9) En plus .... 

(Relèvement .du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.) 

(10) En plus ... ...... 

Relèvement du taux de l’indemnité de caisse .. 

Accroissement du montant des vacations en fonction du nombre des appels . .’’ 

Conséquence de la création d'emploi réalisée en 19a2._ * . 

Totajl. 


55.000 


55,000 

5 .68S.000 
3.988.000 
3 . 636.000 


T 3 , 3 X 3.000 


1 . 646,000 


10.000 

i 5 ,ooo 


35.000 


6.000 

33.000 

10.000 


38 .ooo 


1.646.000 


s 5 .ooo 


Chapitre 43 . — Administration chérifienne : Services extérieurs de la zone de Tanger (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE U 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 ".— Immeubles. 

,1 

% i or .— Loyers et charges (i) ... 

§ s, - Aménagement et entretien (2) .. 

Total de F article i or .. 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i w .— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
de matériel ( 3 ) .. 

5 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (4) .— *. 

§ 3 , - Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ... .............. 

S 4- — Eau, chauffage, éclairage ( 5 ) - ......... 

I 5 . — Transport de matériel .* ***. 

Total de l’article 2. 

Art. 3 „ Dépenses particulières. 

§ ï or ,— Habillement des moqaddemin, des mokhaze- 
nis, gardiens et chaouchs (6) ............ 

S 1 - Asile de nuit, asile des fous (nourriture, médi¬ 
caments, eau, chauffage et éclairage (7)- 

§ 3, — Achat de montures et de harnachement 

Total de Farticle 3 ........ 

Art, 4, — Subvention à la caisse marocaine des retraites pour 
le service des pensions aux anciens militaires 
marocains de la gendarmerie de Tanger ..... 

Total du chapitre ...... 

Net en plus- 


CRÉDITS 
pour 1953 


2.346 


1,655 


600 


1,4oo 


000 


5,901 


CRÉDITS 
pour iq 52 


1.320 


375 

•; s 

y V \;J 

700 


1.000 


4oo 


1,125 


5oo 


4 . 4^5 


Différence a i/exercjge ïg53 
EN MOINS 


en pi.us 


876 


100 


1.026 


3o 


io5 


200 


75 


275 


i,4o6 


i ,4o6 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice x g53 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour ig53 

pour ïp5a 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE *5 





JUSTICE FRANÇAISE 





(PERSONNEL) 





' 

Art. 1 w .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) . 

444.510 

322.369 

122,l4l 

3) 

* Indemnités complémentaires de traitement (2). 

313 

253 

60 

)) 

Indemnités permanentes (3) . 

139.595 

73.970 

65.020 

}J 

Avancement normal . .... 

8.890 

6.46o 

2.43 g 

)> 

Transformation d'emplois "«.*»*.'.-******* 

13 

» 

ï) 

33 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (A) .-... 

4o.IÇ2 

3o.38o 

9.722 

» 

Total de la rémunération du personnel tihilaire. 

633,410 

433.437 

199-973 

» 

Personnel auxiliaire : 





Salaire (5) ....* * 

6.933 

9.820 

)> 

2.892 

Indemnités permanentes (6) ... 

3.276 

3.679 

» 

4o3 

Relèvement normal des salaires .. 

280 

5oo 

I> 

220 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

10.48 g 

14.004 

» 

3.5i5 

Total. 

643.899 

447 - 441 

199.973 

3.5i5 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

38.393 

3 o.s 53 

>3 

8 .t 4 o 

Total de l'article i* r ... 

6q5.5g6 

417.188 

199-973 

n.655 

- 

/ 





DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DftTAII, DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

Magistrats de la cour d'appel 
Premier président ., ... 

Présidents de chambre ... .".*.* * ■ • ■ 

Conseillers .... . ..,,, t ._ . .*. 

Procureur général ..... ..*.. 

Avocats généraux ____ t , , p p 11 p ^ . . ^ ■ * * ' * ' * *." " ‘ * 

Substituts généraux .. . . . . .. .... 

Magistrats des tribunaux de première instance 
Présidents .. . ... 

Vice-présidents .... . . # . ' . ”"**""*• - 

Procureurs *<,.. ... . .. . p ." * * " *.. * " *"'*•*■'**-**•■ 

Juges (dont g juges dInstruction) .. !!,!!!!!”!” . .. 

Substituts .. .....! ! ! ! .. .... . — 

Juges suppléants (dont 3 chargés d Instruction) .. 

Magistrats des tribunaux de paix 
Juges de paix .... 

Suppléants rétribués .... ■ .... -.* 

Attachés aux parquets . ..' .* *. 

Personnel des secrétariats, de l’interprétariat et chaouchs 
Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers en chef .... 

Secrétaire s-greffier s . .. 

Secrétaires-greffiers adjoints ... !.!!!!! ! ! ! ! ! * * * ] *... 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d'administration . 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis . 

Secrétaires slénodactylographes..*.. *. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées . . 

Employés publics de 3 e catégorie . . 

Employés publics de 4 e catégorie .. !!!!!!"!!!”!!!!!!""* . .. .. 

Interprétariat judiciaire ; 

Chefs d'interprétariat ... 

Interprètes principaux ... .. ..* *.*.* * ■ 

Interprètes .... *.... 

Chefs chaouchs et chaouchs .... ....... . . 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie .. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement. 

.En plus.. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du io septembre ro5* 

Avancement normal accordé en 1962 ... ..' * ' " ;.*. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en igSs...... # " ”. 

Conséquence de ta titularisation en 1962 de 3 agents auxiliaires, suivant détail ci-après . /..//. '! 

* _ , Personnel des secrétariats-greffes 

3 dactylographes. 

C0I1 dét"n nC ci-aprÈs transforrnaiion en ’ 9 5a de ,8 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

Total- 

Personnel des secrétariats-greffes 

i2 commis, G dactylographes. 

(a) (Indemnités complémentaires de traitement au premier président et au procureur général.) 


PERSONNEL 

PEHCEVANT 

MAJORATION MAROCAINE 

personnel 

NU PERCEVANT 1»aS 

majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

i 1 

i.5o4>ooo 

>3 

>3 

4 

4-913.000 

33 

33 

r6 

15.578.000 

ï> 

>3 

t 

i,5o4.ooo 

13 

>3 

3 

3 . 364 -000 

» 

>3 

2 

i. g 48 .000 

>3 

3> 

6 

7.368.000 

» 

>3 

9 

8.332.000 

>3 

33 

6 

6.269.000 

3) 

33 

5 o 

87.077.000 

3) 

33 

II 

8.116.000 

» 

» 

16 

9.346.000 

31 

>3 

i5 

io. 368 ,ooo 

» 

3> 

20 

9.669.000 ; 

» 

>3 

5 

T. 4 g 5 .ooo 

>3 

33 

28 

a4.100.000 

>3 

>3 

44 

sS.Sgo.ooo 

>3 

>3 

ïl8 

53 . 653 .ooo 

ï> 

33 

I 

630.000 

)> 

3) 


4 9.181.000 

>3 

» 

2 

5 o 8 .ooo 

>3 

13 

iï 6 

2 4-36 r. 000 

>3 

13 

5 

1.379.000 

31 

33 

1 

203.000 

3> 

33 

7 

6 .i 53 .ooo 

>3 

33 

12 

7,454.ooo 

3 ) 

>3 

20 

8.884.000 

» 

33 

5 

811.000 

44 

7.765.OOO 

» 

» . 

6 

987.OOO 

681 

327,687.000 

5o 

8 . 752.000 

» 1 

108. T 21,000 

33 

33 


444 . 5 io.ooo 


13 3.14 r.QOO 


79.137.000 
12,920.000 
a4 -5 ï 0.000 
i.ooS.ooo 


4-&71.000 
ï 2 3,1 4 1.000 


Chapitre 45. — Justice française (Personnel). 


































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ 

Autres indemnités permanentes .,.. j . 


I Totau. . ___ 

En plus. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1962...... 

Conséquence de la titularisation en 196a de 3 agents auxiliaires . .... . 

Conséquence de la transformation en rgôa de *8 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ..,. . 

Révision du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille du personnel 
en fonction ___ -.... . ... . 

Conséquence du relèvement du taux de certaines indemnités permanentes spéciales aux services de la 

justice française ........ 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ....... 

Insuffisance du crédit inscrit en 1963 ...... 

Rétablissement de l’indemnité forfaitaire accordée aux agents utilisant leur vélomoteur ou leur moto¬ 
cyclette pour les besoins du service ..,. . f.. ; ...... 

Total- 

( 4 ) Création d'emplois ..___.._ ....... _ 

Magistrats de la cour d'appel 

1 président de chambre, 2 conseillers, 1 avocat général. 

Magistrats des tribunaux de f™ instance 
r vice-président, 4 juges, 3 substituts, r juge suppléant. 

Magistrats des tribunaux de paix 

2 sup pl éan ts ’ ré trib ués. 

Personnels des secrétariats-greffes, de l'interprétariat et chaouehs 

8 secrétaires -greffiers, 6 secrétaires-greffiers adjoints, 7 commis, 10 dactylographes, 1 interprète principal 
2 interprètes judiciaires, 2 chaouehs. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

25 agents ......,. 


Diminution : 


En moins. 


Conséquence de la titularisation en 1962 de 3 agents auxiliaires ..... 

Conséquence de la transformation en xgSs^de 18 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 


Augmentation r 


Total 


Conséquence rie l'augmentation des salaires 5 compter du 10 septembre ig 5 r . 

Relèvement normal des salaires en ig 5 a .1.-,..... 


Total 


Différence en moins 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .......,,.. 

Autres indemnités permanentes ...... 


Diminution : 


Total.., 
En moins... 


Conséquence de la titularisation en jg 5 a de 3 agents auxiliaires ... 

Conséquence de la transformation en 1962 de ï 8 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 


Augmentation : 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes 


Total 


Différence en moins.,. 


5 g.o 8 i.000 
8 o. 5 14.000 

r 3 g. 5 g 5 .ooo 


r2.goo.ooo 

aSo.ooo 

2.6o5.ooq 


3 . 000.000 


5.723.000 

33 . 8 o 3 .ooo 

7.000.000 

36 o.ooo 
65.620.000 

4o. 102.000 


65 . 6 ao.ooo 


6 ,g 33 .ooo 


967.000 
4 .Sgo.ooo 

5.357,000 

r.966.000 
Soo.ooo 

2 . 465 .ooo 


1.830.000 

r. 456.000 

3.276.000 


2.892.000 


5.357.000 


2 . 465.000 
a.892.000 


4q3.qoo 


210.000 
r.481.000 

1.691.000 

1.288.000 

4o3.doc 


Chapitre 45 . — Justice française (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


À.RT. 2* — Indemnités aux assesseurs musulmans (7}. 

àht\ 3* — Dépenses occasionnelles. 

§ i er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (8) ... 

S a. — Secours ..., . 

S 3. -— Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (9) .. 

! 4- — Dépenses afférentes aux congés et aux permis¬ 
sions pour climat pénible.*. 

$5, — Dépenses occasionnelles diverses (10) .. 

Total de T article 3 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour iç )53 

CRÉDITS 
pour ig5a 

I,l68 

I.168 

2 , 5 oO 

2.370 

J 00 

IOO 

2.106 

I.IÔO 

» 

)> • 

3.765 

3,800 

8.471 

7*420 

61 5.145 

420776 


Différence a l'exercice ig 53 


EN PLUS 


ï 3 o 


906 


1.086 


201.069 


189.369 


EN MOINS 


35 


35 


II.690 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Cil APURE 4G 


Art. 


Art. 


Art. 


Art, 


Art. 


JUSTICE FRANÇAISE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 ".— Immeubles. 

I i er *— Loyers et charges (i) ,**.•** ^ .**.*..* *. 

§ 2* — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) .. 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) ... 

Iotal du § 2 ******** 
Total de T article i cr . 

2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S j™— Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) .. 

Dotation exceptionnelle (5) .*. 

Total du 6 ï er .* 

S 1 — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (6) ..... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) ... 

5 4 - — Eau, chauffage et éclairage (7) * *. *..* * * 

6 5 , — Transport de matériel (8) . 

S 6. — Habillement des ehaouchs des services exté¬ 
rieurs ( 9 ) .,.. 

Total de Uarticle 2. 

3 . — Frais de service : Salaires et indemnités* 

| I er *— Agents journaliers (10) . 

S 2. — Personnel occasionnel (11) ******** .. 

Total de T article 3 . 

4 „ Fonctionnement des véhicules automobiles* 

S i* r * — Indemnités kilométriques (12) ...* 

$ 2. : — Fonctionnement des voilures légères (i 3 ) **** 

Total de F article /i . 

5 , — Frais de justice criminelle (i 4 ) . *.,*.,** 

* Total du chapitre . 

Net en plus .* 


CRÉDITS 
pour ig 53 


33,474 

3.750 

4.3oo 


8,o5o 


59.924 


CRÉDITS 
pour ig 5 a 


3 o- 73 o 


2*160 

3.000 


5.i6o 


48*91 5 


Différence a i/exercice ig53 

EN PLÜS EN MOINS 


600 

4 s* 

0 

0 

200 

6 . 5 oo 

5*000 

i , 5 oo 

i* 3 oo 

ï> 

i.. 3 qo 

7.800 

5.000 

2,800 

8.4 00 

ü.ioo 

3.000 

3.026 

2 . 5 qü 

525 

\ , 65 c 

2 , 5 qo 

» 

4.6 7 r> 

5.000 

5 a 5 

20.700 

20,000 

700 

4.000 

3.000 

1.000 

3 . 35 o 

2,220 

1.1 3 o 

100 

90 

60 

* 

599 

420 

179 


3.094 


1.59° 

i, 3 oo 


2.890 


375 


2.000 


1 I *809 


II .OO9 


85o 


85p 


85o 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DlïS SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE Y7 


FINANCES 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ... >■■■■■* 

Indemnités permanentes (2) ...* * 

Avancement normal .- 

Transformation d’emplois ( 3 ) . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 4 ) * * -.*. 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CREDITS 
pour ig53 


922.626 

319.178 

14.3/19 

10*602 

39,006 
i + 305.709 


CRÉDITS 

v pour 19 5 s 


681*687 

188,491 

t 3*700 

26,874 

48 * 35 o 

909*102 


Différence a l'exercice ig53 


EN PLUS 


EX MOINS 


240.939 

130.687 

64 g 


D 

» 

D 

16.272 


D 


372.276 


9.346 

26,618 


]>ÉVEL0PPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


22 I 




PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I. — DIRECTION. 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traite mont 

Directeur ..... 






ï 

I .UliLOOO 

U 

» 

Directeur, adjoint au directeur des finances .. ........*...,....... *... 

I 

t* 5 o 4 *ood 

B 

B 

Directeur adjoint, chef de la division du crédit, du Trésor et des changes .. 

I 

r. 33 1.000 

D 

B 

Totaux ........ 

3 

4 . 453 ,ooo 

b 

B 

A. — Cabinet et secrétariat. 





Chef de cabinet (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau) ..... 

1 

7 3 g. 000 

E 

B 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administraiion ... 

3 

ï.ï 58.000 

D 

B 

Commis chef de groupe* commis principal ou commis ..****,.***.«**._*.*..*...**.,***,**.,. 

1 

246.000 

D 

B 

Secrétaires slénodactylographes .* *...... ***.*.**...**.,*.*.******■**.*... 

4 

r,088.000 

B 

B 

Sténo dactylographes, dactylographes ou dames employées (emplois pouvant être tenus, par 3 commis 



B 

B 

féminins, ex-dames employées des P*T.T.) ./,**.*..... * *.***.,*. 

2 

544.000 



Chefs chaouchs ou chaouchs ..-,....*...**.*,. 

» 

» 

4 

7 TO.OOO 

Total du personnel du cabinet et du secrétariat...*.*.. 

11 

3*775,000 

4 

7IO.OOO 

R. — Service de l'inspection et du contrôle financier. 





Contrôleur financier, chef de service . .. * *. * , .■ ... . .. 

j 

1.274.000 

B 

B 

Contrôleurs financiers . . *.... ^, * » # «,,*,*.**.**..... 

5 

n A An 

» ' 

’D 

Chef de bureau ... * ...., , . , . *... *. .*. * **___* * 

1 

g 3 0.000 

B 

M 

Sous-chef de bureau ..*....* 

j 

(ifin 000 

I) 

>3 

1 inspecteurs et inspecteurs adjoints . *...................... 

4 

vw* vVV 

3.272.000 

B 

» 

Iinspecteurs principaux et inspecteur de comptabilité (dont un emploi pouvant être tenu par un agent 





h contrat) ...*.*.. *.*.* —... * * 

6 

4 . 823*000 

B 

B 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs, ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (dont un 





emploi pouvant être tenu par un chef du service du Trésor) ..... 

2 

i.I12*000 

B 

D 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires d'administraLion .. 

4 

1 . 458.000 

B 

B 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis **.**.,.*-- * *, *. 

2 

/) o^.ooo 

B 

M 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ..*. *.. *....******** 

2 

5 80 *000 

B 

>ï 

Chefs chaouchs ou chaouchs * *...*.. * * *.* * ^..... * * 

>1 

d 

2 

3 i 9 * 0 O 0 

Total du personnel du service de l'inspection et du contrôle financier**,,,*.. 

28 

1 g. 54 t.000 

2 

3 l 9 *OO 0 

Total du personnel de la direction et du service de l'inspection 





et du contrôle financier. 

l \2 

2 7.76g. 000 

G 

r.02g,OOO 

II. — ADMINISTRATION CENTRALE, 





A. — Division administrative et du budget. 





Sous-direc teur, chef de la division .. **....’,,.... *.* *..... 

I 

1,274.000 

B 

>1 

A. — Service du buduet et de la comptabilité. 





Chef de bureau* chef du service. ***,,*.*.***,**.%..***.,.**..**,, r . 

1 

812.000 

B 

» 

Bureau du budget 





Sous-chef de bureau *.. * *....* .< ..... *,,***... 

4 

2.91 5 .000 

B 

B 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ■*....*.. 

7 

3.024.000 

D 

B 

Commis chefs de groupe* commis principaux ou commis ... *. *.*..*.*. 

3 

983,000 

» 

B 

Secrétaire sténo dactylographe _* *,.* * *..*...* *, 

1 

346,000 

B 

B 

Sténodactytographe, dactylographe ou dame employée **,*.*.. *.*.****** 

1 

828.000 

B 

B 

Chef chaouch ou chaouch .. *....**.*****,**,.***.*,**.,.*,*<... 

» 

D 

1 

148.000 

Bureau de la comptabilité et de Vordonnancement 





Chef de bureau ..*.,.*... .***.,.,... *... 

1 

q 3 q,qüo 

>î 

B 

Rédacteur principal ou rédacteur, ou contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (emploi pouvant 





être tenu par un agent a contrat) *.. *. ***'*.,..**..***.... * *. 

1 

532 ,ooo 

B 

B 

Secrétaires d'administration principaux OU secrétaires d'administration.... 

3 

1.626.000 

» 

B 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .***.****..*.***..*******.***.***...*.*.***,... 

8 

3.239.000 

» 

» 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .....*, *.* 

5 

i, 4 64-oûo 

B 

B 

Chefs chaouchs ou chaouchs .......*.... 

» 

B 

2 

364.000 

Total du personnel du service du budget et de la comptabilité. 

35 

îô.îgg.ooo 

3 

512.000 


Chapitre 47* — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 
pour 1953 


Différence a l'exercice 1953 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 1962 


FN PLUS 


EN aïOTNS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 


■H 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement {suite) : 

B. — Service du personnel et des pensions. 

Sous-directeur, chef du service ..* *....... 

Bureau du personnel et du matériel 

Chef de bureau .. ,.,, ...*. ,, ..... 

Sous-chef de bureau.,,,.,........ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

Inspecteur du matériel ......*.,....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .-... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées __,.._.__ 

Chef chaouch ou chaonch.... ,,,,,,,.....^. 3 ....... .. 

Bureau des pensions et de la caisse de prévoyance 

Chef de bureau ...;..; _ ,,,. .... # . 

Sous-chef de bureau ..,.....,.*.... 

Rédacteurs principaux ou rédacteur t ou contrôleurs principaux on contrôleurs de comptabilité . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... *......,... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .... *.... 

Chefs chaouchs ou chaouchs....,....... . . 

Total du personnel du service du personnel et des pensions......... 

G. Service d'ordonnancement mécanographique. 

Inspecteur principal de comptabilité, chef de service....... 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité ......... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administra lion ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... . . ......., 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ......... 

Agent spécialiste d’études cl d'applications mécano graphiques (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) .......... 

Chef d'atelier (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ....,... 

Chef opérateur .... ........ 

Chefs opérateurs adjoints ........: .. 

Contrôleurs codificateurs - .... ........... . .. 

Opérateurs et aides-opérateurs (emplois pouvant être tenus par des commis) .... 

Monitrice de perforation ...... 

Perforeuses vérifieuscs ......... 

Total du personnel du service d’ordonnancement .mécanographique.. 

Total du personnel de îa division administrative et du budget........ 

R. — Division du crédit, du Trésor et des changes. 

A. — Service du crédit. 

Sous-directeur, chef du service .................. 

Bureau du crédit et de la coopération agricole 

Chef de bureau .............. 

Sous-chef de bureau .......... t .......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs, ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (dont un 
emploi pouvant être tenu par un inspecteur adjoint des impôts directs on un inspecteur adjoint 

stagiaire des impôts directs) ..,......... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. ..,..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée... .*........._ 

Bureau du crédit ef de ïa prévoyance indigène 

Chef de bureau ............1..... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ___ ...... _ ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... ............ .... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ........... 

Chef chaouch ou chaouch ............. 

. Bureau des banques 

Sous-chef de bureau ...*.......... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis......... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée........ 

Bureau du crédit immobilier 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ..... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVAIT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 044-000 

jj 

>3 

I 

980.000 

» 

33 

2 

r.418.000 

» 

>J 

1 

2 . 588.000 

» 

» 

ï 

739.000 

ï) 

33 

6 

r. 448 .000 

31 

J 3 

2 

SSa.ooo 

31 

31 

JJ 

» 

I 

X79 f OOO 

I 

812,000 

3 ! 

33 

I 

646.000 

33 

H 

3 

2.080,000 

» 

JJ 

6 

2.84 r. 000 

33 

33 

II 

3 . 020.000 

» 

33 

3 

669.000 

>3 

J> 

j> 

» 

2 

348,000 

~ 45 ~ 

18,717.000 

3 

527,000 

1 

980.000 

>3 

33 

1 

660.000 

33 

» 

1 

800,000 

33 

33 

7 

t. 980.000 

» 

>3 

1 

276,000 

>3 

33 

1 

739.000 

3 ) 

33 

t 

640.000 

33 

33 

1 

442,000 | 

» 

31 

2 

766.000 

>3 

>3 

' 6 

1,718.000 

» 

>3 

12 

3 . 4 oo.oob 

» 

33 

1 

3 3 5 .000 

» 

33 

9 

2. t 4 2.000 

» 

33 

44 

ï 4 . 3 i 8 .üüo 

33 

33 

125 

49.008.000 ! 

6 

I. O 3 g ,000 

r 

1.159.000 

>3 

33 

r 

789.000 

33 

33 

1 

660.000 

33 

33 

2 

65 o.ooo 

33 

3 > 

1 

299.000 

33 

33 

3 

796.000 

33 

>3 

1 

290.000 

33 

33 

1 

980.000 

JJ 

13 

2 

857,000 

» 

» 

2 

575.000 

» 

J> 

1 

290,000 

)3 

ÏJ 

îi 

» 

I 

169,000 

1 

758.000 

33 

33 

2 

945,000 

31 

JJ 

i 

4 08.000 

33 

JJ 

1 

223.000 

JJ 

33 

2 

867,000 

JJ 

IJ 




Chapitre 47 - — Finances (Personnel). 





































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ïq53 


CRÉDITS 
pour 1962 


Différence a l'exercice ig53 
EN PLUS ÉN >*OINS 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) ; 

Inspection des organismes de 'crédit et de coopération 

Ciie! de bureau ......., „..... 

Sons-chef de bureau ..... A .,.,...... 

Inspecteurs et inspecteurs adjoints (dont 3 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité. .... . ,. ..... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis.,...... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées...... .. 

Total du personnel du service du crédit 


B. — Service du trésor et des assurances. 
Sous-directeur, chef du service ..... 

Bureau centrai 

Chef de bureau ...... 

Sous-chef de bureau ..... ;.. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis i... 

Bténodactylographe, dactylographe ou dame employée.... 


Bureau du Trésor 

Chef de bureau....... 

Sous-chef de bureau ....... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis. 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée*. 


Bureau des assurances 

Chef de bureau .... ...... 

Sous-ehel de bureau (emploi pouvant être tenu par un commissaire contrôleur) .. 

Inspecteur des assurances (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur régional des régies financières). 

Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité....... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... .... _ 

Chef chaouch ou chaouch ............ 


Total du personnel du service du Trésor et des assurances 


C. — Service des changes. 

Sou s-directeur, chef du service ............. 

Chef de bureau ....... 

Sous-chefs de bureau (dont 2 emplois pouvant être tenus par des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints 

des régies financières) ......... T . 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .,....... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées _ ......... 


Total du personnel du service des changes 
Total du personnel de la division du crédit du Trésor et des changes 
Total du personnel de l'administration centrale 


HL — SERVICE DES DOMAINES. 

Sous-directeur, chef du service ... >... 

Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux.L . -... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par .des inspecteurs centraux, des ins¬ 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints, dont un emploi d’inspecteur central de' i™ catégorie) . 

Chef de bureau d'interprétariat .............. 

Interprète ........>... . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .. , à. .......;. . 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou commis principaux ou commis ., 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées __________ „ . .. _ 

Chefs chaouchs ou chaouch s ... L.......... 

Totaux.. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

PBHCEVAKT 

NU runCEVAST PAS 

l-A MAJORATION MAROCAIKK 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

930.OOO 

>1 

» 

r 

660.OOO 

il 

)> 

4 

3.272.OOO 

U 

» 

2 

1 . 557.000 

» 

» 

3 

897.000 

II 

>ï 

X 

36 o.ooo 

11 

>1 

2 

496.000 

» 

» 


r8.602.000 

I 

169.000 

1 

1.169.000 

» 

11 

1 

980.000 

» 

il 

1 

660.000 

11 

» 

2 

672.000 

II 

ï) 

1 

2é6.ooo 

II 

>1 

1 

272.000 

II 

» 

r 

812.000 

» 

» 

1 

768.000 

» 

11 

2 

787.000 

» 

» 

1 

202.000 

>1 

» 

1 

272.000 

11 

» 

1 

812.000 

» 

>1 

1 

768.000 

U 

’s. Il 

1 

1,169.000 

11 

II 

1 

871,000 

>1 

11 

3 

1,060.000 

II 

11 

2 

822.000 

>1 

» 

» 

m 

l 

142.000 

22 

12.2i2.000 

ï 

1 & 2 .QQQ 

1 

r. 274.000 

>1 

11 

j 

812.000 

11 

I) 

4 

2,788.000 

11 

ï) 

7 

2.242.000 

î> 

1> 

2 

524.000 

>1 

» 

2 

680.000 

» 

» 

17 

S. ï 70.000 

JS 

>1 

76 

3 g.014.000 

2 

Su.000 

201 

88 . 522 .ooo 

8 

r, 36 o.ooo 

ï 

1.274.000 

)> 

11 

2 

2.067.000 

11 

>1 

8 

4.764.000 

I) 

11 

1 

988.000 

» 

>1 

T 

4 o 3 .ooo 

» : 

» 

3 

1,772.000 

)> 

ï> 

12 

2,992.000 

11 

>3 

6 

i.4rf.ooo 

>1 

11 

» 

>1 

4 

684.000 

33 

J 

j 4.897.000 

4 

684.000 


1 


Chapitre 47. — Finances (Personnel). 



















































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 
pour iq 53 


CRÉDITS 
pour 1962 


Différence a l'exercice 1953 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


EN PLUS 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2^7 


DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs 

Inspecteurs principaux ... 

Ins|ôctéuTS centraux, inspecteurs, inspecteurs adjoints (dont 2 inspecteurs centraux de i ro catégorie) 

Contrôleur^ principaux ou contrôleurs .. ................ .*.... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette ou commis principaux ou commis - .. 

Commis principaux ou commis d'interprétariat .... 

Sténodacty lographes, dactylographes ou dames employées .,... K ... *____ 

Gtrmana .............. .... .. .. ..... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ... ...*.... . ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..,.*.. . J ,..... 


Totaux. .. 

Total du personnel du service des domaines. 


IV. — DIVISION DES RÉGIES FINANCIÈRES. 

Directeur adjoint, chef de la division ..... .. ..., . 

Sous-chef de bureau *.......... *,.... 


Totaux 


À♦ — Bureau administratif central. 

Chef de bureau ou sou s-directeur régional ...,. . .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des inspec¬ 
teurs ou des inspecteurs adjoints) ..,,...*... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ....,.. .... ... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette ou de recouvrement, on commis principaux 

ou commis) .,. .,.. ....... 

Secrétaire sténodactylographe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...... 

Stéiiodacty 1 ographe, dactylographe ou dame employée.. . *.. ,,... .. 

Total du personnel du bureau administratif central.. 


R. — Service des peuceptions. 


Sou s-directeur, chef de service 


Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux ......... 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par deux receveurs-percepteurs, des per¬ 
cepteurs, des chefs de service ou des sous-chefs de service des perceptions) ,.. 

Chefs de service des perceptions ...„.*.,.,....,... 

' Sous-chcis de service des perceptions ........ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs _*. ............... ..*... * . ... 

Agents principaux ou agents de recouvrement, ou commis principaux ou commis .... 

Stén odac t y lograplies, dactylographes, dames employées ou dames comptables ... 

Chefs de.section, fqihs principaux et fqihs ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs . ......................... 


Services extérieurs 


Totaux... 


Sou s-directeurs régionaux ......... 

Inspecteurs principaux ............... . . 

Receveurs-percepteurs, percepteurs (dont 10 receveurs-percepteurs) ........ ..,. 

Chefs de service des perceptions .... H .., ........ .. .,„ . •- Im mm 

Sous-chefs do service des perceptions .... 1...... ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ......... 

Agents principaux ou agents de recouvrement ou commis principaux ou commis .. 

Agents principaux ou agents de poursuites (emplois pouvant être tenus par des agents principaux et 

agents de recouvrement ou commis principaux ou commis) ..,,.. 

Commis principaux ou commis d’interprétariat ......... 

Sténodacty lographes, dactylographes, dames employées ou dames comptables . ,.., ... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs ..........,. 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... .......... 


Totaux. 


Total du personnel du service des perceptions.. 


personnel 

PERSONNEL 

percevait 

NE PERCEVANT FA* 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

2.722.000 

33 

» 

23 

13.987.000 

» 

33 

i 4 

7.157,000 

» 

>3 

T 1 

4-768.000 

» 

33 

i 3 

3 . 83 1.000 

33 

13 

16 

3 . 683,000 

}} 

33 

» 

» 

*7 

9,372.000 

îî 

» 

9 

3.894.000 

r 

i4o.ooq 

19 

3.478.000 

87 

36 , 283 .ooo 

45 

ï 5 . 744-000 

121 

5 i.g 54 ,ooo 

4 g 

r 6 . 4 aS.ooo 

I 

r. 274.000 

i> 

>3 

1 

660,000 

» 

>3 

2 

1.934.000 

3 > 

» 

I 

980.000 

33 

3 ) 

2 

1.042.000 

11 

33 

2 

724.000 

» 

33 

4 

880.000 

H 

» 

I 

346.000 

33 

» 

I 

* 337.000 

33 

» 

ri 

4.259,000 

33 

>3 

1 

r. 33 i.ooo 

» 

33 

a 

2. r 47-000 

33 

3 ) 

1 

980.000 

» 

3 ) 

3 

2.259.000 

» 

33 

4 

2.204.000 

33 

» 

3 

r. 094-000 

)3 

» 

. 4 

1.6ri.000 

)) 

» 

r 3 

3.481.000 

I) 

3 ) 

4 

842.000 

» 

» 

» 

» 

2 

464.000 

» 

» 

4 

646.000 

34 

14- 5 68.000 

6 

1.1ro.ooo 

2 

2 . 2 o 3 .ooq 

» 

n 

2 

1 . 358.000 

i ) 

3 ) 

4 g 

35 . 668 .ooo 

}> 

>3 

24 

1 5 . 58 1.000 

)) 

33 

21 

7.925.000 

» 

33 

54 

23.418.000 

îj 

33 

ng 

30.764.000 

13 

33 

10 

33 . 4 oi .000 

3 > 

>3 

*1 

5 . j 20.000 

» 

33 

9 

1 . 563.000 

>1 

31 

î> 

» 

33 

9.406.000 

1 

r 44 000 

27 

4.669.000 

368 

167. 445.000 

60 

18.974*000 

4 o 3 

178.344*000 

66 

15.084.000 


Chapitre 4 y, — Finances (Personnel), 












































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


'A'M 


des DEFENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i a;( 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 53 


CREDITS 
pour ig 5 a 


Différence a l'exercice ig53 
en moins 


EN PLUS 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

C. — Service de l'enregistrement et du timbre. 

Sous-directeur, chef de service 

Service central 

Chefs de bureau ou sous-directeurs régionaux ..^..... 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs-receveurs centraux, 

des inspecteurs-receveurs ou des inspecteurs-receveurs adjoints) ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (dont un emploi pouvant être tenu par un contrôleur nrincinal 
des P.T.T.) . ...........,.... .. ........ 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiolte ou commis principaux ou commis . 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..,.... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .......... 

Totaux .., 

Services extérieurs 

S o u s-d i recteur s région a ux 
Inspecteurs principaux 

Receveurs centraux, inspecteurs-receveurs, inspecteurs-receveurs adjoints (dont 4 receveurs centraux de 

classe exceptionnelle) _ 

Chef de bureau d’interprétariat 
Interprètes principaux 
Interprètes 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ......... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou de recouvrement, ou commis principaux ou 

commis .... 

Commis principaux ou commis d'interprétariat 
Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées 
Chefs chaouchs ou chaouchs 

Totaux . 

Total du personnel du service de l'enregistrement et du timbre. 

D. — Service des impôts. 

Bureau du personnel 

Chef de bureau ou sou s-directeur régional 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) .. 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un inspecteur central, un inspecteur 

ou un inspecteur adjoint) ......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ...... 

Agent principal ou agent de constatation et d’assiette ou commis principal et commis 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... 

Chef chaouch ou chaouch ..... 


Sous-directeur, chef du service 


Service des impôts urbains 


Totaux. 


Service central ; 

Chef de bureau ou sous-directeur régional .. L *....... . . .. 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs .principaux) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, dont un 

inspecteur central de i™ catégorie, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints) .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs -----------,.- 

Agents^ principaux ou agents de constatation et d*assiette, commis principaux ou commis .... 

Commis d'interprétariat chef de groupe, commis principaux ou commis d’interprétariat .... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... . . 

Totaux ---- 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

D13JVCEYANT 

NE PBHCEYAN-T PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitera en! 

EJTeclif 

Traitement 

I 

i.SSr.ooo 

ï> 

>1 

3 

a.147*000 

31 

)> 

I 

5 31 .000 

31 

» 

5 

2.428.000 

» 

» 

4 

i.qSs.ooo 

>1 

il 

5 

i. 5 s 3 .ooo 

>1 

l> 

4 

786.000 

>1 

>i 

» 

» 

3 

523.000 

21 

9.357.000 

3 

623.000 ; 

3 

3 . 13 a.000 

» 

» 

5 

8.239.000 

3 ) 

>3 

Sa 

21.D08.000 

» 

si 

i 

719.000 

» 

d 

4 

a.SSo.ooo 

w 

ï> 

4 

2.026.000 

» 

» 

24 

1S.765.000 

» 

» 

3a 

S. 5 o 4 .coo 

H 

» 

3 i 

S. 986.000 

11 

» 

5 

998.000 

3 ) 

31 

3 

476.000 

l 5 

a.642.000 

t 44 

65 . 853 .ooo 

r 5 

2 . 649.000 

166 

0 

05 

M 

b 

5 

0 

18 

3 . i 65 .ooo 

i 

i. i 43 .ooo 

1> 

)> 

i 

844.000 

ï> 

u 

i 

627.000 

1) 

>3 

a 

856.000 

>1 

>3 

i 

2 Î 50 .OOO 

» 

» 

a 

876.000 

il 

i> 

» 

31 

.1 

178.000 

8 

4.078.000 

I 

178.000 

1 

1. 331.000 

>3 

» 

I 

1.147.000 

» 

» 

3 

2.629.000 

3) 

» 

5 

3 .i 3 o,ooo 

H 

» 

12 

5.128.000 

D 

31 

*9 

4 - 354.000 

» 

11 

3 

1.107.000 

!ï 

1) 

5 

921,000 

» 

ÎJ 

D 

31 

a 

357.000 

48 

i8.3i6.ooo 

2 

357.000 


Chapitre 4y. — Finances (Personnel). 










































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a31 


Services extérieurs : 

Sous-directeurs régionaux ... . . 

Inspecteurs principaux ............. ., t , # . . 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (dont 5 emplois .d'inspecteur central de i T * caté¬ 
gorie) «. *....... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ... 

Agents principaux et agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis 

Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis principaux et commis d’interprétariat . 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées _;...... * 

Chefs de section, fqîhs principaux et fqihs ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers ..,. . ..., ^ ” ’ * * 

Totaux. 

Total du personnel du service des impôts urbains... 

Service des impôts ruraux 

Chef de bureau ou sous-directeur régional, chef de service ..... . 

Service central : 

Sous-chef de bureau (emploi pouvant Être tenu par un inspecteur principal) .. *___*.... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux des ins¬ 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints) .._ ...... ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs ........ 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis 

Commis d'interprétariat chef de groupe, commis d'interprétariat principaux ou commis d'interprétariat. 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée .. . .. 

Chefs de section, fqihs principaux et fqihs .... 

Chef chaouch ou chaouch ... 

Totaux .... _ 

Services extérieurs : 

Sous-directeurs régionaux .. ......... 

Inspecteurs principaux ....... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs, inspecteurs adjoints (dont 8 inspecteurs centraux de r re catégorie) 

(dont un emploi pouvant être provisoirement tenu par un interprète) ..... 

Agents principaux et agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis ..., „. 

Chefs de section, fqihs principaux et fqihs ..... # .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers .... . . . .. . .... 

Totaux . . . 

Total du personnel du service des impôts ruraux_ _ _ 

Service de la taxe sur les transactions 

Chef de bureau ou sous-directeur régional, chef du service .... . 

Service central : 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, des ins¬ 
pecteurs ou des inspecteurs adjoints) .... 

Contrôleur principal ou contrôleur ....... 

Agents principaux, agents de constatation et d'assiette ou commis principaux et commis . 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

Totaux .. 

Services extérieurs r 

Inspecteurs principaux . . .... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs adjoints .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs .... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette ou commis principaux et commis .. 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées .... . .. 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers ... 

Totaux.. 

Total du personnel du service de la taxe sur les transactions... 

Total du personnel des services des impôts.. 

Total du personnel de la division des régies financières.. 


personnel 

personnel 


PERCEVANT 

NK PERCUTANT PAS 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

TraîlomcDt, 

Effectif 

T raitoment 

□ 

3.175.000 

» 

B 

2 

1.742.000 

J) 

» 

64 

38-41 S.ooo 

B 

B 

28 

9.912.000 

B 

» 

69 

i7.656.ooo 

B 

B 

6 

1.819.000 

» 

» 

T 7 

3,032.000 

N 

» 

î 

a46.ooo 

i4 

3.963.000 

» 

î> 

i3 

2.276.000 

189 

74-985,000 

27 

6.337,000 

a38 

94.63a.ooo 

29 

6.594.000 

1 

1. i48.ooo 

B 

B 

r 

844-coo 

B 

B 

3 

r, 881.000 

B 

» 

3 

r. 384.000 

B 

B 

3 

460.000 

M 

B 

8 

2.945.000 

B 

» 

T 

tSS.ooo 

» 

» 

» 

» 

U 

3.121.000 

B 

» 

I 

I78.OOO 


7.699.000 

i a 

3.399,000 

2 

2.175.000 

» 

» 

3 

T. 742.000 

b 

„ >! 

84 

5o. 4 t 7,000 

» 

31 

3 

768.000 

» 

B 

j 

347.000 

5i 

14*445.000 

» 1 

» 

23 

4.037.000 


55.349.000 


18.472.000 

in 

64.096,000 

86 

21.771.000 

1 

1.1/17,000 

B 

B 

3 

ï. 881.000 

». 

M 

1 

428.000 

B 

3) 

3 

460.000 

y > 

B 

3 

368.000 

» 

B 

8 

3-187,000 

» 

B 

2 

1.742.000 

B 

>3 

17 

I0.203.000 

» 

B 

i3 

4.6o3.ooo 

)> 

U 

11 

2,8o5.qoo 

» 

B 

8 

i.434,ooo 

» 

31 

» 

B 

12 

3,4o8.00O 

» 

b 

8 

r, 4oo.ooo 

5i 

30.777.000 

20 

4.808,00O 

60 

26.061.000 

30 

48o8,O0O 

4r7 

187.867.000 

i36 

33.35i.ooo 

999 

443.945.000 

220 

Si. 600.000 




Chapitre 47* — Finances (Personnel). 























































































































































































































• 2%2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour i$53 


CRÉDITS 
pour 1962 


Différence a l'exercice iq53 


en plus 



EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 33 



a) Traitement (suite) ; 

V* — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES. 

Contrôleur fies engagements' de dépenses .... 

Section centrale 

Chef de bureau ........... „ . .. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité .....V.V.'.!”',! !! !!!!"’ . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité ___ .*.,.,!!!!! ^ *"’[ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ..’ * * "’ ’ * ‘ " 

Commis chef de groupe, commis principal ou eom mis ____ ........ 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employée .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs _____ 

Section du personnel 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité ... 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires d'administration ... 

Commis chefs d£ groupe, commis principaux ou commis __ 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées .. .. 

Section des marchés 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité .... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ...... _ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... . ’**'*' ’ 

Contrôles régionaux 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité ... 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires d'administration ... . . . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée . 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. 

Total du personnel du contrôle des engagements de dépenses. 

Total général .. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement. 

b) Complément de traitement a an inspecteur principal de comptabilité, chef de service nommé 
ù titre personnel contrôleur financier (service d'ordonnancement mécanographique) _ 

cj Complément de traitement à un chef de bureau nommé a titre personnel sous-directeur des 
administrations centrales (service des impôts ruraux) ... 

d) Complément de traitemenL aux agents en service détaché ... 

Total général du crédit. 

Au départ des titulaires les emplois vacants de contrôleur de comptabilité seront automatiquement 
transformés en emplois de secrétaire d'administration. 


personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT IM» 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

t 

i.SSi.ooo 

» 

33 

1 

980.000 

33 

33 

2 

1 . 860.000 

33 

» 

7 

5 . 502.000 

33 

33 

2 

955.000 

33 

t* 3) 

1 

3 i 8 .ooo 

» 

33 

i 

184 .OOO 

» 

» 

» 

» 

2 

3 T 2.OOO 

1 

670.000 

A 

33 

5 

i.gÔS.ooo 

» 

3> 

7 

r.g 58 .ooo 

» 

>3 

2 

3 3 3.000 

31 

» 

T 

758.000 

33 

33 

3 

865.000 

» 

. » 

3 

874.000 

» 

>3 

2 

t. 697.000 

ïï 

33 

3 ! 

1 . 476.000 

>3 

» 

16 

4 . 331.000 

>3 

33 

I 

254.000 

33 

îî 

33 

» 

4 

712,000 

58 

26 . 198.000 

6 

T.024.OOO 

t.4st 

638 . 388 .ooo 

aSy 

7 T. 43 r .000 

» 

sro. 668.000 

33 

33 


920.487.000 


T 53 .ooo 

458.000 
j . 529.000 


923.626.000 


Chapitre 4 7. — Finances (Personnel). 





































































































































































































DÉVELOPPEMENT DEg DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENDES 


CRÉDITS 
pour tg 53 


CRÉDITS 
pour ig 5 a 


Différence a l'exercice tq53 

EN PLUS EN MOINS 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


235 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre iq5i 

Avancement normal accordé en igSs . . 

Répercussion des créations et des transformations d’emplois réalisées en rq 5 a 7 ,. . " .. 

Transfert du chapitre 54 « Travaux publics » de s emplois do commis ..*. 

Transfert du chapitre 63 « Agriculture et forêts » d’un emploi de commis. 

Transfert du chapitre 69 « Instruction publique » d'un emploi de commis ... 

Conséquence de la titularisation, en i 0 5 a, d e 3 agents auxiliaires, » agents journaliers'et'de 7 "agents 
rétribués sur frais de service, suivant détail ci-après ... J ei qe 2 a e ents 

Direction 

Domaines. — Services extérieurs : 
ï commis d'interprétariat. 

Administration centrale 

Budm?^ 1011 afIlmiuslratlve et du budget, service du budget et de la comptabilité : 
t cbaotich. 

Division des régies financières 

Perceptions : 

Services extérieurs : 
f agent de recouvrement. 

Impôts directs : 

Impôts ruraux ; 

Services extérieurs : 

t fqih. 

Impôts urbains : 

Services extérieurs : 

a fqihs. 

, , , Contrôle des engagements de dépenses 

t dame employée. 

COn S“| li : an “ i0n : “.*4 * “*' auxiliaîre e “ emplois -de titulaire suivant 

. Direction 

Cabinet et secrétariat ; 

1 secrétaire sténodactylographe. 

Service de ï inspection et du contrôle financier * 

1 sténodactylographe. 

Domaines : 

Service central : 

> agents de constatation et d'assiette. 

Services extérieurs : 

1 agent de constatation et d'assiette, 

A dministration cenirale 

Perso D nÏÏ°ct mSér!el r : tiVe * ** ^ Sen ' iCe du P “ eI et des !»“*>»• : 

1 commis. 

Pension et caisse de prévoyance : 
ï sténodactylographe. 

. Division des régies financières 

Perceptions ; 

Service central : 

i agent de recouvrement, ï dame comptable. 

Services extérieurs : 

3 agent de recouvrement, 3 dames comptables. 

Enregistrcjment et timbre r 
Service central : 

1 agent de constatation et d’assiette. 

Impôts directs ^ 

Impôts ruraux : 

Services extérieurs : 

9 fqihs. 

Impôts urbains : 

Service central : 

1 agent de constatation et d'assiette. 

Services extérieurs : 

S agents de constatation et d'assiette. 

* dames employées de * engagements de dépenses. 

Total ... . 


s 40.939.000 


140.217.000 

37.400.000 

02,000*000 

540.000 

270,000 

370.000 

2.02 8.000 


8.2 ï 4. OOC 


340.939.000 


Chapitré 4 7 . Finances (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnité à caractère familial .. # . 

Autres indemnités permanentes ...... .... .* ' * ^ ’ 

Total _ 

En plus. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en i§ 5 a 

Conséquence de la titularisation, en ig 5 a, de 3 agents auxiliaires et de 4 agents Journaliers 

Conséquence de la transformation, en rg 5 a f de 36 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire **’” 

Transfert du chapitre 54 « Travaux publics » de ? emplois de commis. .. 

Iransfert du chapitre 63 « Agriculture et forêts V d’un emploi de commis . i4 

Transfert du chapitre 69 « Instruction publique » d’un emploi de commis 

Conséquence de 3 a réforme des indemnités permanentes ..*...,. 

Création de l’indemnité de contentieux ,.,... *.,,,, 

Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents . 

Total . 

( 3 ) Transformation d'emplois .. 

Cabinet et secrétariat 

1 agent journalier en agent public de 3° catégorie. 

Service de inspection et du contrôle financier 

i contrôleur financier, chef (lu service, en sous-directeur, chef du service, , agent journalier en «lac- 
biographe. 

Service d' ordonnancement mécanographique 

i). agents journaliers en 3 opérateurs ou aides-opérateurs (emplois pouvant être tenus par des commis'. 
n pei foi eu ses vérifie uses, r contrôleur mécanographe (emploi pouvant être tenu par un agoni à 
contrat), 3 chaouchs. * 

Service des impôts urbains 

Service central : 

4 agents journaliers en commis* 

Services extérieurs : 

4 agents journaliers en commis. 

Service des impôts ruraux 

Service central : 

3 agents journaliers en fqîhs. 

Services extérieurs : 

7 agents journaliers en fqihs. 

Contrôle des engagements de dépenses 
1 contrôleur de comptabilité en inspecteur de comptabilité. 

( 4 ) Création d emplois .... *... 

Cabinet et secrétariat 

i commis. 

Service des domaines 

Service central : 

1 inspecteur adjoint, 1 interprète. 

Services extérieurs : 
a inspecteurs adjoints, 1 contrôleur. 

Service du budget 

Bureau du budget : 

1 sous-chef de bureau, 1 secrétaire d'administration, t dactylographe 

Service du personnel et des pensions 

Bureau des pensions ; 

2 commis, 1 sténodactylographe. 

Service du crédit 

Bureau du crédit immobilier : 
t sous-chef de bureau, r secrétaire d'administration. 

Inspections régionales 

r inspecteur, 1 commis. 

Service du Trésor 

t commis, s dactylographes. 

Service des changes 

1 sous-chef de bureau, r secrétaire d’administration, 2 dactylographes. 

Services des perceptions 

Services extérieurs : 

13 contrôleurs, 2 3 agents de recouvrement ou commis, 5 chaouchs. 


i 6 o.o 5 i.ooo 

169.127.000 


319.178.000 

39.000.000 
1.000,000 
5 . 5 qo.ooo 
360.000 
i 3 o,ooo 
iSo.ooo 
84 - 552.000 
1 44 -000 

9.971,000 

r 30.687,000 

10.602.000 


89,004.000 


130.687.000 


Chapitre 47* — Finances (Personnel) 






































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DpS DIFFÉRENCES 


Service de Venregistrement et du timbre 

Services extérieurs : 

4 agents de conslalatîon et d'assiette ou commis, i chaouch. 

Service des impôts urbains 

Service central : 

3 agents de constatation et d'assiette ou commis. 

Services extérieurs : 

:j îîls P ccteui ’s adjoints, 4 agents de constatation et d’assiette ou commis, j commis d’interprétariat. 

Service des impôts ruraux 

Service central : 

i fqih. 

Services extérieurs ï 

3 agents de constatation et d'assiette ou commis. 

Service de la taxe sur les transactions 

Service centrai : 

r inspecteur-rédacteur, i contrôleur. 

Services extérieurs : 

3 agents de constatation et d’assiette ou commis, i commis d'interprétariat, a fqths. 

Contrôle des engagements de dépenses 
s secrétaires d'administralion, 4 commis, r chaouch. 


( 5 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 

Administration centrale ____ À agents 

Contrôle des engagements de dépenses .. \ agents 

Division des régies financières 
Perceptions : 

Service central ....-*....., .,.. j agent 

Services extérieurs *.,,. . ... . ,. .. g agents 

Enregistrement et timbre : 

Services extérieurs .,.... 2 agents 

Impôts ruraux : 

Servioes extérieurs ....... IO agents 

Impôts urbains : 

Services extérieurs ...... 5 agents 

Total . 3o agents .. 

Diminution ; En moins 

Conséquence de la titularisation, en i 0 5 a, de 3 agents auxiliaires . 

Conséquence de la transformation, en i 0 5 a, de 36 emplois d’auxiliaire en emplois de" titulaire A ! 


Augmentation : 

Conséquence de l’augmentation des salaires à compter du 10 septembre iq5i 
Relèvement normal des salaires en 1962 ,.... 


Total 


(fi) Personnel auxiliaire. 
Indemnités à caractère familial . 
Antres indemnités permanentes 


Indemnités peimanentes 


Total .,. 
Différence en moins ... 


Total 

Diminution : m - 

En moins 

Conséquence de la titularisation, en igSs, de 3 agents auxiliaires 

Conséquence de la transformation, en j 9 5 a, de 36 emplois d’auxiliaire en emploi ‘ de’titulaire T! 


Augmentation ; 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes 


Total . 


Différence en moins.. 


7.1Ô3.000 


§34*000 

8.700.000 


9.634*000 

2.000.000 

690,000 


3.690.000 


1.617.000 
1.169.000 


2,786.000 

33 a.000 
3,900.000 

4 * 232.000 

1.820,000 

2.412.000 


6.944*000 


9,634.000 


2,690.000 


6.944.000 


2. 4 12.000 


(7) En plus ........ . .. 

(Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation dé 
famille des intéressés.) 


2.000 


(8) En moins .. . . .. 

(Suppresion de la participation de l'Étal aux frais et charges des études de notaire.)' 


1 65 .000 


Chapitre 47 — Finances (Personnel). 


jtfËjÉM 




























































































2iu 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

S i w .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (g) ... .... 

S 2, —■ Secours , * .... 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (10) .... 

§ 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

$ f>, — Dépenses occasionnelles diverses (i) . 

Total de l'article 3 ... 

Art. 4. — Indemnités pour travaux extraordinaires et travaux 
spéciaux (13) .-. 

Total du chapitre .. 

Net en plus. 


CREDITS 
pour ig53 


45,870 

a 5 o 

15.449 


22.290 


83.864 


90,000 


1,462.555 


CREDITS 
pour ig 5 a 


39.900 

230 

9.734 

>ï 

17.895 


67.779 


60.000 


1.060.1 55 


Différence a l’exercice it )53 

EN PLUS EN MOINS 


5.970 

» 

5.710 

» 

4 * 4 oo 


i 6 .o 85 


3 o.ooo 


437.881 


4o2-4oo 



35.48i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(9) En plus ........ 

Relèvement des tarifs de transport .,..... 

Intensification des inspections des organismes de crédit .. 

Extension des secteurs d'impôts ruraux et des tournées de recouvrement du tertib 


Total 


(10) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ... 

Indemnité pour heures supplémentaires au personnel de l’administration centrale 
Indemnité pour heures supplémentaires au personnel des perceptions ... 


Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
Conséquence des créations d'emplois réalisées en 190a .... 


Total. 
En plus . 


Total 


(11) En plus ..........:... 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 19^2 ...... 

Relèvement du taux : 

De l'indemnité de caisse 

Des remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite des timbres ... 

De I indemnité de responsabilité aux agents techniques et des allocations aux collecteurs 
Insuffisance du crédit affecté, en 195a, à l'octroi de secours pour naissances d'enfants aux agents non 

citoyens français et de gratifications h l'occasion de fêtes musulmanes .,... ... 

Part revenant aux sauveteurs d'épaves ... v , 


Diminution 


Total 


Conséquence de la réforme des modalités d’attribution de l'aide exceptionnelle au logement .......... 

Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées, en 1952, au titre de l'indemnité de monture 
cl de harnachement ... . ..... 


Total 

Différence en plus 


(ra) En plus _ ........... 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ro septembre 1901 
Relèvement du taux de l'indemnité pour travaux extraordinaires 


Total 


970.000 
1.000.000 
4 - 000,000 


5.970,000 

12.000.000 

535,000 

2,914.000 


x 5 , 449 -ooo 

3 . 3 ï 5 .ooo 

1 . 025.000 
r.376.000 


5.715.000 


1,668.000 

289.000 
1.000.000 
3 00.000 

r. 703.000 
5 o.ooo 


5.010.000 

510.000 

100.000 


610.000 


10 , 000.000 
15.000.000 


3 0.000.000 


aii 


5.970.OOO 


5 , 715.000 


4 . 400.000 


5.010.000 


610.000 


4.400.000 

3 o.ooo.ooo 


Chapitre 4 ?- Finances (Personnel). 





































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 42 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice i $53 

pour it )53 

pour ig 5 a 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 48 



* 


FINANCES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





àbt. 1 s \— Immeubles. 





S 1".— Loyers et. charges (i) . 

6.226 

4-760 

1,466 

îï 

§2. — Aménagement et entretien (2) - 

21,000 

16.800 

4.200 

» 

Total de l'article i* r .. 

27,226 

2 ï. 56 o 

5.666 

)î 

Art. 2 ,,— Mobilier et frais de fonctionnement. 





S 1 er .— Achat, entretien et réparation du mo&iiier et 
du matériel : 





Dotation normale ( 3 ) ...* 

9-525 

8.126 

ï. 4oo 

II 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) .. 

5 . 3 10 

2.100 

3.210 

I) 

Total du g I er ..,, 

i 4*835 

10.225 

4.610 

}} 

S 2. — impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) .. 

24.600 

19.000 

5 . 5 oo 

» 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) .. 

23.455 

16.945 

6.010 

» 

S 4. — Eau, chauffage et éclairage (7) .......... 

5 . 3 io 

3 . 36 o 

1.900 

ï> 

5 5 , ~ Participation à l'organisation de cérémonies 
officielles ..... 4 .... 

5 o 

5 o 

» 

y> 

Total de l’article i - 

68 .i 5 o 

49.580 

18.570 

II 

Art. 3 . — Frais de service : Salaires et indemnités. 





S i* r .— Agents journaliers (8) .. 

1^,714 

23.669 

» 

8.955 

5 2. - Personnel occasionnel (9) . 

ii, 55 o 

6.810 

4 - 74 o 

h 

Total de Tarticle 3 

26.264 

30.479 

4,740 

8.955 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S I er . — Indemnités kilométriques (io) -- 

11.270 

g. 63 o 

i.64o 

i) 

S 2. — Fonctionnement des voitures légères (iï) .... 

n.pSo 

10.270 

760 

» 

Total de l'article 4 ... * 

22.300 

19.900 

2.400 

» 


_ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a /,3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



(r) En plus . 
Relèvement des loyers 
Locations nouvelles - - * 


714*000 

7&2.0O0 


Total 


(a) En plus ........... .. ,.. ...... _.. .. 

(Hausse des prix.) 

( 3 ) En plus .,. . ... . . . ...^ 

(Extension des services, 'notamment du lait de la création, en 19.53, de nouvelles inspec¬ 
tion du crédit,) 

( 4 ) Dotation exceptionnelle destinée à Tâchât de machines à calculer et de fichiers pour les 

services des impôts, de l'enregistrement et des perceptions et à l'ameublement des 
bureaux du service de la taxe sur les transactions h Casablanca, Rabat et Oujda. 

( 5 ) Dépenses afférentes à l'impression du budget en français et en arabe .... 

Dépenses afférentes à 1 impression du bulletin trimestriel de statistique et de documenta¬ 
tion financières . ..... . .. . . 

Autres dépenses .... . ... . .. . . 


1,466.000 


5 , 5 oo.ooo 

5 oo.oot> 

iS. 5 oo.ooo 


Total.. 

En plus ... 

Augmentation des dépenses afférentes à T impression du budget, par suitô de sa traduction complète 

en arabe ...... . . . . 

Hausse des prix ............ . .. 

Accroissement des besoins des régies financières .. ..... 


a 4 , 5 oo.ooo 


2 , 500.000 

1,700.000 

x, 3 oo.ooo 


Total 5.5 00,000 

(6) En plus .......'....,... 

Relèvement des taxes ......-,.....’ * !! . 3 . 3 ^o 000 

Extension des services -—--------.---- 3 .r 4 o!ooo 


Total.....,,. 6.610.000 

(7) En plug ....... 4 . . 

Relèvement {les tarifs ... _ 5^ _ _ 

, " ■ * ■ * ■ * ■ * ** ■ “ - *...... r .üoo.ooo 

Conséquence de 1 installation des nouveaux bureaux des régies financières à Casablanca . 600,000 


(S) Salaires et indemnités des agents journaliers : 


Administration centrale ... 20 agents 

Régies financières : 

Impôts urbains ......... g agents 

1 mpôts ruraux ........ 7 agents 

Enregistrement et timbre .... 3 agents 

Perceptions ........ i 7 agents 


Total --- 54 agents 


Diminution : 


En moins . ; 


Conséquence de la titularisation, en rgSa, de 2 agents journaliers .,... 

Conséquence de la transformation, en 1962, de 4 o emplois d’agent journalier en emplois de titulaire. 
Conséquence de la transformation, en 1953, de 20 emplois d'agent journalier en emplois de titulaire. 


i.gSo.ooo 


14.714.ooo 


471.000 

S.gSa.ooo 

4 . 5 oo.ooo 


Augmentation ; 

Conséquence du relèvement des salaires et indemnités des agents journaliers 


Total 


r 3 .903.000 
4.948.000 


Différence en moins 

(9) Salaires et indemnités du personnel occasionnel : 

Administration centrale .... 

Domaines ....... ...- 

Régies financières : 

Impôts ruraux _________ .. 

Impôts urbains ..... 

laxe sur les transactions ....... 

Enregistrement et timbre ....... 

Perceptions . 


8 .g 55 ,ooo 

600.000 

ï,ï5o.ooo 

i, 3 oo.ooo 

6,4oo.ooo 

250;000 

260,000 

1.600.000 


Relèvement des salaires et indemnités .\ ... 

Insuffisance du crédit ouvert en 1963 pour les régies financières 


Total. 

En plus... 


ii.55o.oqo 

i. 36 o.ooo 

3 , 38 o.ooo 


Total 


4*74o.ooo 


1.466.000 


/i.soo.ooo 


1 4 oo.ooo 


5 , 5 oo.ooo 


6 . 5 10.000 


1.960.000 


8.955.000 


4.740.000 



/ 


Chapitre 48 . -— Finances (Matériel et dépenses diverses). 






























































































































































































44 


DÉVELOPPER! ENT DES 


DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 5, — Dépenses particulières aux régies financières, 

S I er .— Transport de matériel et de fonds. 

S 2, — Frais de régie des impôts : Dépenses diver¬ 
ses (la) * *..... 

S 3 . — Timbre : Dépenses diverses de matériel (i 3 ) 

S 4 - — Frais de reconnaissance, de délimitation 
et d'immatriculation d'immeubles doma¬ 
niaux .. ...... ... 

S 5 t — Dépenses de gestion et d'entretien des immeu¬ 
bles domaniaux non affectés (i 4) . 

S 6. -— Dépenses de gestion et d'entretien des immeu¬ 
bles domaniaux affectés à plusieurs services 
(immeubles communs), Location d'immeu¬ 
bles (i 5 ) .* *. 

S 7. — Dépenses afférentes aux ventes et locations 
publiques .,,. ...*. * 

S 8. — Curatelles et successions vacantes : Frais de 
gestion, restitution de parts successorales 
indûment échues au Rit el Mal .. " 

S 9. — Habillement des chaouchs et des cavaliers des 
services extérieurs (16) *.. 


Total de l'article 5 ........ 

Art* 6, — Service d'ordonnancement mécanographique. 

Frais de service et de fonctionnement (17) ... 

Total du chapitre ...-- 


CRÉDITS 
pour 19 53 


5 60 

60.900 

10.000 

? 5 o 

12.000 

3ï.5oo 

3.000 

I .IGG 

2.h4 


122.424 


87.000 


3o3.364 


CREDITS 
pour 1963 


f>6o 

5 o. 3 oo 

6.000 

7&0 

io.Soo 


3.000 


1.100 


2 .2ÔO 


74.260 

31.700 


227.479 


Différence a l'exercice ig 53 

EN PLUS 


10.600 

4-000 


2.200 


3l .500 


48 . 3 oo 


5.3oo 


EN MOINS 


i36 


136 


8/1.976 


75.885 


9 -ogi 


Net en plus 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR -RESSOURCES ORDINAIRES 


s 4 f> 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) Administration centrale .... 

Régies financières et domaines ....... 

Total. 

En plus... 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 

(11) Administration centrale ...-. 

Régies financières et domaines .. ... 

Total.. 

En plus. 

(Hausse des prix.) 

(12) Réception et vérification des déclarations du tertib ...... 

Établissement des rôles et quittances d'impôt ; 

Impôts urbains ....». 8.600.000 

Impôts ruraux .... • ■ * 36 .000.000 

Totài . 44 - 6 oo,ooo 

Achat d’imprimés pour l'assiette et pour la perception de l'impôt . 

Achat et réparation de matériel d’arpentage ...*. 

Frais de guides ..... .... 

Total . 

Augmentation : ^ n ^ US 

Relèvement des tarifs des travaux à la tâche pour rétablissement des rôles et quittances d’impôt .... 
Extension des activités des services .... * -.. —.- ■ 

. .. Total ........ 

Diminution : 

Réduction des achats d’imprimés, en ig 53 , en raison des approvisionnements constitués en 1962 . 

Différence en plus .. 


(r 3 ) En plus *.... .. .. <■ * *.. .. 

Hausse des prix ....* . .—.-.. 

Augmentation de la débite du timbre . ... .. .■ * *... 

Total.. 

(1 4 ) Dépenses de personnel .. .....—.»-- - 

Dépenses diverses de matériel ....... * *. 

Total . 

En plus . . 

(Hausse des prix.) 

(1 5 ) Dépenses de personnel . .. ... . . .. . .. ■ ■ 

Dépenses diverses de matériel ... ...... 

Location d 'immeubles .. .....: ...*- 


Total. 

En plus .... - 

(Rubrique nouvelle destinée au paiement des dépenses de gestion et d entre¬ 
tien des immeubles domaniaux affectés à plusieurs services et dont la ges¬ 
tion incombera, dès leur achèvement, au service des domaines, et au paie¬ 
ment des loyers des immeubles loués au profit des agents expulsés de locaux 
militaires. Une partie des crédits ouverts à cette rubrique pourra être versée 
au fonds de remploi domanial urbain.) - 

( 16) En moins .... .....-......... —......... 

(Rajustement du crédit pour tenir compte des droits des agents, en ïqSS,) 

(17) Service d'ordonnancement mécanographüpie ■ 

Frais de location des machines électrocomptables .. ..... 

Salaires et indemnités du personnel occasionnel .......... 

Dépenses diverses de matériel .....-.........---—...— 

Total .... 


Augmentation : <n p us .. 

Frais supplémentaires de location afférents au remplacement de certaines machines élocfrocomptables 

par des machines à plus grand rendement ............. 

Crédit exceptionnel pour les versements initiaux afférents â la prise en charge de ces nouvelles machines. 


Accroissement des activités du service 
Hausse des prix...... 


Diminution : Total 

Conséquence de la transformation de neuf emplois d’agent temporaire en emplois de titulaire . 


Différence en plus. 


1.720.000 

g. 55 o.ooo 

t 1.370.000 


280.000 
ro.760.000 

ir .o 3 o.ooo 


1.000,000 


44.6oo.ooo 
i4-8oo.000 
420.000 
80.000 

60.900.000 

6,000.000 
6. ï3o.ooo 

12,180.000 
1.53 o. 000 

r o. 600.000 

r. 000.000 
3.000.000 

4.000.000 

1.000,000 
11. 5 oo.ooo 

i2.5oo.ooo 


i. 5 oo.ooo 
3.5 00.000 
26,660.000 

3 1.600.000 


31 . 000.000 

200.000 
1 5 . 8 oo,ooo 

87.000.000 


600.000 

6.000.000 

*.760.000 

2 . 000.000 

9.260.000 

3.960.000 

ô.Soo.ooû 


î. 640.000 


760.000 


TO.600.OOO 


4.000.000 


2 . 200.000 


3 r. 600.000 


r 36 .ooo 


5 . 3 oo.ooo 


Chapitre 48. — Finances (Matériel et dépenses diverses). 
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246 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour io 53 


CRÉDITS 
pour ig 5 a 


DlFFÉUFNCE a l’exercice ig 53 


EN PLUS 


EN MOINS 


CHAPITRE 49 


SUBVENTIONS, RISTOURNES. INDEMNITÉS SPÉCIALES, 
DÉGRÈVEMENTS. RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 

NON-VALEURS. 


Art, 1 or .— Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts con¬ 
sentis par les institutions de crédit agricole 
contrôlées par F État (r) .,... 

Art. 2. — Crédit industrie], commercial et populaire, habi¬ 
tations à bon marché. Ristournes, subventions. 
Garantie donnée à la Caisse de prêts immobiliers 
par le dahir du I er août 1932 . Aide à la construc¬ 
tion privée (2) ,,.,,....... t ,....... 

Art. 3. — Indemnités, secours et remboursements en cas 
d’événements calamiteux. Entretien et héberge¬ 
ment de sinistrés. Dépenses diverses . 

Art. 4. — Indemnités, dommages et intérêts à la charge de 
FËtat. Règlement et exécution des décisions judi¬ 
ciaires et administratives y afférentes ( 3 ) 

Art. 5. — Allocations aux chefs marocains (tertib) (4) ...... 

Art. 6 . — Indemnités spéciales (5).. 

Art. 7. — Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 
valeurs, remises gracieuses ( 6 ) ..... 

Art. 8 . — Remise aux notaires sur la taxe notariale ( 7 ) 

Art. 9. — Contribution du Protectorat h la revalorisation des 
rentes viagères servies au Maroc par des compa¬ 
gnies d'assurances (8) ..... 

Art. 10. — Subventions pour P exploitation des lignes aériennes 
et frais de transports aériens ( 9 ) . 

Art. 11. — Frais judiciaires et honoraires d’avocats, de juris¬ 
consultes et d’experts (3) ... 

Art. 12, — Frais de perception des amendes et condamnations 
pécuniaires ..... *. 


43.000 


112,000 


1.000 


7.000 

4 o 5 , 4 oo 

977 


oe.000 
60.000 


7.000 


78.000 


8.000 



20.300 


102,160 


1.000 


4 . 5 oo 

352.000 

977 


18.000 

45.000 


2.000 


io5.ooo 


7.000 


5o 



U 

2 . 5 üO 

53.400 

)> 

32.000 
15.000 

5.000 

» 

1.000 

» 


» 

» 

» 

» 

» 

)> 

» 

27.000 

» 

» 



, 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



(i) En pins ........... . . . . 

(Augmentation dn nombre et du volume des prêts consentis.) 

(a) En plus .. . ... . . 

(Augmentation du nombre des prêts consentis pour favoriser la construction privée.) 

( 3 ) En plus .., . .,., ..... 

(Insuffisance des crédits accordés en igBa.) 

(4) En plus ...■,.......... 

(Conséquence de l'augmentation du rendement du tertib.) 

( 5 ) Indemnté au haut commissaire marocain près la Banque d'Éial du Afaroc .. 

Indemnité an représentant du contrôle de la dette .. 

Indemnité au greffier spécial de Tanger.... .. . . . . . 

IndemniLé à l'agent judiciaire du Trésor ...... 


960.000 

Æ.ooo 

5 ot> 

13,000 


Total ...._ 

Soit. 

(6) En plus ... 

Insuffisance des crédits accordés en 1963 . 1............ 

Application du daliir du 26 février 1961 accordant le remboursement des droits d'enregistrement perçus 
a i occasion d achats de terrains utilisés dans un delai de 2 ans pour la construction d'immeubles 
à usage d'habitation ..... 


Total *. 3$ .000.000 

(7) En plus ............. 

(Conséquence de Faugmentation du rendement de la taxe notariale.) 

(8) En plus ........,.,,,.__. 

(Contribution du Protectorat à la revalorisation des rentes viagères servies par les compa¬ 
gnies d assurances à titre de réparation de préjudices de droit commun.) (Les crédits 
inscrits à cette rubrique pourront être transférés à la 3 9 partie, 1™ section, article 33 : 

« Majoration des rentes viagères servies par les sociétés d'assurances en zone française 
du Maroc ».) 

(9) Subvention à verser h la société « Air-France » à titre de participation de l'Etat chérifien à 

la couverture du déficit d'exploitation de l'aérodrome de Tanger pendant l'année rg 53 
Subvention destinée à assurer ie fonctionnement des lignes intérieures d'Air-Atlas pendant 
i 'année j g 53 ........ 


Total 78.000,000 

En moins .... _ 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée, en 1901, au titre de l'apure¬ 
ment du déficit d'Air-Atlas antérieurement an 3r décembre 1947. — Amor¬ 
tissement des Junkers il) 


r 5 ,000.000 
63 .ooo.ooo 


976.500 

977.000 


8.000.000 


24,000.000 


17.700.000 


9.840.000 


3 , 5 oo.ooo 


53 . 4 oo,ooo 


82,000.000 


1 5.ooo.ooo 


5 ,ooo.ooo 


27.000,000 



» A 7 



Chapitre — Subventions, ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements. 

Restitutions, remboursements, non-valeurs. 


























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


248 

CRÉDITS 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES I ^ 

A.rt. 13 . — Parts d’amendes fiscales. Primes aux agents verba- 

lisateurs .... * 3o ° 

Art. 14. — Remise aux municipalités de 3 % du produit de 

la surtaxe d’abattage (io) . 1 V°° 

An t. 15 . — Dépenses afférentes aux émissions d’emprunts, aux 
frais de publication des tirages d’amortissement 
des emprunts et aux opérations de trésorerie (n). | 47 ■ 3 oo 

Art. 16 . — Frais de fonctionnement du bureau de change 

d’Oujda (12) . i 1.700 

Art. 17 . _ Versement au fonds de remploi domanial rural ... t 

Art. 18 , — Versement au fonds de remploi domanial urbain, t " 

Art. 19 . — Subvention au budget annexe de l’Habitat. 1 

Art. 20 . — Fonds de concours pour le fonctionnement de 

l’Office marocain des changes (i 3 ) .. I i 3 .ooo 

Art. 21 . — Subvention à la Régie des exploitations industrielles 
du Protectorat pour couvrir le déficit de la distri- 
[y "m d’eau dans les petits centres. 1 

Total du chapitre . 1 835.427 

Net en plus . 


CREDITS 
pour ^962 


3oo 


45o 


09.800 


1.3og 


10.000 


7 34 83 7 


Différence a l'exercice ig 53 
en moins 


EN PLUS 


250 


4qo 


3.000 


140.090 


100.690 


I3.Ü00 


39.500 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SllK RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 50 


FINANCES 


DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ... 

Indemnités permanentes (a)... 

Avancement normal . 

Transformation d*emplois (3) .. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) . .*.. 

* 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


83o,2üo 


CRÉDITS 
pour iç )53 

CRÉDITS 
pour 1962 

s 


573.179 

437.374 

225.286 

i 6 o. 5 o 8 

8,878 

6.000 

1.277 

43 1 

7 I .5 8o 

I 9-787 


6^4ioo 


Différence a l'fxercice 1963 


EN PLUS 


i 35 . 8 o 5 

64.778 

2.878 

846 

1.793 


206.IOO 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a5i 


détail des dépenses et explication des différences 


(1) Personnel titulaire. — a) Traitement ; 

SERVICES CENTRAUX. 

Directeur ............... 

Sous-directeur ......... 

Section d'ordre et de dactylographie. 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux et commis 
S ténodact olographe s, dactylographes et dames employées ... 

Bureau de statistiques et d'études 

Chef de bureau (1) .................. 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) ......... 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis - *. 

Bureau du personnel et dés brigades. 

a) Personnels 

Chef de bureau (1) ................ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (3) (4) _... *....... ...... 

Contrôleur principal ou contrôleur ........... 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette, commis principaux ou commis 

b) Brigades, 

Sous-chef de bureau (a) ..... 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) ( 4 ) ...... 

Agents principaux et agents de constatation et d'assiette* commis principaux ou commis 

A. —- Service général et de la législation douanière. 
a) Sureau de la législation . 

Chef de bureau (1) . ......... 

Rédacteur principal pu rédacteur ( 3 ) ( 4 ) .............. 

b) Bureau du service général, 

Chef de bureau (1) ............^, 

Sous-chef de bureau (3} ........ 

Rédacteur principal ou rédacteur (3) ( 4 ) . * - ♦— . ........ 


B. — Service du tarif* des régimes spéciaux et du contrôle du commerce extérieur. 
a) Bureau du tarif et des régimes spéciaux. 

Chef de bureau (1) ___^... ........... 

Sous-chef de bureau (a) ....... . .. 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) (4) ......• ..... 

Contrôleur ............ 

b) Bureau du contrôle du commerce extérieur , des contingents et du tourisme. 

Sous-chef de bureau (s) .......:...‘.......... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs ( 3 ) (4) ..,. ........ 

Agent principal ou agent de constatation et d'assielle, commis principal ou commis . . .. 

G. —- Service bu contentieux, de la comptabilité et du matériel. 

a) Bureau du contentieux douanier et des changes . 

Chef de bureau (t) .......... ....... 

Sous-chef de bureau ( 3 ) .............. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 ) (4) ........... 

Contrôleur .............. 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis . 


b) Bureau de la comptabilité. 

Sous-bhef de bureau (2) ..............._ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ( 3 ) ( 4 ) .... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ....... 

Agents principaux ou agent de constatation et d'asdette, commis principaux ou commis 

c) Bureau dû matériel. 

Sous-chef de bureau (2) ...;....... 

Contrôleur principal ou contrôleur .............. 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis 


D. — Service des impôts indirects. 

Sous-directeur ... ........ ................. 

Sous-chef de bureau (s) ...... .....* » ... 

Rédacteur principal ou rédacteur ( 3 ) (4) . •_ ..... .. ... .... 

Contrôleur principal ou contrôleur ........... _______ 

Agent principal ou agent de constatation et d'assiette, commis principal ou commis 



Total des services centraux 


PERSONNEL 

l'Ftnr.Rv 

LA MAJORATION MAnOCAlMB 

PERSONNEL 

FïS PEITCHVANT PAS 

DA MAJÛJÎATÏÜtt MAROC Alft* 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 388.000 

îî 

>î 

I 

r. 374.OOO 

J » 

îî 

3 

628.000 

i ) 

îî 

IO 

3.009.000 

îî 

îï 

I 

988.000 

îï 

ïî 

I 

826.000 

>î 

î> 

I 

320.000 

ïï 

ï> 

X 

988.000 

» 

il 

3 

846.000 

îl 

>J 

I 

397.000 

ïï . 

» 

3 

58 o.ooo 

» 

ïî 

I 

889.000 

» 

ïï 

ï 

826.000 

îî 

>i 

3 

978.000 

» 

ï> 

1 

988.000 

îï 

ïï 

1 

621.000 

1 ) 

îî 

1 

1.079.000 

îï 

îî 

1 

768.000 

îî 

îï 

1 

335.000 

» 

ïî 

1 

x.i 5 q.ooo 

îï 

>î 

1 

93 o.ooo 

ïî 

îï 

1 

758.000 

ïî 

» 

1 

602.000 

ïï 

î> 

1 

988.000 

D 

îî 

3 

T *4 0-3 .OOO 

11 

îï 

1 

230.000 

îï 

ïï 

1 

r. 044.000 

îî 

ïï 

1 

q 3 o.ooo 

» 

îî 

4 

1.969.000 

» 

ïï 

1 1 

600.000 

» 


1 

453.000 . 

îî 

» 

ï 

863.000 

>î 

îï 

3 

3.288.000 

îî 

îï 

3 

1 . 54 2.000 

1 ) 

>ï 

3 

1.062.000 

» 

îî 

1 

5 a 1.000 

» 

ïï 

1 

4 a 5 .ooo 

ïï 

>î 

1 

287.000 

ïï 

ï> 

1 

1.274.000 

îï 

î> 

1 

980.000 

>î 

îî 

1 

700.000 

îï 

ïî 

X 

600.000 

» 

îî 

x 

220.000 

ïï 

î> 

e. 

37.0Ti.000 

î) 

îî 


Chapitre 5 o. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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a) Traitement (suite) : 

2 0 SERVICES EXTÉRIEURS. 

a) Personne] sédentaire des services extérieurs. 

Sou s-directeurs régionaux ........ . . 

Sous-directeurs régionaux adjoints .... 

Inspecteurs principaux . .... .,,,. . ..* .. . 

Receveur principal (emploi pouvant être tenu par un inspecteur central) ( 4 ) ,.... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints ( 4 ) ....... .” * ’ ’ ' 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (dont a 5 contrôleurs principaux ou contrôleurs du cadre non 
intégré) .;...„... 

Agents principaux et agents de constatation et d'assiette, commis principaux et commis ,.. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées . 

Agents publics ..... 

Otimanas .,.....,. ' ..' .. 

Adouls . .*. v ". 

Caissiers .. .. 

Chefs de section, fqihs principaux et fqihs, aides-caissiers principaux et aides-caîssiers . 

b) Personnel actif des services extéricups. 

Capitaines ................. .. 

lieutenants __ _ _ 

Adjudants-chefs ..■. 

iîrigadiers-chefs et premiers maîtres... 

Brigadiers et patrons ..;.' * ] 

Préposés-chefs et matelots-chefs ..... !!!!!! !! 

Peseurs et pointeurs, chefs et sous-chefs gardiens, chefs et sous-chefs cavaliers, chefs et sous-chefs 

marins ....... ....... ... 

Gardiens, cavaliers et marins .. 

Total des services extérieurs. 

Totaux_ .... 

Majoration marocaine ........ 

Total__ 

b) Complément de traitement à un sous-directeur des administration# Centrales nommé direc¬ 
teur adjoint à titre personnel .....,.... _. 

Total 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du io septembre + ig5r 
Avancement normal accordé en ig&2 .... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig5s' . 

Conséquence de la titularisation, en igSs, de 3 agents auxiliaires suivant détail ci-après . 

Personnel sédentaire des services extérieurs : 

3 employés publics de 4 ° catégorie. 

Conséquence de la transformation, en 190a, de 5 emplois d’agent auxiliaire en emplois de titulaire, sui- 
vaut détail ci-après .,. 

SERVICES CENTRAUX : 

S LOTION O'ORDRE ET DE DACTYLOGRAPHIE : 

2 dactylographes. 

Bureau du personnel et des brigades : 

Personnel : 

1 agent de constatation et d'assiette. 

Service du contentieux de la comptabilité et du matériel ; 

Bureau de la comptabilité : 
a agents de constatation et d'assiette. 

Total .. »...... 

(1) Emplois pouvant être tenus par des sou s-directeurs régionaux ou "des sous-directeurs régio¬ 

naux adjoints. 

(2) Emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux ou inspecteurs centraux de 

i T0 catégorie. 

( 3 ) Emplois pouvant être tenus par des inspecteurs centraux, inspecteurs ou inspecteurs 

adjoints. 

( 4 ) Sur ces 192 emplois, 21 pourront être tenus par des inspecteurs centraux de i ro catégorie. 


PERSONNEL 

riîrtCEVÀ-NT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PHEIÇIF, V ATfT |*A 3 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

5 

5 . 6 oo.oOO 

» 

?? 

3 

2 . 964.000 

î> 

» 

6 

4.074.000 

» 

>1 

I 

g 3 o.ooo 

B 

B 

r ?4 

102.347.000 

B 

>? 

7 * 

86.247.000 

?> 

>? 

7 5 

ao. 3 o 6 .ooo 

î> 

» 

8 

r.472.000 

?> 

■ B 

3 

498.000 

B 

» 

» 

?! 

T 7 

t 1 . 555 .000 

» 

?> 

8 

5 .i 81.000 

» 

>? 

7 

2.939.000 

1 

33 9.000 

39 

9.678.000 

5 

3.102.000 

» 

B 

8 

3 . 5 g 5 .ooo 

b 

B 

TO 

4.992.000 

» 

ï> 

17 

7.224.000 

>5 

B 

66 

21.547.000 

» 

B 

3 a 6 

87.541.000 

B 

î) 

8 

ï. 564 *000 

57 

i 3 .o 3 o.oQo 

î> 

» 

3 g 4 

76.720.000 

790 

3 o 4-34 2.000 

5 a 2 

rig.ioS.ooo 

85 7 

34 1.35 3 .000 

5 aa 

iig.io 3 .ooo 

» 

113.647 000 

B 

B 


573.103.000 
76.000 


678.179.000 


r 35.8o5,ooo 


io4.6o5.ooo 
12 . 000.000 
17.000.000 
600.000 


1.600.000 


i35.8o5.ooo 


Chapitre 5o. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT D|:S DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ...* ... - *, -. 

Indemnités permanentes (6) ...., . 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire --- 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois • 

Total de l’article i* r . 

Art. 2, — Dépenses occasionnelles. 

S i Br .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (7) ...* * « 

S ^ — Secours ... 

$ 3.. — Indemnités pour heures supplémentaires (8).* 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible- 

S 5, — Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

Total de T article 2. 

Total du chapitre ......... 

Net en plus ........ 


ClîEDÏTS 

CREDITS 

Différence a l’exercice ig 53 

pour ig 53 

pour ig 5 a 

EN PLUS 

EN MU IMS 

431 

Ï.76O 

» 

1.329 

531 

I .087 

n 

556 

a 5 

5 o 

v 

25 

987 

2.S97 

n 

1.910 

831.187 

626.997 

206,100 

1.91° 

i 8.488 

16 .358 

» 

2 .i 3 o 

8l'2.699 

6 io. 63 g 

20 Ô.IOO 

4 .o 4 o 

12.000 

9.900 

2.100 

jj 

i 5 o 

i5o 

b 

» 

1,^00 

1.000 

200 

» 

» 

)> 

» 

w 

24 - 4 iô 

19.000 

5 .41 0 

}> 

37.765 

3 o.o 5 o 

7.715 

>ï 

850.464 

640.689 

21 3 .81 5 

4 .o> 4 o 



209.775 

» 


255 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....... 

Autres indemnités permanentes .. . 

Total ........ 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1962 ..° ^ us + . . 

Conséquence de la lüularisation, en rg 52 , de 3 agents auxiliaires . . ' * * ^ ' 

Conséquence de la transformation, en 1962, de 5 emplois d'agent auxiliaire en emplois de titulaire 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .. 

Octroi de l'indemnité de tournée aux agents des impôts indirects 
Relèvement du taux de l’indemnité de sujétions spéciales . 

Total 

( 3 ) Transformation d emplois ....... _, . , __ 

Personne! sédentaire des services extérieurs 

5 contrôleurs, en inspecteurs. 

Personnel actif des services extérieurs 
27 gardiens en sous-chefs gardiens. 

( 4 ) Création d'emplois .... 

Seru/ce central 

Section d'ordre et de dactylographie ; 
j agent de constatation et d'assiette ou commis, 1 dactylographe. 

Service du contentieux, de la comptabilité et du matériel 

i sous-directeur. 

Personnel sédentaire des services extérieurs 

7 inspecteurs adjoints, to agents de constatation et d’assiette ou commis, u moniteur de perforation. 
7 pet foreuses vérifieuses, 2 dactylographes, 2 agents publics de 4 e catégorie. 

Personnel actif des services extérieurs 

n préposés-chefs, 12 gardiens. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

3 agents ...... 

Diminution ; En moîns 

Conséquence de la titularisation, en igSa, de 3 agents auxiliaires .. 

Conséquence de la transformation, en jg 5 a, de 5 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 

Augmentation : Total 

Conséquence de l’augmentation des salaires à compter du 10 septembre rg5i .. !... 

Relèvement normal des salaires en rgSa ....... .. . . . 

Total , ... _ 

Différence en moins ........ 

W Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnité à caractère familial .... J , 

Autres indemnités permanentes .. . .. 

Total ___ __ 

Diminution : * m °his * * * * - 

Conséquence de la titularisation, en ig 52 , de 3 agents auxiliaires 

Conséquence de la transformation, en 1962, de 5 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 

v Augmentation ; Total - - 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ........ ... .. 

Différence en moins. 

(7) En plus ....... . . 1 . . . . 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig5a ... . 

Relèvement des tarifs de transports . ... 

Conséquence de l'accroissement des activités des services .... . . 

Total . 

(8) En plus _ ........_.... .... 

(Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.) 

(9) En plus ........ . . # . 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig5s . ..V.. . . . . . ! 

Relèvement du taux de l'indemnité de caisse ....... . .. .„ . , .,.... . * *’ *. * * ’ ' ‘ 

Relèvement du taux de la prime de contentieux .... ..*!!”!!!!■ . 

Création de l’indemnité de responsabilité aux receveurs et assimilés ..._ _ _ ! 1 * ' 

Création de l’indemnité d'entretien de bicyclette aux agents des brigades des douanes 

Total. 

Chapitre 5 o. — Finances : 


102.282.000 
123 .o 54 000 

225.286.000 

5.200.000 
600.000 
800.000 
57.178.000 
5 oo.ooo 
5 00.000 

64.778.000 

1.277.000 


2 i. 58 o.ooo 


43 1.000 

Soo.ooo 
r. 279.000 


1.779.000 

35 o. 000 
r 00.000 


45 0.000 


3 g 8.000 
1 33 .000 


53 i.ooo 


356.000 
5 80,000 


g 36 .ooo 

380.000 


556.000 

1.000.000 
620.000 
480.000 


2. r 00.000 


63 o.ooo 

a4o,ooo 

3.000.000 

T. 500.000 

45 .ooo 


64.778.000 


1.829,000 


ï.77g.000 


45 o.ooo 


1.329,000 


556.000 


3,100,000 


300.000 


5 . 4 i 5 .ooo 


5 . 4 i 5 ,ooo 


Douanes et impôts indirects (Personnel), 
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2 56 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

Différence a i 

/exercice 1963 


poiiT i g5R 

pour ïq53 

EN PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE 51 






FINANCES 






DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES'DIVERSES) 






A ht. 1 tr .— Immeubles, 






1 Loyers et charges (1) ...... 

% 2, — Aménagement et entretien : 

4 ■ 4oo 

3,000 

900 



Dotation normale {2) .... 

19,200 

i 5 . 84 o 

3 . 36 o 



Dotation exceptionnelle ( 3 ) ......... 

3,000 


3 .ooo 



Total du § 2 *.....** 

2 2 . 200 

i 5 . 84 o 

6 . 36 o 

* 


Total de l'article i er . 

26.600 

19.340 

7.260 

* 


Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 






§ i or .—- - Achat t entretien et réparation de mobilier et 
de matériel : 






Dotation normale ( 4 ) —*. 

7.965 

6.875 

I .OQO 



Dotation exceptionnelle ( 5 ) . ! 

9 . 55 o 

2 .1 00 

7 - 45 o 



Total du S i w . 

ï 7 - 5 i 5 

8.975 

8.540' 



| 2 .— Impressions* frais de bureau et de bibliothè- 
que (6) ... 

11.000 

10.380 

750 



$ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 
quea (7) . 

5,000 

3 . 85 o 

I.ioo 



S 4. — Eau, chauffage, éclairage (8) ... 

1.700 

i. 35 o 

35 o 



S 5. — Prophylaxie antipaludique .. 

I .250 

i. 25 o 

» 



s 6. — Transport de matériel (g) . 

ii 5 

100 

i 5 



Total de P article 2. 

36 . 58 o 

26.775 

io. 8 o 5 



Art. 3. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 






S i or .— Indemnités kilométriques (10) .. 

I , 23 o 

8 o 5 

425 



§2. — Fonctionnement des voitures légères (11) 

14.770 

12.545 

2.225 



Total de T article 3 ... 

16,000 

i 3 . 35 o 

2 . 65 o 


* ! 
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ENVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


20 “ 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ..... 

(Hausse des loyers.) 

(2) En plus .. . ....... 

(Hausse des prix.) 

( 3 ) Dotation exceptionnelle destinée à permettre la remise ert étal des postes frontaliers. 

( 4 ) En plus *...... 

(Insuffisance du crédit ouvert en jg&2, notamment pour permettre un renouvellement nor 
mal du matériel mécanographique.) 


( 5 ) Dotation exceptionnelle destinée au renouvellement des machines comptables usagées, 

(6) En plus ....... ... .. 

Hausse des prix ...... ... .. 

Extension des activités des services douaniers ...... 

Total. 

(7) En plus ............ _ 

Relèvement des taxes .. . .. . . . . 

Extension des activités du service ....... * * *. 


Total 

(8) En plus ......... 

Relèvement des tarifs... . . . ., . 

Extension du service ............ 


5oo.ooo 

a5o,ooo 

730.000 


770.000 

380.000 

1.100.000 


i35.ooo 
21 5 .000 


( 9 ) En plus ..... 

(Augmentation des tarifs de transport.) 

(10) En plus ...... 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 

(1 ï) En plus ... .......... ... 

(Hausse du prix des réparations.) 


Total 


35 o.ooo 


900.000 


3 . 3 fio,ooo 


1 .090.000 


75o.ooo 


i.i 5 q.qqo 


35o,ooo 


i5.ooo 


4 a 5 .000 


3.226.000 


Chapitre 5i, — Douanes et impôts indirects (Matériel et dépenses diverses). 






































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SDH RESSOURCES ORDINAIRES 


2 5 Q 



(12) En plus ... . . 

Hausse des prix .. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en rg5a ...!!!"!*”[! ’, * ' ' * ^ ” * .’.. 975.000 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en xg53 ... . . \** # * . i.SaS-ooo 

y *«•**’••.,. 871*000 

Total., * 3.37 1.000 

(1 3 ) En moins ..... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en ïgSa.) 


3*871,000 


4*000.000 


Chapitre 5 r. — Douanes et impôts indirects (Matériel et dépenses diverses*. 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 52 


TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

(PERSONNEL) 


Art, 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

" Personnel titulaire : 

Traitement (i) . 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois ( 3 ) . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire ...■■■*♦ 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 4 ) .* -.. 

Indemnités permanentes ( 5 ) .* *. 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ...: 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois 

Total de 1 * article i or .. 


CRÉDITS 

pour 1953 


1 54 - 3 o 4 
42.391 
3.086 
a. 63 o 


202.411 


i.g 63 


204.374 


CRÉDITS 

pour igSa 


[.918 


146.089 


1.1S0 


270 


60 


1. 5 1 o 


1 ^8.099 
1.278 


t 46,821 


Différence a l’exercice 1953 
EN MOINS 


FN PLUS 


40,182 

ï 4.755 

3 o 6 

2-497 


67.7/10 


453 


59.471 


1.918 


1.918 


i.9ï8 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : 

а) Traitement : 

Trésorier général ... . . . . 

Receveurs particuliers des finances (dont i emploi pouvant être tenu par i ' receveur "particulier des 

finances nommé receveur principal des finances h titre personnel) ,... .. 

Inspecteurs principaux (dont 2 emplois pouvant provisoirement être tenus par 2 receveurs particuliers 

des finances nommés a litre personnel) ... 

Chefs de service du Trésor ..... 

Sous-chefs de service et stagiaires... , 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ...... . .. _ 

Agents principaux, agents de recouvrement, commis principaux et commis .. . 

Sténodactylo graphes .„... 

Chefs chaouchs et chaonchs .,... . ... 

Sous-agent public de 3 e catégorie ...... .* . 

Totaux. 

M aj oral.ion ma ro cain e. 

Total. 

б) Majoration marocaine allouée au trésorier général sur les remises et taxations assu- 

jetlies aux retenues pour pensions civiles ..... . 

c) Complément de traitement h a chefs de service nommés inspecteurs principaux à 
titre personnel . . . 

Total du traitement. 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du jo septembre io5ï 
A vancement normal accordé en 1962 . 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1962 t . 

Conséquence de la transformation en igb de i 4 emplois d’auxiliaire temporaire en emplois de titulaire 
suivant detail ci-après ; 

8 commis et 6 sténo dactylographes ....... ..... 

Total 

(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes . , ,. ... 

Total.. 

En plus. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig§2 . 

Conséquence de la transformation en i 9 52 de i 4 emplois d’auxiliaire temporaire en emplois de'titulaire 

Relèvement du taux de 1 indemnité de fonction et de l’indemnité pour sujétions spéciales . .. 

conséquence de la réforme des indemnités permanentes .. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents! 

Total . 

( 3 ) Transformation d ’empîois .. 

io agents de recouvrement en contrôleurs, 6 agents journaliers en 3 commis, a dactylographes, t cliaouch. 

' JA) Personne] auxiliaire. — Salaire : 

5 agents ___ ___ _ 

En plus, . . 

Conséquence de T augmentation des salaires h compter du io septembre iq5i 
R elèvement normal des salaires en 1962 . . . .. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 
indemnités à caractère familial . ... 

Autres indemnités permanentes ... .... 

' Total. .. 

En plus . . 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes... . .. . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents! 

Total. .. 


PERSONNEL 

PERCEVAIT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

HE PERCE VAUT PAR 

LA MAJORATION MAFL 0 CAUÏB 

Effectif 

Traitemon t 

Effectif 

Traitement 

I 

J. 2 74-000 

» 

» 

7 

7-4a4.ooo 

N 

ïi 

7 

6.698.000 

1} 

» 

21 

14.762.OOO 

n 

n 

23 

10. 64 a,000 

» 

M 

77 

38 . 436 .ooo 

U 

11 

126 

33 , 6 o 3 .ooo 

» 

» 

6 

i, 33 i.ooo 

11 

» 

» 

» 

14 

Mig.ooo 

» 

)> 

1 

167.000 

268 

11 3 .869.000 

i 5 

2 . 586.000 


37.677.000 

» 

» 


i 54 - 3 o 4 .ooo 


40.182.000 


27.578.000 

5 . 56 o.ooo 

r. 65 o.ooo 


5.394000 


4o. ï 8 2,000 

17.061.000 

a 5 . 33 o.ooo 


4 a. Sgi.ooo 
r, o 43 .ooo 

3 .&OO .000 

663.000 
9.100.000 
1.449.000 


14.755.000 


14.755.000 

2.6x30,000 


1 . 485.000 

245.000 

60.000 


3 o 5 .ooo 


3 o 5 .ooo 

5 ‘r.ooo 

352.000 


4 o 3 .ooo 

85.000 

48.000 


r 33 .000 


ï33.ooo 


Chapitre 5 a, — Trésorerie générale (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES' DÉPENSES 


CHAPITRE 53 


TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


\dt, I e1 '.— Immeubles. 

§ i er .— Loyers et charges .. 

j i : — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (i) .. 

Dotation exceptionnelle (2) ........ 

Total du S 2 

Total de V article i BP 


Art. 2. — Mobilier et trais i>e fonctionnement. 

I ï er ._ Achat, entietien et réparation de mobilier et 

de matériel : 


Dotation normale (3) . 

Dotation exceptionnelle (4) 


Total du S ï er ... ;. 


§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (5) ....*.* 

§ 3, ^ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) . : . . ..-. 

§4. — Eau, chauffage, éclairage (7) ---*-* 

§ 5. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs .-. 


Total de l'article 2 


Art. 3, — Frais de service i Salaires et indemnités. 

§ I er .— Agents journaliers (S) ..... 

§ 2 — Personnel occasionnel (9) .. 


Total de l’article 3 


Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

% i or .—- Indemnités kilométriques (10) .... 

$ 2 . — Fonctionnement des voitures légères (11) .... 


Total de F article 4 . 

Art. 5. — Transport de matériel et de fonds (12) -- 

Total du chapitre. 

Net en plus . 


CRÉDITS 
pour tq 53 


100 


1.490 


I . I DO 


2.640 


2.740 


4.720 

1.390 


6. no 

Ô.900 

1.900 
1.800 

80 


15.790 

i.65o 

3.885 


5.535 

9 2 

1.372 


i.464 


ao 


25.679 


CRÉDITS 
pour ig 5 a 


XOO 


I. I 70 

820 


1-995 


2.096 


2,176 

2.676 


4.85o 

3.000 

i.3oo 
1.55o 

80 


10.780 

1.55o 
2.600 


4.060 

228 

S72 


1.100 
44 


18.069 


Différence a l'exercice 1953 
en plus en moins 


320 

326 


646 


646 


2.545 

» 


2.545 

2.900 

600 

a5o 

)ï 


6.295 

100 

1.385 


1.485 

)> 

5oo 


000 

6 


8.931 


7.010 


» 

1.285 


1.280 


1.286 


i36 

» 


i36 


1.421 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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a.QOO.OOO 


4 60.000 
r4o.ooo 


600.000 


iBo.ooo 

100.000 


(r) En plus............,. 

(Hausse des prix.) 

(3) Dotation exceptionnelle destinée à "permettre de poursuivre T aménagement de nouveaux 
bureaux et la réfection des installations téléphoniques de la trésorerie générale de Rabat, 

( 3 ) En plus ............,.. 

(Location de l’équipement électrocomptable.) 

( 4 ) Dotation exceptionnelle destinée à permettre le renouvellement du matériel mécanographi¬ 

que (2 e tranche). 

( 5 ) En plus ........... ......... .. .... 

Hausse des prix ........ ...... ....... *. iBo.eao 

Accroissement des opérations de la trésorerie générale...... t.sBo.oqq 

Achat des imprimés et cartes destinés Ru fonctionnement des machines élecirocomptables .1.Boa.000 

Total.. 

( 6 ) En plus ...... 

Relèvement des laxes ... ‘............... 

Extension des activités du service ....... 

Total.. 

(7) En plus ........ 

Relèvement des tarifs . ..... 

Conséquence de la mise en service de machines électrocomptables .... 

Total .. 

(8) 9 agen t s journal iers ......... 

En plus.. 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ........ 

Diminution : 

Conséquence de la transformation d’un emploi d'agent journalier en emploi de chaouch titulaire ..... 

Différence en plus.. 100.000 

(9) l ai plus ............... 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ............ ^_ 545 .000 

Conséquence du recrutement de nouveaux agonis occasionnels ... r..... 2.200.000 

Total........ 3.745.000 

Diminution : 

Conséquence de la transformation de 5 agents occasionnels en 5 emplois de titulaire (3 commis, 2 dac¬ 
tylographes) ... ........................ .. , r. 36 o. 6 oo 

Différence en plus. i. 385 .000 

(10) En moins .....*......... ...... . 

(Réduction des indemnités kilométriques par suite de l'affectation à la trésorerie générale 

v dTme voiture de service.) 

(11) En plus ........ ........ 

Fonctionnement de la voiture de service affectée à la trésorerie générale en 1962 ... 100.000 

Insuffisance du crédit prévu en pour la rémunérai Ion d’un chauffeur de la R.E.I.P. .. 4oo.ooo 

Total.. 5 oo.ooo 

> 1 

(t 2) En plus .......... 

(Relèvement des tarifs de transport.) 


2 5 o, 000 
i.Gao.ooo 

3 30.000 

23p. 000 


320.000 


a.545.000 


2,900.000 


600.000 


2 &O .000 


t. 385.000 


i36.ooo 


Boo.ooo 


6.000 




Chapitre 53. — Trésorerie générale (Matériel et dépenses diverses). 
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Différence a l’exercice Jy53 


EN PLUS 


en moins 


171.490 

II9.0C7 

3*100 

7.823 

1 ■ # - 


810.674 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

Directeur .* * ■ -......... 

Directeur adjoint î emploi pouvant être tenu par un ingénieur en chef des ponts et 
chaussées) .,............ 


Services centraux, 

Sem'ce administratif : 

Su us-directeur, chef de service ..... 

Chefs de bureau (donI un emploi pouvant cire tenu par un administrateur des colo¬ 
nies). .......... ..... 

.Sous-chefs de bureau .......... 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d administrai ion .. 

Chefs de bureau d'arrondissement ...... 

Inspecteur du matériel .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... 

Secrétaires sténodactylographes .......... 

Sténodactylographes, dactylographes, dames employées ...... 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie ........ 

Chefs ch ao uc h s et chaouchs ......... 


Service technique : 

Ingénieurs principaux des travaux publics ... 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à 
con I ra t) .. 

Secrétaires d’administration principaux au secrétaires d’administration (emplois pouvant 
être tenus par des ingénieurs subdivision naires ou adjoints des travaux publics) .. 
Sous-ingénieurs, adjoints techniques ( 1 ) (emplois pouvant être tenus par des agents h 

con Ira t) ... 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) ............ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ... 

'Sténodactylographes, dactylographes et dames employées ................ 

Chef chaouch ou chaouch ....... 

B ureau central des bâtiments administratifs : 

Sous-chef de bureau ... 

Ingénieurs suhdivisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents h 

contrat) ...... —.. 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (x) (emplois pouvant être tenus par des agents h 

contrat) .............,.... 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) .. 


Travaux publics. 


Totaux 


Ingénieurs en chef des ponts et chaussées ........ 

Ingénieurs des ponts et chaussées ............ 

Ingénieur h contrat —............. 

Sous-chef de bureau ..'..... 

Ingénieur^ principaux .., ..*. .......... .... 

Ingénieurs subdivisionnaires et adjoints (dont ai emplois pouvant être tenus par des 

agents h contrat, dont 1 ü titre provisoire) ..._ 

Sous-ingénieurs, adjoints techniques (î) (dont 3o emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ........... ....._......... 

Chefs de bureau de circonscription ...*...... 

Chefs de bureau d'arrondissement .......... 

Agents techniques (dont 3o emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .... 

Conducteurs de chantier ............ 

Commis principaux et commis ........-.-. 

Sténodactylographes, dactylographes, dames employées .... 

Employés et agents publics hors catégorie .......... 

Employés et agents publics de catégorie ........ 

Employés et agents publics de a Q catégorie ......... 

Employés et agents publics de 3 e catégorie .......... 

Employés et agents publics de 4 e catégorie.......... 


s 

(1) Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieur seront 
automatiquement transformés en emplois d'adjoint technique. 


TOTAL 

REPARTITION 

MONTANT DES DÉPENSES 

des 

4 r i?VT Q 

Ch ap. 

Autres 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

AvIiA 1 0 



PERCEVANT 

NE PERCEVANT pas - 


Di 

U CDDetS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAHu CAIÎffe. 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

x 

33 

I 

1.6x8.000 

» 

33 

I 

I 

)> 

X 

1,274.000 

» 

33 

I 

I 

33 

I 

t,274ooo 

M 

33 

3 

3 

33 

3 

2.781.000 

33 

3> 

4 

4 

}> 

4 

2,719.000 

3) 

33 

17 

r 7 

» 

17 

6,2o3.ooo 

» 

33 

a 

3 

» 

3 

898.000 

>3 

>3 

i 

x 

)) 

I 

590.000 

>3 

33 

35 

35 

» 

35 

jo.5 7 t.ooo 

33 

33 

4 

4 

)> 

4 

x. 120.000 

>3 

33 

i5 

x5 

33 

i5 

3.372.000 

33 

33 

3 

3 

33 

3 

961.000 

ij 

33 

8 

8 

33 

î 

193.000 

7 

x. 2 8 x < 000 

4 

4 

3> 

4 

3.690.000 

» 

33 

5 

5 

» 

5 

3 .i 4 a. 000 

33 

33 

3 

3 

» 

3 

i.238,ckx> 


» 

5 

5 

>3 

5 

2.G80.000 

>3 

>3 

9 

9 

» 

9 

2.754.000 

>! 

33 

3 

3 

>3 

3 

977.000 

» 

33 

3 

3 

33 

3 

705.000 

» 

33 

1 

x 

Ï3 

» 

ij 

I 

164.000 

r 

r 

33 

1 

58 i.ooo 

3) 

33 

5 

5 

H 

5 

2,762.000 

>3 

33 

6 

6 

>3 

6 

2.29S.000 

3> 

33 

2 

2 

33 

2 

5 ï 4-000 

3) 

33 

ï4a 

ï4s 

» 

i 34 

54 . 865 .ooo 

8 

x. 445 .000 

6 

6 

>1 

6 

6.680.000 

3) 

>3 

t4 

i 4 

» 

i4 

to, 778.000 

>3 

» 

r 

x 

» 

33 

n 

X 

t.63o.ooo 

x 

I 

13 

1 

789.000 

3) 

>3 

10 

9 

I 

9 

8 . 3 7 4 .ooo 

33 

33 

io 3 

^9 

x 4 

% 

69.496.000 

33 

>3 

i 35 

it6 

19 

11G 

5 7 .254-000 

33 

33 

4 

4 

» 

4 

3,037,000 

33 

33 

i 4 

x 4 

>> 

x 4 

6.839,000 

33 

3) 


x3 7 

10 

r3 7 

5 1.778.000 

33 

33 

i4S 

i48 

» 

ï48 

54,83 î. 000 

33 

33 

1 54 

x 48 

6 

ï48 

48.6t8,ooo 

33 

33 

59 

H 

î> 

5p 

t4 ^ 5 o.ooo | 

33 

3> 

3 

3 

M 

3 

T. 582 .000 

33 

>3 

10 

10 

» 

10 

5.020.000 

33 

33 

19 

T9 

33 


7.072.000 

« 

33 

56 

56 

» 

56 

r 5 . 466 .000 

» 

33 

18 

18 

» 

18 

3.938.000 

>3 

33 


CiïAPrrmî 54. — Travaux publics (Personnel), 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour j g 53 


CRÉDITS 

pour 


Différence a l'exercice iq53 
en plus 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — à) Traitement (suite) : 

Travaux publics ( suite ). 

Sous-agents publics hors catégorie . 

Sous-agents publics de i rc catégorie ....... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie .... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ... 

Chefs rhaouchs ou chaouohs .. 


Totaux ........ 

Totaux généraux. 

Majoration marocaine........ 

Total.. 

b) Indemnité compensatrice de traitement à un ingénieur en chef des ponts 
et chaussées nommé inspecteur générât en France .................. 

e) Complément de traitement d'un sous-directeur des administrations centra¬ 
les nommé directeur adjoint à litre personnel ... 

d) Complément de traitement aux agents en service détaché ... 

Total général du traitement........ 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du io septembre ïg5i ........ 


En plus. 


Avancement normal et reclassements accordés en igSa , 

Répercussion des transformations et créations d'emplois réalisées en 1962 ... 

Conséquence de la titularisation en igSa de 2 agents auxiliaires et de i 34 agents journaliers, suivant détail 
ci-après : 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

Travaux publics : 

a agents techniques ......,.... . . 

2 conducteurs de chantier ..........;. 

i commis __ 

i sIénodactylogra?ph6 ................ t# ;.. . 

7 employés et agents publics (A de 2- catégorie, 2 de 3 e catégorie et 1 de 
4 e catégorie) ..,....... É 


708,000 
SAi.ooo 
32Q.OOO 
20 2.000 


1.786.000 


Total. 

Majo ration marocai n c. 

Total. 


3.906.000 

1.289.000 


Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

Travaux publics ; 

123 sous-agents publics (20 de i re catégorie, 56 de 2 0 catégorie, 47 de 3° caté¬ 
gorie) ....■ .... 


5.195.000 


21.267.000 


Total. . 26. 46 a.000 

Conséqüence de la transformation en 1962 de 11 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 


Service administratif 


détail ci-après 

Services centraux 

G commis .. 

4 secrétaires stéfiodacty lographcs 
r sténo dactylographe ..... 


1.2 r 2.000 
1.120.000 
210.000 


Total. 

Majoration marocaine. 

Total , 


2.542.000 

830 .ooo 


3 . 38 i.ooo 
Tôt ai_ 


Diminution : 

Conséquence du transfert, au chapitre 47 « Finances », de 2 emplois de commis . 

Différence en plus 


TOTAL 

RÉPARTITION 


MONTANT DES DEPENSES 

A f 1 U\’T «4 

Cm ap. 

À LTD.ES 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

ALT, .y | .n 

54 

BUDGETS. 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EHèCtïf 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

3 

» 

» 

>3 

3 

8 o 4.000 

7 1 

71 

î? 

Jï 

» 

71 

i 4 . 964 .OOO 

225 

2 20 

» 

1> 

» 

225 

4o. 220.000 

t 56 

i56 

>ï 

» 

» 

156 

3 5.4 17*000 

61 

61 

» 

1 

103.000 

60 

IO. 820 .OOO 

r.4 18 

r.368 

5o 

8 o 2 

356 . i 45 .ooo 

5i6 

93.845.000 

i.SGo 

1 ,5 1 0 

5o 

98 O 

4 n.o ïo.ooû 

5s4 

95 . 290.000 

» 

» 

>ï 

)> 

i35.634.ooo 

ï) 

» 


64i.034.000 

274.000 

76.000 

682.000 

642.866.ooo 


114- 934.00a 
t2.348,ooo 
14.906,000 


26.462.oco 


3.381.000 


172.030.000 
54 o.ooo 


171400.000 


171.490.000 


Chapitre 54 - — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) .-. . . 

Indemnités permanentes (6) 
Relèvement normal des salaires *, 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article i* r . 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles* 

S 3 or ,~ Frais de transport du personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (7) .*.* 


§ 2. — Secours 
S 3 * 


Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) .* * *. 

S i*-— Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

$ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9) ... 

Total de l'article 2. 

Total nu chapitre. 

Net en plus- 


CRÉDITS 
pour 1^53 


8.600 

2 * 3 oo 

4oo 


11.3oo 


1 .oiS. 114 
53 . 4 o 8 


994.706 


2 9 - 7 1 5 

25 o 

2, 45 o 


ï 9 * 9 °û 


5 s: 3 t 5 


T .0i7.02I 


CRÉDITS 
pour 19Da 


9.600 

2.46o 

45 o 


12.010 


738 * 65 o 

45 *o 54 


693.596 


a 8 . 3 oo 

200 

ï .4 00 

« 

17.000 


46 .960 


750.546 


Différence a l'exercice i$53 


310*674 


810*674 


1, 4 1 r> 

ri 

i *o 5 o 

}) 

2*900 


5.365 


3 16.089 


306.476 


1.000 

160 

5 o 


1.210 


1*210 

8.354 


g .564 


9.564 
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(s) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités è caractère familial .. * *.*..« * * *. **..*.*.*.* 

Autres indemnités permanentes ...*....... ***** 

Total.******* 

V11 gmc ida lion : En plu s *. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 5 a .. * *... *... 

Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires et de i 34 agents journaliers .. *. 

Conséquence de la transformation en 1962 de u emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes . 

Diminution : Total* ,.....* 

Conséquence du transfert, au chapitre 4 ? « Finances », de 2 emplois de commis ... 

Différence en plus.. 

( 3 ) Transformation d'emplois .... 

10 agents journaliers en contrôleurs des transports et de la circulation routière. 

( 4 ) Créât ion d'emplois ......., * * *..... 

1 directeur adjoint. 

Service des transports routiers 

uy contrôleurs des transports et de la circulation routière, fi commis, 20 employés et agents publics de 
i™ catégorie. 

Circonscription de Pair et des chemins de fer 

2 adjoints techniques, 1 employé ou agent public de i re catégorie, 3 employés ou agents publics de 

catégorie. 

( 5 ) Personnel auxilîaire. — Salaire (a 5 agents) ..,*.,.*, .. 

Diminution : En moins. 

Conséquence de la titularisation en 1952 de 3 agents auxiliaires .... *.... 

Cotti|uence de la transformation en igSa de ti emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire... 

Augmentation ; Total. 

Relèvement normal des salaires en 1962 .*..... * *.. 

Conséquence du relèvement des salaires h compter du 10 septembre 1901 ..... 

Total,* - 

Différence en moins *. *__ 

(G) Personnel auxiliaire* —- Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . *******.* * *_*..*,., ..... 

Autres indemnités permanentes .*...., _,. 

* Total,***.*., 

Diminution : - En moins.. 

Conséquence de la titularisation de 2 agents auxiliaires *.,,...,***., ..*. .,. . 

Conséquence de la transformation de 11 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ..... 

Augmentation : Total.. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ......_.****;*,..,.**,,* ..... 

Différence en moins* *___ 

(?) En plus . ***..,*...*...* *, *.*....* *.****** _* * * 

(Conséquence de Couver turc de nouveaux chantiers*) 

(S) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires * *__ *...... 

Indemnités pour heures supplémentaires , * *. **.,*.. .* *.. 

Totai. 

En plus.. 

Relèvement du taux de 1 indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ,;,**, .*.. 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires . * * *. * * 1..... * * 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1962.*___*... 

Total. *- 

(9) Eh plus .*..*. ,**... .*.. *. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1902 ..,... *.. 

Relèvement du taux de l'indemnité de caisse ..,.** ... * *. *, *____ 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de 1 indemnité de campagne aux ingénieurs et agents chefs de 
chantiers pénibles, par suite de Couverture de nouveaux chantiers ..... 

Total. 


126.027.000 

2a3.5o6.ooo 


349.532.000 

7.814.000 

q.346*ooo 

i. 53 o.ooo 

100*637*000 


119.327,000 
260.000 


119,067.000 

8.o3q.ooq 

23.986,000 


i.sSo.ooo 

1.070*000 


2,3oo.ooo 


178,000 

i. 53 o,ooo 


1.708.000 
‘ r* 548 *ooo 


160,000 


r,600.000 
85 o.ooo 


MSo.ooo 


492.000 

ï8i*ooo 

377.000 


2 . 5 oo*ooo 
ï 00.000 

Soo.ooo 

2*900.000 


119.067.000 


8*600,000 

1.000.000 

654 ooo 
3 * 3 oo.ot>o 


3.954.000 

3.954*000 

900.000 

2.064.000 


2*954.000 

2,954,000 


1 60*000 


ï*4i5*ooo 


i*q5o*ooo 


2.900.000 


Chapitre 54 - — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 


CHAPITRE 55 

TRAVAUX PUBLICS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

A.rt. 1 er .-- Immeubles. 

% 1 er .— Loyers et charges (i) ... 

$ a. — Aménagement'et entretien : 

Dotation normale (2) . 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

Total du S 2 . 

Total de l’article i er . 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ j or ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) . 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) . 

Total du § i er . 

§ 2. _ Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 

Insertions : 

Dotation normale (6) .... 

Dotation exceptionnelle (7) . 

Total du S 2 . 

' 5 J, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (8) . 

S 4. — Eau, chauffage et éclairage (9) . 

§ 5 . — Transport de matériel . 

S 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (10) .... 

5 7. — Participation à l’organisation de cérémonies 
officielles .. 

Total de l’article 2 ...... 

Art. 3. — Frais de service : Salaires et indemnités. 

Agents journaliers (11) .. 

Art. 4. — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S I er . — Indemnités kilométriques (12) . 

j a, _ Fonctionnement des voitures légères . 

5 3, — Fonctionnement des véhicules industriels, 
avions et engins de travaux (i 3 ) . 

Total de l’article 4 . 


CRÉDITS 
pour ig53 


2,600 

35,000 

2,000 


37,000 


3 g ,600 


12.670 

2,000 


14*670 


22.200 


5/4.920 

57,200 

40.000 

2,000 

10,000 


02,000 


CREDITS 
pour 1962 


2.270 

18.000 

2.000 


20.000 


22,270 


12.000 
2,000 


14-000 


20,000 

600 


20,600 


1,100 


5 o 


48.800 

42,000 

33,000 

2.000 

8.000 


43 .ooo 


Différence a l'exercice ïg53 
en moins 


EN PLUS 


33 o 


17.000 


17,330 


670 


2.200 


250 


6.720 


ï5.200 


2 .OOO 


9,000 


60 O 


600 











































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


2 7 A 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 5 . — Frais d’enquête pour ouverture d’établissements 
classés. Frais d’immatriculation. Délimitation du 
domaine public et indemnités à l’occasion des 
délimitations ..*. 

A ht* 6. Rentes, pensions et indemnités accordées par les 

tribunaux à la suite d’accidents engageant la res¬ 
ponsabilité civile de l’État-. 

Art. 7 . — Participation au transport à l’intérieur^ du Maroc 
de techniciens et d’élèves des grandes écoles tech¬ 
niques en voyages d’études (i 4 ) . 

Art. 8. — Frais d’études .. 

\rt. 9 . - CONTRÔLE DES TRANSPORTS ET DE LrA CIRCULATION 

ROUTIERE, 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

j'! 61 '.— Agents journaliers (i 5 ) .*. 

Frais de fonctionnement : 

% 2. — Habillement et équipement (T6) .. 

§ 3 . -— Fonctionnement des véhicules (17) ,,..***. 

Total de !’article 9 - 

Art. 10 . — Bureau central des batiments administratifs. 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

§ i w ,— Agents journaliers (iS) .. 

Frais de /onctionnement : 

I a, .— Dépenses diverses de matériel (19) -. 

Total de 1 1 article 10.' 

Art. 11 . -—- Travaux d’études de la houle et du vent . . 

Art. 12 . — Subventions. 

§ !«._ Subventions à ITnsütut national géographi¬ 
que. Établissement de la carte du Maroc (20). 

§ 2. _ Subvention pour le fonctionnement du labora¬ 

toire public d’essais et d’études de Casa¬ 
blanca (21) .... 

$ 3, _ Subvention pour le fonctionnement au Maroc 

des services météorologiques métropoli¬ 
tains (22) ... 

§ 4. _ Subvention pour le fonctionnement du secré¬ 
tariat général des transports à Alger ( 3 ) 

55. — Subvention h la Fédération aéronautique maro¬ 
caine (24) .*. 

Total de T article 12 .... 

Art. 13 . —- Bourses d’études aux candidats se préparant à une 
carrière des travaux publics (s 5 ) .. 

Art, t 4 . — Création et fonctionnement d’une école de conduc¬ 
teurs de chantiers des travaux publics (26) - 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/e 

pour ig53 

pour 1932 

en plus 

3 oo 

3 oq 

î? 


2 

» 

6 70 

600 

76 

4.000 

4.000 

î> 

12.000 

i 5 . 4 oo 

» 

g 3 o 

2.100 

700 

1,726 

280 

3 7 5 

i 5 .o 3 o 

17.826 

6 o 5 

3 . 85 o 

3 ~ 5 qo 

35 o 

9.600 

17.600 

! 11 

1 3 . 4 oo 

21.000 

35 o 

4.000 

4,000 

Ï3 

73.337 

63.000 

10.337 

780 

■ 46 1 

3 ig 

8,760 

7.800 

I 

g 5 o 

ï. 5 oo 

» 

i. 5 oo 

14.000 

11.000 

3 .ooo 

98.367 

82.261 

l6.I06 

3.000 

1.955 

i.o 45 

10,000 

» 

10.000 

352.544 

288.013 

1 

P 

Oc 

M 


* 

64 . 53 i 





EN MOINS 


3 . 4 oo 


3 . 4 oo 


7*900 


7.900 


11.900 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


27O 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i&) En plus ..,...... 

(Relèvement des tarifs de transports.} 

(i 5 ) to agents journaliers ........ 

Diminution : En moins 

Conséquence de la transforma Lion en de 10 emplois de journalier en emplois de titulaire 

Augmentation ; 

Relèvement des salaires et indemnités .. ..... 


Différence en moins 


(16) En plus ....... 

(Conséquence- de l'octroi d’un équipement spécial aux contrôleurs routiers.) 

( 17 ) En plus ........ 

(Hausse des prix.) 


(18) 10 agents journaliers 


En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités,) 


(19) En moins .......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectues en igSa.) 

(20) Subvention à l'Institut national géographique : 

Pour le fonctionnement de son annexe au Maroc....,...... 

Pour la participation de l’État chérifien aux dépenses des brigades métropolitaines chargées de rétablisse¬ 
ment de la carte régulière du Maroc ......... 


Total........ 

N En plus *. 

Relèvement des traitements, des salaires, des indemnités permanentes et des indemnités occasionnelles .. 

Hausse des prix .................... . . 

Intensification des travaux de levés topographiques effectués par les brigades métropolitaines .......... 

Total... 


(31) En plus ... . ......„.... 

(Ajustement du crédit au mon tant du déficit probable pour l'exercice igSa.) 

(2 3) En plus ______,_ ,.,, __ 

(Relèvement des frais de fonctionnement, personnel et matériel des services météorologiques 
métropolitains au Maroc.) 

( 23 ) En plus .... ...,....... 

(Rubrique nouvelle.) 

(» 4 ) En plus ............ 

Conséquence de Taccroissement de l’aide de l’État à la Fédération aéronautique .. 

Relèvement de la subvention pour l’octroi de bourses de pilotage ... 


Total... 

(a 5 ) En plus ........... . . 

(Relèvement du taux et accroissement du nombre des bourses d’études.) 

(26) En plus ...... .............. 

(Rubrique nouvelle.) 


12,000.000 

6.000.000 

2.600.000 


3 . 4 oo.ooo 


S.&So.ooo 


35 . 337.000 

38 . 000,000 


73,337.000 


4*187.000 

55 q.ooo 

5 , 6 oo.ooo 

10.337.000 


1.000.000 
2.000,000 

3.000.000 


75.000 


3.400.000 


23o.ooo 


376.000 


35q.oqo 


7.900.000 


to. 887,000 


3 fg,ooo 


960.000 


1.5oo.ooo 


3.000.000 


1.045.000 


10.000.000 




Chapitre 55 . — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 50 


TRAVAUX PUBLICS 

(TRAVAUX D’ENTRETIEN 
ET DE GROSSES RÉPARATIONS) 


Art. V r , — Routes et ponts. 

; i or .— Entretien des routes principales (i). 

§ 2, — Entretien des routes secondaires (s) ■■*•*■'* 

$3. — Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs ( 3 ) . 

$ 4. — Participation à T entretien et à l’amélioration 
des chemins du réseau tertiaire ( 4 ).. 

5 5* — Entretien des pistes touristiques ( 5 ) 

Total de l’article i er . ] 

Art. 2 . — Travaux hydrauliques. 

$ i er .— Entretien des rivières et cours d’eau ( 3 ). 

$2, — Entretien des ouvrages d’hydraulique agricole 
et industrielle (7) ...« — * * —.* 

S 3 . — Entretien des ouvrages de drainage et d’assai¬ 
nissement (7) .. 

i i. — Jaugeage, inventaires, études (8) . 

Total de T article 2. 

Art. 3. Aviation civile. 

% ! cr .— Location, exploitation et entretien des terrains 
et bâtiments ■. 

ç 2. — Fonctionnement et entretien des matériels et 
- installations mécaniques et électriques 

Total de l’article 3 (9) 

Total du chapitre 

Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

DïFEÉniiNGÉ A t/E 3 

pour ïq 53 

pour 19S3 

m plus 

I.424.5OO 

i.i85.ooo 

239.000 

78 T .OOO ] 

600,000 

131.000 

444.000 

876.000 

69.000 

685.000 

653.000 

39.000 

9.4.000 

20,000 

4.000 

3.3o8.5oo 

2.833,000 

475.500 

99,700 

25.000 

4 ■ 700 

102,100 

80.000 

22/100 

60.000 

4o,ooo 

20,000 

23.000 

18.000 

5.000 

214.800 

163,000 

5i.8oo 

44-3oo , 

37,500 

6.800 

ï 2,000 

10.000 

2.000 

56.3oo 

47.000 

8,800 

3.579.600 

3.o43.5oo 

536 ,ioo 



536.100 





EN MOINS 










DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR ' RESSOURCES ORDINAIRES 


(r) En pins .......„,..„ 

Hausse des prix et relèvement des salaires et indemnités ........ 

Extension du réseau des routes principales (io 3 km.)....... 

Total. 

(Une partie île cette rub rique pourra être versée sous forme rie subvention.) 

(3) En plus .......... 

Hausse des prix et relèvement des salaires cl indemnités .......... 

Extension du réseau des routes secondaires (r 52 km,) ..... ;... 

Total. 

(Une partie de cette rubrique pourra être versée sous forme de subvention.) 

( 3 ) En plus .............. 

(Hausse des prix et relèvement des salaires et indemnités.) 

( 4 ) Rendement probable a attendre en ig 53 de la majoration de la taxe sur les produits pétroliers.. 

A déduire : 

Différence constatée entre les crédits inscrits au budget au titre de l'exercice rg 5 ï et le montant du rende¬ 
ment de la surtaxe pour cet exercice ......... # # . . 

Reste.. 

Dotation destinée h couvrir la différence entre îc rendement probable de la surtaxe en 1962 et le montant 
des crédits inscrits au budget de cet exercice ......... 

Total ...-- 

( 5 ) En plus ........... 

Hausse des prix et relèvement des salaires et indemnités. ( 3 /utilisation de ces crédits sera fixée par une 

décision du conseil d'administration de l'Office marocain du tourisme,) 

( 6 ) En plus ......... 

(Hausse des prix et relèvement des salaires et indemnités.) 

(7) En plus ......,........ 

Hausse des prix et relèvement des salaires et indemnités ...... 

Extension des superficies irriguées ou assainies et accroissement du nombre des ouvrages d’hydraulique 
il entretenir .......... 

Total. 

(8) En plus ............. 

(Hausse des prix et extension des études.) 

(g) En plus.............. 

(Hausse des prix et relèvement des salaires et indemnités.) 

(Une partie du crédit de 44 - 3 oo.ooo francs inscrit au paragraphe i er , et du crédit de 12.000.000 
de francs inscrit au paragraphe 3 de Tari trie 3 , pourra être * versée sous forme de fonds 
de concours.) 


217.000.000 
3 2 . 000.000 


239,600.000 


110,000.000 
21.000.000 


1 3 1.000,000 


61 3 ,000,000 


16.000,000 


097.000.000 
88 .ooo.ooo 


685 .ooo.ooo 


2 2 . 100.000 

20.000.000 


42.100,000 


1 / / 


a 3 g. 5 oo.ooo 


1 3 1.000.000 


6g.000.000 


4.000.000 


4,700.000 


i2. roo.ooo 


0,000,000 


8.800.000 




Chapitre 56 . — Travaux publics (Travaux d'entretien et de grosses réparations.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDJNA1RES 


nomenclature des services et des dépensas 


CHAPITRE 57 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(PERSONNEL) 


Ajvi\ V 


Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) .*... 

Indemnités permanentes (2) ..**■--* . 

Avancement normal .. .. 

Transformation d’emplois ( 3 ) ... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ( 4 ) ..-. 

t 

Total de la rémunération du personnel titulaire ... 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) .. 

Indemnités permanentes (6) .. 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l’article ï". 


CREDITS 

pour 


io 3 . 3 i 5 

44.o6f} 

12.076 

7.522 

8.816 


160,794 


9&2 


166.746 

9 ,i 43 - 


i57.6o3 


CRÉDITS 
pour 1902 




I 10.020 


1.686 


T I 2.2 1 1 

5 . 28-4 


I06.927 


Différence a l'exercice ig 53 


6.889 


09.247 


59.201 


EN MOINS 


8.978 


3.978 


738 


4.716 

3.85g 


8.575 






-- -■ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


.279 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 1 ) Personnel titulaire. — a) Traitement : 


Direction 

Directeur .......... . .. 

Sous-chef de bureau ....... ..., . 

Agent technique principal ou agent technique (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) __ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... . ... 

Secrétaire sténodactylographe -.........,.. . 

Chefs chaouchs ou chaouchs ^ ... 

Sem'ce technique général 

Ingénieur suhdivisionnaire on adjoint . w ,.. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ....,. 

Agent technique principal ou agent technique ...... p _. 

Siénodactylographe, dactylographe ou dame employée ..... ,,.. H . 

Chef chaouch ou chaouch ............. 

Service administratif général 

Chef de bureau ............. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) .... *....... . .... 

Agent technique principal ou agent technique ........ 

Commis chefs de groupe, commis principal ou commis .......... 

Employé ou agent public de i ro catégorie .. ... 

Employés ou agents publics de 2 e catégorie .......... 


Division de la production industrielle 
Service central 


Totaux ....... 


Chef de division (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...,.. 

Ingénieur principal ......... 

Ingénieurs subdivisionnaires on adjoints (dont t emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) _ 

Agent à contrat........ 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ...... .......... 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (dont t emploi pouvant être tenu par un agent 

h contrat) ....... .. 

Agent technique principal ou agent technique .......... 

Commis principaux ou commis .............. 

S lé no d a et y îog ra phes, dactylographes ou dames employées ........ 

Services extérieurs 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint_____________ 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée .. % .... 


Division des mines et de la géologie 
Service central 


Totaux. 


Ingénieur en chef des mines (emploi pouvant être tenu par un chef d'arrondissement minéralogique).. 

Ingénieur des mines ...... 

Ingénieur principal ............ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines.,..... 

Agents techniques principaux .ou agents techniques.. -..... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames emp loyées ...______■„... 


Laboratoire 

Chimiste en chef.......,,... 

Chimistes principaux ou chimistes (dont i emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Préparateurs (dont r emploi pouvant être tenu paT un agent h contrat) ...... 

Sou s-agent public de 2 fl catégorie ..... 

Service des mines 
Service central 

Ingénieurs des mines .......... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints ........... ...... 

Contrôleur principal ou contrôleur des mines .-... 

Commis principaux ou commis ...... 

.Chefs chaouchs ou chaouchs ............. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

. I 

i.5o4-000 

n 

>3 

I 

660.000 

3 ) 

>3 

I 

287.000 

33 

a 

2 

6 o 5 .ooo 

11 

• >3 

I 

3 oo.ooo 

31 

31 

J? 

» 

2 

32 2.000 

; ï 

69T ,000 

A 

33 

s 

SyS.ooo 

33 

3 ) 

i 

389.000 

» 

>1 

ï 

220.000 

3 > 

)ï 

)> 

» 

I 

I74.OOO 

i 

871,000 

>3 

» 

i 

299.000 

M 

31 

i 

2 & 4.000 

» 

31 

4 

1410.000 

» 

31 

r 

366.000 

' B 

31 

4 

1.241.000 

31 

11 

22 

9.470.000 

3 

496.000 

I 

i 

L 

913.000 

3 ) 

» 

I 

872.000 

31 

>3 

4 

2 . 386.000 

11 

31 

)ï 

n 

I 

8l8.O0O 

i 

492.000 

)> 

11 

2 

1.061,000 

31 

» 

1 , 

354.000 

>1 

» 

5 

1.777.000 

ïï 

» 

4 

842.000 

31 

» ; 

i 

i 

755.000 

11 

» 

r 

245.000 

31 

» 

21 

9.686.000 

I 

818.OOO 

ï 

1.274.000 

11 

>1 

l 

55 r. 000 

>3 

11 

I 

912.000 

>1 

» 

2 

1.092.000 

3) 

33 

3 

1.063.000 

» ; 

>3 

2 

490.000 

>1 

ïï 

ï 

r. 169.000 

» 

31 

5 

3 . 68 i,ooo 

» 

31 

! 2 

906,000 

» 

11 

B 

n 

a 

358.000 

2 

1.687.000 

3) 

» 

2 

1,129.000 

>1 

33 

I 

826.000 

>1 

>3 

2 

662.000 

» 

11 

>3 

n 

2 

, 

354.000 


Chapitre 5 y. — Production industrielle et mines (Personnel), 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 53 


CREDITS 
pour 105 


Différence a l'exercice 1953 


EN PLUS 




DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3 a, 139.000 


Chapitre 67. — Production industrielle et mines (Personnel), 



(0 Personne! titulaire. — a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs 

Ingénieurs principaux .. ,.,,, . ,, t . 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints .... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines ..... 

Agent technique principal ou agent technique ..,.. >. 

Commis principal ou commis ...... .......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..... 

Service géologique 

Chef de service (emploi pouvant être tenu par un professeur du cadre de renseignement supérieur ou 

secondaire) .. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration .. 

Géologue en chef.... . . 

Géologues principaux (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... 

Géologues ou géologues assistants (dont 5 emplois pouvant être tenu par des agents b contrat) .. 

Opérateurs cartographes principaux et opérateurs cartographes .... _.. 

Dessinateurs cartographes principaux cl dessinateurs cartographes ... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des mines (dont, t emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

Agent technique principal ou agent technique . .....f_ 

Commis principal ou commis ........ 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employée.,......... 

Employés ou agents publics de 2* catégorie . ,,.,. ... 

Sous-agents publics de 1 ro catégorie .... 

Chef chaouch ou chaouch ..... 

Totaux ........ 

Totaux généraux. ....... 

} 1 aîjora t i on ma ro caîn e. 

Total do crédit........ 

b) Complément de traitement à un géologue principal nommé, à titre personnel, géologue en 

chef ... . ... 

c ) Complément de traitement 5 , un agent en service détaché 

Total du traitement—..... 

En plus.,. 

Conséquence du relèvement des traitements b compter du 10 septembre io 5 i .. 

- Avancement normal- accordé en 1962 ... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1962 

Conséquence de la titularisation en 1962 de 3 agents journaliers, suivant détail ci-après .. 

Services des mines : 

Services extérieurs : 

1 commis. 

Service géologique : 

1 opérateur cartographe. 

1 dactylographe. 

Conséquence de la transformation en igSa de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après .....,,.. ... 

Service technique général : 

t dactylographe. 

Division des mines et de la géologie : 

Service central : 
t sténodactylographie. 

Service des mines : 

Services extérieurs : 
ï chaouch. 

Total-... 


personnel 

r>HfiCKVA\T 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PA3 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

1 .SGâ.ooo 

» 

» 

5 

3 , 267.000 


» 

2 

845.000 

>î 

n 

I 

389.000 

JJ 

>j 

2 

688.000 

R 

>1 

33 

33 

2 

362,000 

1 

953.000 

t) 

)> 

1 

335. oüü 

JJ 

- » 

I 

r.ïSg.Goo 

» 

n 

6 

5.6i 5.000 

n 

î> 

21 

i5,o3G.ooo 

» 

» 

7 

3.455.ooo 

» 

>3 

6 

3. 160 . ooo 

» 

n 

3 

t. 861.000 

)> 

3) 

r 

889.000 

» 

>3 

1 

3 18.000 

» 

33 

I 

260.000 

» 

33 

4 

1 . 412,000 

» 

33 

ï) 

» 

4 

SSO.OOO 

U 

» 

1 

169 .OOO 

90 

55 . 778.000 

11 

2.3 23.000 

i33 

74.g34.ooo 

i5 

8 , 487,000 

ïï 

24 . 728,000 

» 

)) 


103,099.000 

206,000 

10.000 


io3.3i5.eoo 


3 a. 189.000 


16,068.000 

2 , 456.000 

11.S31.000 

i.ro4ooo 


Ogo.ooo 


































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SL U RESSOURCES ORDINAIRES 


y8n 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Y- 

àjrt. 2. — Dépenses occasionnelles. 

$ I er .— Frais de transport du personnel, indemnités de 
déplacement, cl missions, changement de 
résidence ... 

Sa. — Secours .* * * ■ ■. . .• .. 

% 3, — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7) . 

5 4. _ Dépenses afférentes aux congés administratifs 

et aux permissions pour climat pénible ... 

5 5, — Dépenses occasionnelles diverses (8) . 

Total de F article a 

Total du chapitre. 

Net en plus ... 


CRÉDITS 
pour ig5â 


8.880 

4 o 

784 


a.a44 


11.948 


169.001 


CREDITS 
pour 1962 


8.880 

4o 

670 

» 

1.900 


11./190 


j 18 . 4 1 "" 


Différence a l'exercice iq 53 


en plus 


Ii4 

D 

344 


458 


;J 0.709 


5ï.t34 


EN' MOINS 


8 . 5 7 5 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


28.8 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ 

Autres indemnités permanentes ..... 


Augmentation 


Total.... 

En plus........ 


Té percussion des créations ci transformations d'emplois réalisées en 1962 

Conséquence de la titularisation en 1932, de 3 agents journaliers .. 

Conséquence de la transformation en 1952 de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 

Création d une indemnité représentative et d’une indemnité de poste au personnel technique des mines! 

Création dune indemnité représentative et d’une indemnité de poste aux géologues-_ ... 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .. 


Diminution : 

Suppression de l’indemnité de fonction au personnel technique des mines 


Total. 


Différence en plus... 

( 3 ) Transformation d'emplois . 

3 « é0, °8“ es en géologues principaux, i ingénieur des mines en ingénieur principal, i commis en agent 
;Tl’ 1 ^ a ® en * s i ourna *’ els ei1 2 agents techniques, (> dessinai ours-cartographes, h préparateurs et 

( 4 ) Créa lion d'emplois ... . ... _ 

j géologues, 2 Ingénieurs suhdivisionnaires ou adjoints (dont i emploi pouvant être tenu par 1 agent 
h contrat), 2 contrôleurs des mines (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), 1 chimiste 
(emploi pouvant être tenu par un agent à conlrat). 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 


3 agents 


Diminution ; 

Conséquence de la transformation en rp 5 a de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 
Augmentation : 

Conséquence de ^augmentation des salaires à compter du jù septembre 1961 .. 


En moins. 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial ... . .... 

Autres indemnités permanentes ... 


Différence en moins. 


Total. 

■ . . En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en 1952 de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 
Augmentation : 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ...., ... 

Différence en moins. 


(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires___ 


Total. 


En plus.____ 

(Relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.) 

(8) En plus .......... ... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1962. 

Conséquence de l’accroissement du nombre des analyses faites par les chimistes pour le compte dès"trarti- 
entiers ........ 

Augmentation du crédit affecté A l’octroi de secours pour naissance d’enfants aux agents non’citoyens 
Français ....... ...... 


Total. 


8.787.000 

35.338.000 


44 .o 65 .ooo 


2. 313 .000 
106.000 
3 14-ooo 
8.692.000 
1 5 . 4 10.000 
2.043.000 


28.877,000 

9.606.000 


19.371.000 
7.523,000 


8.816.000 


804.000 


620.000 


204.000 


486-000 

» 

1 44 .000 


i44-ooo 

3 r 4.000 

62.000 


262.000 

484 .ooo 

Soo.ooo 


784.000 


344 -ooo 


19.871.000 


486.000 


262.000 



114.000 

194.000 

344 -coo 

90.000 


60.000 



Chapitre 67. — Production industrielle et mines (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 58 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er .— Immeubles. 

§ i w ,— Loyers et charges (i) ... 

§ 2, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) ... 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .. 

Total du S 2. 

Total de l'article i cr . 

Art, 2. — -Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ; 

Dotation normale .... 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) . 

Total du S i er . 

§ 2. — Impressions, trais de bureau et de bibliothè¬ 
que, insertions ( 5 ). 

§ 3, — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) ...... 

§ 4 . — Eau, chauffage et éclairage (6) ... 

S 5 , — Transport de matériel ( 5 ) .”.- - 

§ 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs ( 5 ) ..*. 

$ 7, — Travaux de mécanographie .. 

S S. —- Participation à l'organisation de cérémonies 
officielles ....... 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3. — Frais de service : Salaires et indemnités. 

Agents journaliers (7) .. 

Art. 4, — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i ûr .— Indemnités kilométriques (8) .. 

S 2. — Fonctionnement des véhicules industriels (g). 

Total de l’article 4 ... 


CRÉDITS 
pour 1953 

CRÉDITS 
pour iq5î 

Différence a i 

EN PLIS 

I . 0 Ç )0 

4 o 5 

685 

i, 25 o 

85 o 

4oo 

900 

» 

9 °° 

2 .l 5 o 

85 o 

i. 3 oo 

3 . 24 o 

1.255 

1.985 

4.5og 

4 . 5 oo 

i> 

600 

)) 

600 

NM 

O 

O 

4.000 

6üO 

7.000 

6 . 5 oo 

5qo 

3.800 

2 . 3 oo 

i.5oo 

3.200 

*■974 

1.226 

800 

739 

61 

JS* 

0 

0 

33 o 

70 

100 

100 

>j 

5 o 

5 o 

» 

20.450 

i 6 . 4 g 3 

3.907 

37.000 

35 .900 

1.100 

5.32 2 

4.562 

760 

16.000 

8.480 

7.020 

21.322 

i 3 .o 42 

8.280 


EN MOINS 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


a 85 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) En plus ...... 

Hausse des loyers ...._,._. . ._.. 

Location de nouveaux locaux ..... _______ . 

Totai.. 

(а) En plus .,.......... 

Hausse des prix ......... ._________ 

Conséquence de l’accroissement du patrimoine immobilier de la direction de la production industrielle 
et des mines ....... .. 

Total 

( 3 ) Rot a lion exceptionnelle pour la réfection partielle des peintures des bâtiments de la direction 

à Rabat. 

( 4 ) Dotation exceptionnelle pour ï'ameublement de* nouveaux bureaux ci F achat de machines 

h écrire. 

( 5 ) En plus .... .... .. 

(Hausse des prix et relèvement des tarifs.) 

(б) En plus ....... 

Relèvement des tarifs .... ..... 

Extension des activités du laboratoire par suite de rintensification des campagnes géologiques et hvdro- 
géologiques ......... 

Total.... 

(7) ï 19 agents journaliers ........... 

Augmentation : K|1 p| ug . 

Relèvement des salaires et indemnités ....... 

Recrutement de 2 agents journaliers pour tenir compte de l’intensification des travaux de reconnais s an ce 
géologique .. . .. .. 

Diminution : Total. 

Conséquence de la titularisation de 3 agents journaliers ..... .. 

Conséquence de la transformation en tg 53 de i 3 emplois de journalier en emplois de titulaire 

Total........ 


(8) En plus ..... 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 

(9) En plus ..,. 

Haussé des prix......... 

Intensification des recherches géologiques et minières.. 


Différence en plus 


i 45 .ooo 

540.000 

680.000 

204.000 

196.000 

4oo.oqo 


226.000 
t.000.000 
T. 23 0.000 

37.OOO.OOO 

5 . 336.000 

80O.OOO 

6.026.000 

926.OOO 

4 . 000.000 

4 . 926,000 


1.220.000 

6 . 3 oo.ooo 


Total 


7.520.000 



685.000 


4 o 0.000 


a.i 3 i.ooo' 


Î.22Ô.OGO 


ï. ï00,000 


6.036.000 


4.926,000 


1 . 100,000 
760.000 


7.530.000 



Chapitre 58 . — Production industrielle et mines (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CREDITS 
pour iç )53 

CREDITS 

pour igSa 

Différence a t 

EN PLUS 

/EXERCICE ïQ53 

EN MOINS 

5.000 

3 . 5 oo 

i. 5 oo 

)) 

19,080 

i 4 - 5 ûo 

4 . 58 o 

» 

2 . 34 o 

» 

2.340 

)> 

21.420 

i 4 * 5 oo 

6.920 

» 


'NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 5 . — Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel et 
produits (io) — *..* - * *. 

Art. 6 . — Etudes géologiques et minières . Travaux de recon¬ 
naissance de gisements : 

Dotation normale (i i) *.-.* * 

Dotation exceptionnelle (12). -***• — ** 

Total de T article 6 ... 

Art. 7 . — Études et recherches pour Vamélioration des tech¬ 
niques industrielles et minières : 

Dotation normale (i 3 ) ..-. 

Dotation exceptionnelle (ri) .. 

Total de l'article 7. 

Art. 8 . — Subventions pour l'octroi de bourses aux élèves des 
écoles supérieures des mines, de géologie et d in¬ 
dustrie (i 5 ) .... 

Art. 9 . — Fonctionnement de l'école de prospection et d'étu¬ 
des minières du Maroc (16) ... 

Art. 10 . — Création et fonctionnement du centre de formation 
des ouvriers mineurs de Touissit (17) .......... 

Total du chapitre... 

Net en plus. 


6 .5 00 


1. 65 o 


3.260 


2.400 


122.242 


16.000 


16.000 


i.65o 


2.35o 


104.690 


i.ooo 


1.000 


9 ™ 


2.400 


28.062 


37.552 


10.000 


10.000 


io.5oo 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



28- 


DËTÀIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(10) En plus ............ 

Hausse des prix -- ...... ----------- 700.000 

Conséquence de [Intensification des recherches géologiques et minières et des travaux de reconnaissance 

de gisements ............ 800.000 

Total. 1 .5 00,000 


(11) En plus ................ ........ 

Relèvement des salaires et indemnités alloués au personnel occasionnel recruté à Eoccasion de travaux de 


reconnaissance de gisements ---- .............................. 55o.ooo 

Conséquence de la création de deux brigades géologiques et de l'intensification des travaux de reconnais¬ 
sance de gisements ............. 4o3o.ooo 


Total. ...... 4 < 58 o.000 


(13) Dotation exceptionnelle pour l’achat de matériel automobile et de matériel de campement 
pour les deux nouvelles brigades géologiques. 


( 1 3 } En moins ....... * ... 

Transfert au budget extraordinaire des dépenses afférentes a la prospection géophysique .. . 10.000.000 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effee tuées en 1902 ....... ôoo.ooo 

T OTA l .. i o. 5 oo > 000 

(ï/i) Dotal îon exceptionnelle pour rachat de documentât ion pal éonto logique. 

fia) 2 bourses à 3 oo.ooo ............... .,.. . 600.000 

2 bourse! h 200.000 - ..., ......... 4oo,ooo 

1 bourse à i 5 o.ooo ........ i5o.ooo 

2 bourses h 100.000 ..... 200.000 

Allocations pour voyages d’études .... .... 3 00.000 

Total ........ 1. 65 o.ooo 


t.Soo.oûo 


4 . 58 o.oûo 


io.5oo.ooo 


(16) En plus ....... ........... . 

Relèvement des taux et accroissement du nombre des bourses ......... 620.000 

Hausse des prix des produits et accroissement du nombre des travaux pratiques... 290.000 

Total ........ qio.coû 


/ (17) En plus ................. . .... 

(Rubrique nouvelle destinée h permettre le fonctionnement en octobre iq53 du centre de 
formation des élèves ouvriers mineurs de Touissit.) 


910.000 


2.4po.qoo 








Chapitre 58 . — Production indus trielle et mines (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 59 


CRÉDITS 
pour 1953 


CRÉDITS 
pour 1962 


Différence a l’exercice tq53 
en moins 


en PLUS 




TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er . — Traitement, salaires et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) .. 

Indemnités permanentes (2) .. ;.,.. 

Avancement normal .*. 

Transformation d’emplois ( 3 ) ..* 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ...... 


59.478 

i 5.435 

1.200 

i 58 

6 . 44 o 


Total de la rémunération du personnel titulaire 


82.711 


41.002 
8.741 

680 

3 oo 


18.426 

6.694 

020 

» 


» 

î> 

ï> 

i 4 s - 


5 . 4 oo 


06.173 


i.o4o 

26.680 


» 


ïl [2 






I 



- ■ ■ —- 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : 

a) Traitement : 

Service central. 

Directeur ............... 

Directeur adjoin t .......... 

Chefs de bureau ......,......,.... . \ 

Sous-chefs de bureau ......... . .. . . 

Secrétaires d + administration principaux, secrétaires d’administration (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un inspecteur du matériel) ........... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis ......... .. 

Secrétaires sténo dactylographes .......... 

Sténodactylographies ou dames employées ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs .... 

Services extérieurs , 

Inspecteur divisionnaire du travail ......... .... 

Inspecteurs divisionnaires adjoints du travail ............ . . 

Inspecteurs principaux, inspecteurs ou inspectrices du travail .. 

Contrôleurs principaux du travail .... P ,,.... .... 

Contrôleurs du travail ............ 

Contrôleurs adjoints du travail .... . . ... tf 

Commis principaux ou commis ...... {... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. 

Agent public de i re catégorie ... 

Agent public de a° catégorie ...... 

Totaux ........ 

Majoration marocaine. 

Totaux. 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché ........ 

Total du traitement. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NÉ PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

1.5 04.000 

R 

>3 

1 

1. 33 i.ooo 

)> 

>3 

2 

1.688.000 

3 ) 

» 

2 

i.24r.ooo 

3 ) 

>3 

8 

3.242.000 

13 

3) 

10 

3.204.000 

)> 

» 

2 

610.000 

» 

33 

5 

766.000 

3 ) 

33 

» 

» 

5 

833.000 

1 

1.328.000 

31 

>3 

2 

a.088.000 

» 

» 

20 

13 .716.000 

» 

33 

2 

1.102.000 

il 

>3 

2 

844.000 

I) 

33 

17 

0.337.000 

» 

33 

8 

2,393.000 

3 ) 

33 1 

-i 5 

2.760,000 

>3 

3 ) 

3 ) 

33 

IO 

1.569. OOO 

1 

472.000 

33 

33 

1 

385 .ooo 

33 

3 ) 

IOO 

42.810.000 

i 5 

3 . 391.000 

» 

i4.138.000 

33 

» 


56 .988.000 
rig.ooo 


S9.478.000 


Augmentation : 


En plus 


Conséquence du relèvement des traitements h compter du 10 septembre 1961 ... 

Avancement normal accordé en 195 a ...,., 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 19S2 ..... 

Conséquence de la titularisation en 1962 d’une dactylographe auxiliaire ..... 

Conséquence de la transformation en 1962 de 3 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant détail 
ci-après ......... 


Service Central : 


3 commis. 


Total.,. 

(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... . .... 

Autres indemnités permanentes ... r .... 

Total. 

En plus... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1962 ..... » * 

Conséquence de la titularisation en 1962 d’une dactylographe auxiliaire .....* 

Conséquence de la transformation en 1952 de 3 emplois d’auxiliaire en emploi de titulaire . 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ...... 

Relèvement du taux de l'indemnité de frais de bureau, de chauffage ou d’éclairage des inspections du 
travail ...,... . ......... 

Total.. 

( 3 ) Transformation d’emplois ...,,....... 

1 inspecteur du travail en inspecteur divisionnaire adjoint. 

( 4 ) Création d'emplois ......... 

5 inspecteurs du travail, 5 contrôleurs adjoints du travail, t agent public de 4 e catégorie, 3 chaouchs. 


t 1.724.000 
i. 36 o.ooo 
4.000.000 
352.000 

990.000 


18.426.000 

4.659,000 

10.776.000 

i5.435ooo 


1.700.000 

70.000 

569.000 

4.081.000 

274.000 
6.69L000 

168.000 


6 . 44 o.ooo 


18.4 26.000 


G.6g4.ooo 


Chapitre 5g. 


Travail et questions sociales (Personnel). 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ....* 

Indemnités permanentes (6) ... 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total ..... — 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

Total de T article i flr . 

Art, 2 , — Dépenses occasionnelles. 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence ....... 

S 2, — Secours ..... .... 

$ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplé¬ 
menta ir es (?) --- 

§ 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .. 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (8) . 

Total de l'article 2 . ...... 

Total du chapitre ... 

Net en plus.. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/exerctce 1968 

pour ig 53 

pour ig 5 s 

EN plus 

EN MOINS 

i.o 54 

1.905 

» 

85 x 

» 

689 

» 

63 9 

20 

20 

» 

>ï 

1.074 

2.564 

)> 

1.490 

83*785 

58.737 

26.680 

1.632 

4.707 

3.600 

» 

I.I57 

79.028 

ü5.i37 

26,680 

2.789 

2,01 5 

2.oi5 

» 

ï) 

4 o 

4 o 

}) 

» 

1.660 

1.000 

660 

» 

» 

ï > 

» 

n 

86-2 

940 

» 

78 

4.077 

3.995 

660 

78 

83 . 6 o 5 

59.i32 

27,340 

2,867 



24.473 

» 





















































































































































292 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour ï §53 

CRÉDITS 

pour 1962 

Différence a l' 

EN PLUS 

CHAPITRE 60 




TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


1 


Art. 1°L— Immeubles* 




§ i er .— Loyers et charges (1) *. 

660 

36 o 

Soo 

S 2* “ Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) ***********. 

3.000 

I *000 

3./ioo 

)} 

* 

» 

I *000 





rotai du ^ 2 

3,000 

2 .4 oü 

1.000 


Total de Parti cl e i er . 

3.660 

2.760 

T . Soo 

Art. 2, — Mobilier et frais de fonctionnement. 




S i er *— Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 




Dotation normale *. ....**.***... — * * 

1.900 

t non 

1.900 

» 

1 noo 


A ■ [jw 


* ■ 

Total du % i cr . 

3 * Soo 

1.900 

1.900 

$ 2. — Impressions, frais de bureau eL de bibliothè¬ 
que, insertions. Achat de filins Lechni- 
ques (5) ..*. 

2 * 5)00 

1.900 

600 

§ 3 < — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) .* . *. ! 

2. i 5 o 

ï .200 

960 

S 4- — Eau, chauffage, éclairage . 

3 10 

3 10 

ïï 

§ 5 , — Transport de matériel (7) ******.***** 

i 5 

1 

35 

îï 

§ 6* — Habillement des chaouch s des services exté- 
rieurs (8) * *.*****.* * 

200 

75 

120 

S 7* — Participation à l'organisation de cérémonies 
officielles ..* * 

5 o 

5 o 


Total de 1 article 2 . . 

9.02.5 

5.470 

3*675 

Aut. 3 * Frais de service : Salaires et indemnités* 

Agents journaliers (9) *******..* 

2*000 

1.600 

0 

0 

Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 




S i* r . — Indemnités kilométriques (10) .. 

5.064 

2*570 

a. 4 g 4 

§ 2. — Fonctionnement des voitures légères (11) **.* 

i 36 

23 o 

i) 

Total de F article 4 *.***.♦* 

5.200 

2*800 

3.494 


EN MO J NS 


4 oo 

» 


4 oo 


4 oo 


20 


20 


94 


94 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


293 


DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ....... 

(Location des nouveaux locaux pour tenir compte des créations d’emplois h réaliser en i§53.) 

(a) En moins ___* *..... .. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1952.) 

( 3 ) Dotation exceptionnelle destinée a permettre : 

L'installation d'un internat au centre d'instruction professionnelle de Casablanca 

L'aménagement d’un stand d'exposition à la foire, internationale de Casablanca , . *._ !!!!!!’!!!!!!”! 

Total. 

( 4 ) Dotation exceptionnel^ destinée à permettre l’achat de machines à écrire et de classeurs pour 

les services de l’inspection du travail* 

( 5 ) En plus . ...... ... 

Achat de films techniques ....., . # .. 

Conséquence des créations d’emplois h réaliser en tg53 .... 

Total* * *. 

(G) En plus *...,* ., . .. .... .. 

Relèvement des tarifs* Extension des services de l'inspection du travail .. 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en 1968 .... * 


Total..,*.,** 

(7) En moins . .*.** .*...... 

(Suppression de la dotation allouée en 1962 pour le déménagement du matériel du centre 
d’instruction professionnelle de Casablanca.) 

(8) En plus ....... 

Conséquence de la création de 4 emplois de chaouch en r 9 5s *;... .. 

Conséquence des créations d'emplois a réaliser en r 9 53 ...... * ” 


Total........ 

(9) 1 agents journaliers .... *.*...... . .. 

En plus. 

(Relèvement des salaires*) 

(10) En plus ... ,*...*****.*..,,.. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques.*..*... * 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1963...*. 

Conséquence des créations d’emplois h réaliser en ig53 .........._....... .t. 

Total. 

(i 1) En moins * *.*... 

Diminution : 

Conséquence de la réforme d 'une voiture de service .*,**** .* *.... 

Augmentation ; 

Hausse des prix ....... 

Différence en moins* .***,,. 


S 00. ooo 
600.000 


1*000.000 


35 o,ooo 

2&O.0ÛO 

600.000 


800.000 

i5o.ooo 

900.000 


35.000 

90.000 

135.000 


3 * 000.000 


994.000 

600.000 

900.000 

3.tfg4-ooQ 


ii5*O0o 


21.000 


§4*000 


3 oo.0oo 


400.000 


600.000 


qSo.qqd 


20.000 


r 26.000 


ioo.ooo 


2.494.000 


94.000 


Chapitre 60, —— Travail et questions sociales (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5. _ Frais de fonctionnement des divers organismes s'oc¬ 

cupant de l’élaboration ou de 1 application des 
mesures sociales •... 

Art. 6 . — Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses di¬ 
verses fii) .*. 

Art 7 . — Assistance aux chômeurs, secours, subventions, frais 
de voyage des chômeurs recasés et dépenses di¬ 
verses . *...■ ■.-. 

Art. 8. — Fonctionnement des bureaux de placement gra¬ 
tuit ..,...* ■ ■. 

Art, 9 * — Fonctionnement des centres n 'instruction profes¬ 
sionnelle ET DES CENTRES DE FORMATION ACCÉLÉ¬ 
RÉE : 


S i €r .— Agents journaliers ( 1 3 ) 


2. — Personnel occasionnel et vacations au person¬ 
nel enseignant (rtf) ** •.*. 


S 3 .— Dépenses diverses fi 5 ) .. 

Total de F article 9 


Art, 10 . — Subvention pour le fonctionnement de centres de 
formation de délégués ouvriers (16) .. 


Art, 11 . —■ Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu 
au dahir sur l’immigration . 

Art, 12 . — Fourniture aux syndicats professionnels d’ouvra¬ 
ges, brochures et périodiques ,, * *. 

Art, 13 . — Participation du Maroc aux dépenses du service so¬ 
cial pour l'accueil des travailleurs marocains 
dans les centres hoipllers et industriels de 
France ... 


Art, 14 . — Achat de décorations 


Total du chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1 q 53 


4 o 


36 , 3 oo 


100 


2,800 


7 - 94 ° 

3-000 

22.700 


33,690 


45 o 


5 o 


4oo 


1.200 


1,000 




CRÉDITS 
pour iq 5 a 


4 o 


27.000 


100 


2.800 


ô.gÔB 

1. 5 oo 
19.000 


26465 


35 o 


DO 


4oo 


1.200 


1.000 


72,o35 


Différence a l'exercice ig53 


en vtxi s 


9 .3 00 


i. 97 5 

i.5go 
3 ,700 


7,22a 


100 


24.394 


23.880 


EN PLUS * 


5 ï 4 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE «1 


CRÉDITS 
pour 1953 


CRÉDITS 
pour ig&2 


Différence a l’exercice 1953 


en plus 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
ET TÉLÉPHONES. 

(PERSONNEL) 


i* r . „ Traitement, salaire' et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 


Traitement (1) ... 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois ( 3 ) .- *. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) .. *. 

Total de la rémunération du personnel titulaire .,.. 


i.884 + 994 
633 .009 
87.700 
10.294 

157-656 

2.793,653 


1.479.662 
458.066 
2o.5oo 
4.095 

97 - 79 * 
2.060.114 


4o5,332 
174.943 
17.200 

6-199 


5 g. 865 


663 . 53 g 


>î 

)> 

» 

)> 

>3 

n 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ... 

Indemnités permanentes (6) . 

Relèvement normal des salaires. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de l'article i flr 


48.i48 

38 ,i 88 

2,4oo 


74.160 

4 o .843 

3.708 


88.736 

2.812.389 

11/1.966 

2,697.423 


118.711 


2.178.820 

86.194 


2.092.63 T 


>3 


13 

» 


26.0x2 

3.655 

i. 3 o 8 


» 


29.975 


663.539 


29.975 


» 


663.539 


28.772 

58.7/17 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

À. —- Service central. 

Directeur ...... 

Directeur adjoint ....,,... .... .. 

Sous-directeurs ....... ... 

Chefs de bureau (dont 2 emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux) ___ 

Sous-directeurs régionaux ... 

Sous-chefs de bureau (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) .... 

Ingénieurs en chef (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent â contrat) .. 

Ingénieurs ..... . . p .... 

Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs, inspecteurs-rÉdactenrs ou inspecteurs- 

instructeurs (1) .......... 

Ingénieur des travaux ........ 

Réviseur principal des travaux de bâtiments ............. 

Vérificateurs des travaux de bâtiments ..... + . ... 

In terprète ......... 

Surveillante principale................. 

Surveillantes ...... .......... 4 ........... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ... . .. 

Agents principaux et agents d’exploitation ..... 

Dessinateurs-projeteurs ..^ ..... *, 

Dessinateurs ........... 

Vérificateur des services de distribution ....... .. . 

Agent principal de surveillance ,.., . t r .. 

Chef d -équipe du service des locaux ...... ......... . . 

Ouvrier d'État de 4 e cal 
Chefs chaouchs ou chaouchs 



B. - 

- Services administratifs extérieurs. 

Totaux. 


Sous-directeurs régionaux 
Inspecteurs principaux, chefs de section des services administratifs ou inspecteurs-rédacteurs (t) 
Surveillante ...*..,.... 


Contrôleurs principaux et contrôleurs .. 

Agents principaux et agents d’exploitation 

Agents principaux de surveillance ... 

Dessinateurs 

Chefs d’équipe du service des locaux ...... 


. Totaux ........ 

C, — Service general et des installations électromécaniques. 

Receveurs et chefs de centre : 

Hors série ...... * #•- * . ..... 

De classe exceptionnelle.. .......... 

Hors classe............ 

De i TC classe .......... 

De a e classe ........... 

De 3 0 classe .... ........ . .. 

De 4 fl classe ..... ......... 

De 5° classe ......... 

De 6 e classe ........ 

Chefs de section principaux (2) ......... 

Chefs-de section (dont 9 emplois en surnombre) (2)..... 

Inspecteurs (dont 45 emplois en surnombre) (2) ....... 

Inspecteurs adjoints (dont 64 emplois en surnombre) (2) ... . 

Surveillantes principales ..... . . 

Surveillantes et surveillantes comptables ........ 

Contrôleurs principaux et contrôleurs ........ 

(r) La répartition de ces emplois s’établit comme suit : 

Inspecteurs principaux .. s5 

Chefs de section des services administratifs.,.... 5 

Inspecteurs-rédacteurs .. 36 

Inspecteurs-instructeurs . 4 

Total. 70 

(3) Les emplois en surnombre du cadre supérieur seront transformés au départ des titulaires en 
emplois de contrôleur principal et contrôleur ou de contrôleur principal et contrôleur 
des I.É.M., à raison de 3 transformations pour 4 emplois vacants. 

La répartition des emplois en surnombre entre les différents grades du cadre supérieur sera 
révisée, chaque année, en fonction de l’effectif réel du cadre, de manière à maintenir le 
pourcentage suivant d’emplois d’avancement : 

Chef de section principal ...... x % 


PERSONNEL 

personnel 


PKHCEYAN7 

NK ri?HCEV4NT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

la majoration Maroc* j s B 

EfTcttif 

Traîlomenl 

Effectif 

T r.i,iloinent 

I 

i, 5 o 4 *ooo 

33 

>3 

I 

i. 33 i.ooo 

33 

>3 

2 

2 . 543.000 

>î 

33 

6 

6.073.000 

» 

)l 

2 

2.088.000 

3 Î 

33 

5 

4 - 65 o.ooo 

3) 

33 

2 

3.088.000 

>3 

33 

2 

i. 5 16.000 

33 

33 

55 

3 g. 137.000 

33 

33 

I 

6g 1.000 

>3 

33 

I 

gSo.ooo 

33 

33 

2 

1.280.000 

33 

33 

X 

373.000 

ïi 

33 

X 

64 o.ooo 

33 

33 

5 

2.980.000 

33 

33 

71 

29.000.000 

)> 

33 

43 

9,867.000 

33 

33 

2 

664.000 

» 

33 

4 

98 S. 000 

33 

33 

1 

600.000 

33 

33 

r 

535.000 

H 

33 

T 

4 o 3 .ooo 

3 ) 

» 

1 

4 1 5,000 

>3 

» 

îï 

» 

ro 

I. 66 O.OO 0 

211 

1 ro. 3 o_r.ooo 

IO 

Ï.660.0ÜO 

4 

4*176.000 

33 

3 > 

i 5 

10,370.000 

33 

33 

1 

696.000 

3 ) 

33 

7 

2.982.000 

)) 

» 

r 9 

4.693.000 

» 

33 

2 

1.070.000 

33 

3 ) 

3 

741.000 

33 

33 

3 

1.20g .000 

33 

33 

54 

35.837.000 

33 

33 

r 

r, 044.000 

33 

33 

4 

4.064.000 

33 


9 

8,280.000 

>3 

33 

9 

7,966.000 

33 

33 

8 

6,692.000 

>3 

33 

3 r 

23.733.000 

33 

33 

4 r 

26.394.000 

>3 

)> 

i 3 

7.124,000 

>3 

33 

2 1 

10.319,000 

33 

3 ) 

5 

4 - 56 o.ooo 

>3 

33 

h 

32 .721.000 

33 

33 

246 

144. 552.000 

33 

» 

202 

io3.i3S.0oo 

33 

13 

6 

3 , 84 o.ooo 

>3 

Ï 3 

47 

28.012.000 

33 

» 

474 

168.170.000 

33 

ÏJ 


Chef de section 


7 % 


Inspecteur ...*. 43 ^ 


Chapitre 6t. — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 53 

CRÉDITS • 

pnur 1932 

Différence a i 

EN PLUS 

/exercice 3q53 

EN MOINS 



- 







» 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


G. — Service général et des installations électromécaniques {'suite), 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des LË.M. ,,....... 

Agents principaux et agents d'exploitation ( 3 ) .... 

Receveurs-distributeurs .. *^.,....., 


D. — Service des installations, des lignes et des ateliers. 

Chefs de section du service des lignes ________ 

Contrôleurs du service des lignes ......;.. 

Conducteurs principaux et conducteurs de travaux du service des lignes ........... 

Chefs d’équipe .............. 

Soudeurs ..... * *... . ... . ...... 

Agents des lignes .... ♦. ......... 

Agent régional du service automobile ..*........ ...... 

Maîtres dépanneurs .... 

Mécaniciens dépanneurs ....... 

Agents des lignes conducteurs d'automobile_ .... .,, ...... 

Agents principaux et agents des installations .., h + ... r , 

Chef mécanographe .... . .. ^. 

Agents mécaniciens principaux ......... 

Agents mécaniciens .............. ..,. 

Contremaîtres . 

Maîtres ouvriers .... 

Ouvriers d'Ëtat de 4 ° catégorie ......... 

Ouvriers d'État de 3 e catégorie ... 

Ouvriers d'État de 3° catégorie ........ . ... 

Ouvriers d*État de i Te catégorie ..... . 

Sous-agents publics hors catégorie ........ 

Sous-agents publics de i r<ï catégorie ......... 

Sous-agent public de 2 e catégorie ........... 

Sous-agents publics de 3 S catégorie .... 


E. — Service de distribution. 

Agents de surveillance .. . .. 

Courriers convoyeurs et entreposeurs ...,.,... 

Facteurs-chefs ........... .......... 

Facteurs et manutentionnaires ................................... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie.... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie... 


Totaux 


F. — Radiodiffusion. 

Chef de division technique ...... 

Attaché de direction technique ..........r. •....... 

Chef de centre de 3 e classe ........ 

Chef de centre de 4 e classe ............ 

Chef de section principal ......... 

Chefs de section ........... 

Inspecteurs ........ 

Inspecteurs adjoints (dont 1 emploi en surnombre) (2) - -........ ....... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs » -..... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des LÉLM....... 

Agents principaux et agents d’exploitation.,....... 

Dessinateur ............... 

Agents principaux et agents des installations ............ 

Agent mécanicien principal .,....... 

Agent mécanicien ....... ......... 

Ouvrier d'Ëtat de 4 fl catégorie ............. 

Ouvriers d'Ëtat de 3 ° catégorie ..,....... 

Secrétaires et secrétaires adjoints des émissions arabes ou berbères (dont 1 emploi pouvant être tenu par 

un secrétaire d'administration) ............. 

Agents principaux et agents administratifs des émissions arabes ou berbères .... .... 

Agents publics de 3 e catégorie .... 


Totaux 


Total général. ....... 

Majoration marocaine. 

Total du traitement.. 

( 3 ) (Dont 73 emplois au total pouvant être tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre). 
Les emplois tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre seront transformés au 
départ des titulaires en emplois d'agent principal ou d'agent d’exploitation. 


personnel 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAR 

LA MAJORATION MAROCAINS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ia3 

48.3g8,000 

» 

B 

77* 

174.191.000 

3) 

» 

4s 

1 i.844*ooo 

D 

B 

2.098 

814.83 a. 000 

)ï 

B 

2 

1.466,000 

a 

» 

6 

3.720,000 

U 

D 

ï 4 

7.196,000 

B 

B 

5i 

19.747.000 

U 

n 

66 

17.216.000 

» 

» 

201 

49260.000 

B 

» 

x 

432.000 

» 

B 

2 

766.000 

B 

» 

i3 

4-544-O00 

» 

» 

69 

16,802.000 

» 

B 

207 

46.858.ooo 

» 

B 

1 

640.000 

B 

>î 

3 

j. 653.000 

» 

» 

8 

3.256.000 

» 

>1 

2 

944.000 

» 

B 

5 

1.819.000 

B 

B 

*7 

7.014.000 

B 

B 

35 

ï 0.780.000 

» 

B 

26 

7.930.000 

B 

B 

6 

1.428.000 

» 

» 

b 

b 

3 

760.000 

» 

' » 

168 

38.136.000 

» 

» 

1 

184*000 

D 

B 

4i 

7.380.000 

7 35 

2o3.45i.ooo 

2l3 

46.45o.ooo 

i4 

5.072.000 

b 

» 

20 

6.620.000 

» 

B 

33 

10.923.000 

» 

» 

753 

r55.23S.ooo 

B 

B 

» 

31 

82 

î5,088.000 

>5 

» 

33 

5.g4o.ooo 

S 20 

177.853.000 

T l5 

21.028.000 ; 

I 

930.000 

1) 

» 

I 

620.000 

b 

B 

I 

743.000 

b 

» 

I 

644*000 

D 

» 

I 

Qï 2.000 

b 

» 

2 

i. 678,000 

b 

» 

5 

3.060.000 

» 

» 

5 

2+670.000 

» 

B 

7 

2,982.000 

» 

B 

9 

3,834*000 

D 

B 

i5 

3,705.000 

» 

» 

1 

247.000 

» 

B 

IX , 

3.234.000 

D 

B 

1 

5 51.000 

» 

B 

r 

407.000 

n 

B 

1 

391.000 

d 

D 

6 

i,85o # ooo 

D 

» 

6 

r. 794.000 

» 

B 

11 

2.220.000 

d 

B 

3 | 

660.000 

» 

H 

89 

33,o32.ooo 

» 

B 

4.007 

t,365.3oG.ooo 

338 

69.138,000 

» 

45o.55o.ooo 

» 

» 


1.SS 4 -9g4.000 


Chapitre 6j. — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS CRÉDITS 

pour ig 53 pour ig 5 a 


Différence a l "exercice ig 53 
en plus en 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3o 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements 5 compter du *> septembre rq5i 

Avancement normal accordé en 1962 . .. 

Répercussion des créations et des transformations'd’emplois réalisées "en" ’iq 5 s‘ . 

de !" tHularisaUon en J 9 5a de 9 a & ents auxiliaires et de 4 agents journaliers," "suivant "détail 

Service général et des I.Ê.M . : 

2 agents d'exploitation. 

Service des installations f des lignes et des ateliers * 

' 5SS,t ife/J" 1 " 3 ' c * W *»™' 3 “ W publics de ««g™,,, , sous-agent 

Service de distribution ; 

2 facteurs et 2 manutentionnaires. 

Conséquence ^îa transformation en i 9 5 3 de i 3 o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

.. .* ' * * ••.* * *,■ *. * * *. ■■•••*.«• .. 36 . 4 oo.ooo 

Service central : 

20 agents d'exploitation. 

Services administratifs extérieurs : 

6 agents d’exploitation. 

Service général et des I.Ê.M. : 

3 g agents d'exploitation, 

Service des installations , des lignes et des ateliers : 

3 soudeurs, 4 agents des lignes, 4 agents des lignes conducteurs d'automobile, 3 agents des installations 
k ouvriers o Etat de 3 e catégorie, 6 ouvriers d'Etat de 2 e catégorie, ï ouvrier d'Ëtat de i ro catégorie. 


Service de distribution : 

4 o facteurs ou manutentionnaires, Tp ”/ r “- 

lOTAL........ 400 . 332,000 

(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial .... .. . r r 

Autres indemnités permanentes ., . 291.j9j.ooo 

Total. 633 .009,000 

En plus. 

Répercussion des créations et transformations d emplois réalisées en 1962 . . , 

Conséquence de la titularisation de 9 agents auxiliaires et de 4 agents journaliers .’,.!!”!!!!!!!!”!".’ ! 56 q!ooo 

Conséquence de la transformation en 1962 de i 3 o emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.. 3 4oo 000 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ...... oo' 

Total . . r 74, g 4 3 .000 


( 3 ) Transformation d'emplois ..... 

Service central 

A compter du i er janvier iqdo : 

1 ingénieur en chef et 1 chef de division technique en 2 ingénieurs en chef du corps des télécommuni¬ 
cations, 1 ingénieur et 1 attaché de direction en 2 ingénieurs du corps des télécommunications. 

A compter du janvier ig 5 s : 

i ingénieur en chef en 1 ingénieur en chef du corps des télécommunications. 

A compter du r er octobre igas : 

1 ingénieur en ingénieur du corps des télécommunications. 

A réaliser en ig 53 : 

1 sous-directeur en directeur adjoint, h titre personnel, 1 inspecteur principal en sous-directeur régional 
r ingénieur de travaux en inspecteur principal. 

Services administratifs extérieurs 

1 inspecteur principal en sous-directeur régional. 

Service général et des I.Ê.M . 

r 3 receveurs-distributeurs, 5 receveurs de 4 Û classe, 3 chefs de centre de 3 * classe, 1 chef de centre de 
contrôle des articles d’argent de 2* classe, 1 chef de centre de i l ‘* classe en 11 receveurs de 5 e classe 
2 receveurs de 3 Û classe, 1 receveur de 2 e classe, r receveur de classe exceptionnelle, 2 chefs de cen¬ 
tre de 6 e classe, 1 chef de centre de 4 e classe, 3 chefs de centre de 2 0 classe, 1 chef de centre hors 
classe et 1 chef de centre de classe exceptionnelle. 

Service des installations , des lignes et des ateliers. 

1 chef d'équipe du service des locaux en ouvrier d’Ëtat de 4 e catégorie, i5 distributeurs ruraux en fac¬ 
teurs. 


249*537.000 
3 g. 000.000 
77.000.000 

3 , 3 g 5 .ooo 


4 o 5 , 33 a.ooo 


174.943.000 


10,294.000 


Chapitre 6i. — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU11 RESSOURCES ORDINAIRES 


3 o 3 




( 4 ) Création d'emplois ....... ^ 

1 .* ■ * * --*...... .,, 107.606.000 

Service central 

■2 inspecteurs-rédacteurs, , inspecteur d’études des télécommunications, i vérificateur des travaux, , sur- 
veillante, 3 contrôleurç, o agents d'exploitation, i dessinateur* 

Services administratifs extérieurs 
i dessinateur, 5 contrôleurs, 5 agents d'exploitation. 

Service général et 'des I.ÊM. 

' 2 ^efs de section principaux, 9 surveillantes, 4s contrôleurs, 4o contrôleurs 

ues i.Jii.M., 06 agents a exploitation, i receveur- dislrî bu leur. 

Service des installations, des lignes et des ateliers. 

1 conducteur de travaux, 5 chefs d’équipe, 4 soudeurs, 35 agents des lignes, 6 agents des lignes conduc- 
l i '^ S . d au ^ moblles *. 2 mécaniciens-dépanneurs, 1 agent mécanicien, 1 maître ouvrier, 3 ouvriers 
d Etat de 3 e catégorie, 5 ouvriers d’Etat de a<= catégorie, 4 o agents des installations. 

Service de distribution 

t agent de surveillance, a facteurs-chefs, 65 facteurs ou manutentionnaires. 

Radiodiffusion 

i chef de section principal (emploi pouvant être tenu par i agent à contrat), j contrôleur, i contrô¬ 
leur des I.E.M., i agent des installations, 3 ouvriers d'Etat de 3' catégorie. 

( 5 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 

Service central ....... , L , Jt ,,,^ agents 

Services d'exécution .. 210 agents 

Total . 2r2 agents..... 

~, En moins.. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation en 1962 de 9 agents auxiliaires 

Conséquence de la transformation en 1962 de i 3 o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ... 

Augmentation : Tut ai. 

Conséquence de V augmentation des salaires h compter du io septembre 1901 
Relèvement normal des salaires en 19Ô2 .... 

Total.. 

Différence en moins 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes ....... 

Totai__ 

. En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en iqSs de i 3 o emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Conséquence de la titularisation de g agents auxiliaires ..... 

Augmentation : To ™'. 3 . 7 6 9 .ooo 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes . , 

* r, 114.000 

Di fié ren ce en moi n s ♦ *.. 2 . 655 .000 

(7) 3 3o in té dma ire s permanents ... K 

Intérimaires éventuels . . 7 -jiS.ooo 

‘ * ' * * * *...t....,,,.- . IO4.4OO.OOO 

Total, ....... 176.205.000 

En plus. 

Relèvement des salaires ...... 

Augmentation des positions de travail par suite de l'accroissement du trafic *.. 1 5 oon °°° 

Conséquence de l’augmentation du nombre des agents détachés aux cours professionnels, à Paris ...... 1^760000 

Total* ....... 44 * 206.000 


48 - i 48 .ooo 


2.620,000 

36.4oo.ooo 

38.920.000 


9.200.000 

3.708.000 


12.908.000 


17 . 40 r. 0 co 

20.787.000 


38 .188.000 


3.400.000 

869.000 


26.012.000 


38.g2o.ooo 


12.908,000 


26.012.000 


2 . 655 .ooo 


44 -206.000 


Chapitre 61. — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


nomenclature des services et des dépenses 


Am . 2 . — Salaire des intérimaires (7) 
âet, 3 . — Dépenses occasionnelles. 


S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) ... 


S 2. — Secours 


S 3 * — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (9) *4 — .. ..... 


S 4 . — Primes de rendement (10) 


§ 5 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .. 


S 6. — Dépenses occasionnelles diverses (11) 

Total de l’article 3 . 


Art. 4 . — Traitement et indemnités permanentes de deux 
fonctionnaires admis à suivre les cours de l'École 
supérieure des P/LT. en qualité de rédacteur- 
élève .-. 

Total nu chapitre . ... 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 1903 

pour rg 5 a 

I 76.205 

182.000 

100.000 

86.000 

675 

676 

5 .ooo 

3.265 

9 . 45 o 

5 . 5 oo 

» 

R 

52.500 

4 a. 5 oo 

167.635 

187,940 

» 

» 

3 . 0 . 41.253 

2.362.571 


Différence a l'exercice 19a 3 

EN PLUS EN MOINS 


44 . 2 q 5 


ï4'ôûô 


1.735 

3.960 


10.000 


29.685 


737-/139 


678.68a 


58.747 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Soif» 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(8) En plus .. 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ipSs...... ^ 

Conséquence de la création d’un service d’escorte sur les trains Maroc-Algérie *"ra 5 ooo 

Augmentalîon du nombre des candidats aux concours et des agents détachés h des cours professionnels. 

Relèvement des tarifs de transport . . 7-o35.ooo 

.* * * '..... 840.000 

Total. ....... 14.000.000 

(9) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .. rj 

Indemnités pour heures supplémentaires .. . ■ ■ .ooo 

'’•****■■'*■■'****'*' .• 0.800.000 

Total........ 5 ,000.000 

En plus,___ 

Relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire ..... 

Relèvement du taux des indemnités horaires allouées au personnel des services extérieurs.. . / . " , 373 000 

Totai. 1,735 .OOO 


(îo) En plus .......,. . .. 

Relèvement du taux de la prime de rendement 
Accroissement du nombre des bénéficiaires ... 


Total. 3 ,g5o .000 

(11) En plus ..... 

1 1 * + ’ * 4 ■'■■■....................., **.,...*.*, , 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig5a ____ ._ 

Conséquence de l’ouverture de 4 o nouvelles cabines téléphoniques ........V.‘‘ ’ fi'io °°° 

Relèvement des taux de diverses indemnités occasionnelles particulières a TOffice des postes des télé 

graphes et des téléphones . t . 

.... 5.940.000 

Total. ....... to.ooo.ooo 


14.000. ooo 




1.735.000 


3.g5o.ooo 


30.000.000 




Chapitre 6r. — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI 11 RESSOURCES ORDINAIRES 








A OMENCL AT U 1 \ K DES SERVICES ET DES DÉPENDES 


CHAPITRE 02 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
ET TÉLÉPHONES. 


1 ™ section. — Matériel et dépenses diverses. 

Art. 1 r .— Immeubt.es. 

S x or .— Loyers et charges (i) . 

52, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) .... 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .. 

Total du S 2 .. 

Total de l’article i" r ... 

Art. 2 . _ Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i»._ Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ( 4 )... 

j 2. _ Impressions, Irais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) --■ - •.. 

S 3. — Eau, chauffage, éclairage et énergie électri¬ 
que (6) ...- 

5 4. _ Habillement des agents subalternes (7) . 

% 5, — Valeurs fiduciaires . 

56. _ Soins médicaux et pharmaceutiques et aména¬ 
gement de salles de visite ( 8 ). 

5 7 . _ Participation à l’organisation de cérémonies 

officielles . 

Total de l’article 2. 

Art. 3 . — Transports. 

§ 1 « r .— Transport du matériel et des fonds .■ 

5 2. — Transport des dépêches et des colis pos 
taux (9) .... 

Total de l’article 3 . 

Ar X . 4. _ Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ i cr ,— Indemnités kilométriques (10) . 

52. — Fonctionnement des voitures légères 

S 3 . 


Fonctionnement des véhicules industriels affec 


postaux à l’intérieur des villes (11) 
Total de l’article 4 


7.000 

6.000 

1,000 

54 *ooo 

52.000 

2.000 

ï 2,000 

» 

12,000 

66.000 

52.000 

1 4-oqo 

73.000 

5 S. 000 

15,000 

4o.ooo 

35.000 

5,000 

74.000 

65.000 

9.000 

1 

77.000 

4o.ooo 

37.000 

53,000 

46,ooo 

7.000 

12.000 

12.000 

>ï 

3.600 

2.800 

700 

5 o 

5 o 

H 

269.550 

200.850 

58.700 

15,000 

15*000 

D 

289.000 

166.000 

73,000 

254 *ooo 

181.000 

7 3.000 

8,600 

6.900 

1,700 

100 

100 

D 

1 

s 

I 54-000 

36,000 

18,000 

* 1 62.700 

43 .ooo 

19.700 


CRÉDITS 

pour t( j 53 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice i g 53 

pour 190 a 

EN PLUS 

en moins 




* g 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


307 


détail des dépenses et explication des différences 


(1) En plus . ... .... 

(Hausse des loyers,) 

(3) En plus ... 

(Conséquence de l‘accroissement du patrimoine immobilier de l’Office des PTT — Radio¬ 
diffusion,) ' 

( 3 ) Dotation exceptionnelle destinée : 

A réfection des terrasses des bâtiments de Rabat (direction), Mazagan et Khénifra 
A 1 aménagement de nouveaux locaux à Tanger, Settat et Oujda 

Total.*. 

( 4 ) En plus .,... 

(Renouvellement du matériel mécanographique.) 

( 5 ) En plus - -.... 

Hausse des prix .. 

Conséquence de racornissement du trafic .. 

Total........ 

(6) En plus .. 

Hausse des tarifs ...... 

Conséquence de la mise en service en ig 53 de deux émetteurs de iso kW. à Sebâa-Aîoun ............. 

Total*.. 

(7) En plus ..... 

Hausse des prix . . ...... 

Augmentation des effectifs .. ...... .. p ’ * *.. " * '.* ' ' ‘. 

Total.. 

(8) En plus ...... . 

(Complément d’aménagement aux salles de visite de Rabat et Casablanca.) 

(9) En plus ..... 

Hausse des tarifs de transport 

Accroissement du trafic, notamment par la voie aérienne .^V. . 

Total 

(10) En plus.. 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques..... 

Extension du service t ,,.... /. . ^ ^ b ^ p t ^ a ^ 

Total........ 

(11) En plus... . .... . '* 

Hausse des prix ........ 

Augmentation du nombre des véhicules en service.. . . 

Accroissement du trafic postal et des opérations d’entretien des lignes .... 

Total.. 


7.000.000 

5,000.000 


I 3 . 000.000 


3 . 25 o.ooo 
5.750.000 
— \ 

9.000.000 


r 2,000.000 
25.000.000 


87.000.000 


4 - 7 <>o,ooo 
a. 800,000 


7.000.000 


20.000,000 

53,000.000 

78.000,000 


1 .4oo,ooo 
3 00.000 


r. 700.000 


7.200.000 

5 . 4 oo.ooo 

5 . 4 oo.ooo 

18,000.000 


i .000.000 


a,ooo.ooo 


5.000,000 


9,000,000 


87.000.000 


7.000.000 


700.000 


78.000.000 


ï , 700,000 


18.000.000 


Chapitre 6a. — Postes, télégraphes et téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉV ELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICE? LT DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig 53 

pour ig 53 

pour 1962 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 5 . — Exploitation des réseaux radiolélégraphiques et 
radiotéléplioniques (dépenses diverses de person¬ 
nel, de matériel el de travaux (12) . 

3 o. 2 i 4 

19.000 

II. 2 l 4 


Art. 6. — Frais de réparation du câble Casablanca-Brest (i 3 ). 

» 

10.000 

)) 

10.000 

Art, 7. — Remboursement, règlement des comptes internatio- 
naux (i4) ... 

8 Q.i 5 o 

35.000 

6o, 1 5 o 

» 

Art. 8. — Radiodiffusion. 





Exploitation artistique. Émoluments du person¬ 
nel. Rémunération des concours occasionnels. 
Dépenses de matériel et de fonctionnement (i 5 ). 

l-T 

05 

O 

■ O 

r t 6 , 56 o 

47,620 

P 

Art. 9, — Frais de distributions rurales. Agences et distri¬ 
butions postales. Distributions télégraphiques. 
Cabines téléphoniques. 





Salaire et indemnités diverses : 





§ ri r .— Agents journaliers (16) . .. 

26.2.5O 

23.000 

3,260 

» 

5 a, — Gérants d'agences postales et de cabines télé¬ 
phoniques et correspondants postaux {17) 

20.700 

20.000 

700 

» 

Total de T article 9 .. 

46-950 

4 , 3.000 

8.960 

» 

Art. 10 . — Salaire et indemnités des ouvriers permanents. 





S I er . — Salaire el indemnités diverses (iS) ., - - 

96.OOO 

58.000 

38.000 

)> 

§ 2, — Indemnités de déplacement (19) . 

ô.ooo 

3 . 5 oo 

i. 5 oo 

)> 

Total de F article ïo . . . 

101.000 

61. 5 oo 

39.600 

» 

Art, 11 , — Frais de fonctionnement du comité de coordination 
des télécommunications nord-africaines . .. 

1. 35 o 

1. 35 o 

» 

» 

Total de la i rû section ........ 

1,077,984 

769.260 

3 ï 8 , 7.34 

10.000 

T section. — Travaux d’entretien. 





Art. 12 . — Entretien de matériel, d’outillage et d’animaux. 
Assurance . 





S i flr ,— Travaux d’entretien des lignes, réseaux et een- 
traux (20) . ...* * * * *- 

280.000 

200.000 

85.000 

» 

§ 2. — Radiodiffusion. Travaux d’entretien (21) 

49.000 

29,600 

19.160 

î> 

Total de l'article 12 . 

334*000 

229.600 

1 o4.6oo 

» 

Total de la 2 6 section ........ 

334.000 

229,000 

io 4 * 5 oo 

» 

Total du chapitre ........ 

1411.984 

998.750 

423.234 

10.000 




Net en plus. 



4 i 3 .a.Vi 

» 







: 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES. DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


3 oç) 


(12) En plus ..... 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités... 

Hausse des prix ..../.... 

Entretien du matériel technique nouveau ,..... 

Fonctionnement el entretien des véhicules nouveaux.. 

Développement du réseau . 

Diminution : Iotàl. . 

Révision du crédit affecté en 1902 aux dépenses d’exploitation des radiocommunications . 

Différence en plus. 

(1 3 ) En moins .,. 

(Suppression de la provision destinée en 1902 à couvrir la participation du Protectorat aux 
frais de réparation du câble Casablanca-Brest.) 

(1 4 ) En plus ..,.. ............... .. 

(Révision du crédit suivant les règlements des comptes internationaux.) 

(r 5 ) En plus . 

Relèvement des traitements et indemnités ....... 

Hausse des prix et tarifs . 

Fonctionnement des émissions en langue anglaise . 

Amélioration de la qualité des émissions : 

Services communs aux deux chaînes ..... 

Chaîne arahe . 

Chaîne française .... 

Total. 

(r6) Agents journaliers : m distributeurs ruraux .... 

Augmentation : P llJS . 

Relèvement des salaires .... 

Relèvement des indemnités ....................... . 

Diminution : Total- 

Conséquence de la transformation en ïg 53 de t 5 emplois de distributeur rural en emplois de titulaire «« 

Différence en plus. 

(17) En plus.. .... ..... . .. 

(Ouverture de nouvelles agences.) 

(18) Ouvriers permanents ( 5 i3 ouvriers) ...... 

En plus. 

Relèvement des salaires et indemnités + .... . ..^. . 

Incorporation dans le salaire de la prime d’ancienneté accordée en 1953 .. 

Transfert de la 2 e partie du budget de 120 emplois d’agent journalier rémunéras sur Crédits de travaux" ’ 

Total ........ 

(19) En plus ........ 

(Conséquence de l’augmentation des effectifs.) 

(20) En plus .........._ 

Hausse des prix ..... 

Extension des réseaux téléphoniques urbains et interurbains, accroissement du matériel des" centraux 
téléphoniques, télégraphiques et radio-électriques..... 

Révision du crédit affecté au remboursement des dépenses des équipes militaires chargées de l'entretien 
de certaines lignes .....* *.,,,,,, . p . 

Total........ 

(ai) En plus ........... 

Augmentation : 

Mise en service de 2 émetteurs de 120 kW. à Sebâa-Aïoun .. .. 

Hausse des prix ... ......... 

Diminution : Total.. 

Réduction du crédit affecté à Fentretien des anciens émetteurs devenus émetteurs de secours .... 

Différence en plus.. 


2.270.000 
ï 80.000 

4.600.000 

3.000.000 

3.000.000 


i2.g5o.ooo 
1.786.000 


TT.214.000 


9-100,000 

7,720.000 

2,400.000 


1.700.000 
18.750,000 
7.8 5 o. 000 


47.520.000 
26. s5o.ooo 


3.77Ô.000 

1.976.000 


5.750.000 

2.600,000 


3 .2 5 b. 000 


96.000,000 


12 . 000,000 

3.000.000 

23,000.000 


38.ooo.ooo 


4 t, 000.000 
89.000,000 
5.000.000 


85.000,000 


x 3,000.000 

10. 300.000 


33.300.000 

3.700.000 


19.600.000 


I T.214■000 


10,000,000 


ao.i00.000 


47 .5 20.000 


3,260.000 


38.ooo.ooo 


1.600.000 


85.000,000 


t g, 000.000 


Chapitre 62. — Postes, télégraphe:- et téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DIJS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE «3 


AGRICULTURE ET FORÊTS 


AGRICULTURE, GÉNIE RURAL, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 
ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(PERSONNEL) 


Airr. 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .. * *.. 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal..* * ■ * * * *■ 

Transformation d'emplois ( 3 ) ... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) *.. *..». 

Total de la rémunération du personnel titulaire.. 


CRÉDITS 
pour 1968 


CRÉDITS 
pour rçps 


945.990 

715.107 

23 o .883 

261.000 

162.863 

9 8 - i3 7 

18.285 

14.491 

3.794 

980 

817 

i 63 

76.432 

33.386 

43 .o 46 

1.802.687 

926.664 

376.023 


Différence a l'exercice i$53 


EN MOINS 


itfii/ iirni 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR 


RESSOURCES OR DINA IRES 


3i 1 


DETAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) Personnel tilulaire. — a) Traitement : 

Direction 

Direct eu r .... . 4 . 

Cabinet et secrétariat 

Agent à contrat, chef du cabinet et du secrétariat (emploi pouvant être tenu par un agent de l'Office 

national interprofessionnel des céréales, en service détaché) ........... ...... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un 

agen L à con t rat) ....................... j.... .......... ;. 

Commis principal ou commis .. P t + ,,, r ... .... ... 

Secrétaire sténodactylographe .......... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ....... ....... _ 

Service administratif 

Sou s-directeur, chef de service ....,.... 

Chef de bureau ...........* .. . .. 

Sous-chefs de bureau .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration ....... . 

Inspecteur du matériel ____... ..... 

Secrétaire sténodactylographe ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire) _ ..... .. ., .. 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs .......,, .. . ......... 

I aspect ion administrative et technique des services 

Agent a contrat (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur du contrôle et des empiètes 

économiques, en service détaché) ........... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....,. 


ï. — Division de l'agriculture et de l'élevage. 

Directeur adjoint .... 

Sou s-directeur ...... 

Chef de bureau ....... 

Ingénieur en chef des services agricoles ...... 

Ingénieur principal des services agricoles _______ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration _ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ....* 

Secrétaire sténodactylographe .. tii . . .....4.,^, 

S tén o d ac t y logr aphes, dactylographes ou dames employées ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ......... 

Service d e ï *ag ri culture 

Ingénieur en chef des services agricoles, chef de service ... 


Total 


Ëconotàie et enseignement agricole . 

Service central 

Dhef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent lectinique du cadre supérieur ou par un agent 

h cou I rat) .......... 4 ...... 

Rédacteur principal ou rédacteur .. 

Interprète .... # 

ïngénieurs en chef des services agricoles ........ *.,. .. 

Ingénieurs principaux des services agricoles ..........,.. 

Ingénieurs des services agricoles ......... 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles .... ... .. 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ......... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 

Services extérieurs 

Ingénieurs en chef des services agricoles ... *.... 

Ingénieurs principaux des services agricoles _*_________ 

Ingénieurs des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par ï inspecteur du commerce 

et de l’industrie) .............. 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles (dont r emploi pouvant être tenu par un ins¬ 
pecteur adjoint stagiaire de l'agriculture, de l’horticulture ou de la défense des végétaux) .......... 

Chefs de pratique agricole ........... .., 

Moniteurs agricoles ....... .. .. ... 

Administrateur-économe .... 

Commis principaux ou commis.... ...... _ 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............ 

Employés et agents publics de 2* catégorie .. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

la majoration marocaine 

PERSONNEL 

KH PERCEVANT IM* 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

r 618.000 

» 

}> 

D 

» 

I 

1.088.000 

I 

532 .000 

ïï 

» 

1 

344-000 

» 

yy 

T 

264.000 

11 

yy 

3 

902.000 

31 

yy 

1 

1.274.000 

R 

yy 

ï 

930.000 

» 

yy 

2 

t.899.000 

)) 

yy 

5 

2.666.000 

» 

yy 

1 

SGo.ooo 

» 

yy 

1 

3 o 5 .ooo 

» 

yy 


8.283.000 

î> 

yy 

8 

ï.864.000 

» 

yy 

» 

» ‘ 

7 

t. 258.000 

n 

» 

£ 

r. 389,000 

1 

344.000 

» 

» 

5 t 

21.065.000 

9 

3,735.000 

1 

î. 33 ï.ooo 

îî 

» 

ï 

t. 169.000 

» 

y> 

t 

980.000 

3 Ï 

yy 

1 

1.109.000 

>5 

yy 

1 

758.000 

yy 

yy 

2 

865 . 0 OO 

» 

yy 

1 

299.000 

» 

yy 

1 

3 o 5 .ooo 

R 

yy 

5 

r,a 58 .ooo 

i> 

yy 

Sï 

î! 

2 

828.000 

1 

1.091,000 

a 

» 

1 

980.000 

» 

3 ) 

1 

444 *ooo 

D 

yy 

1 

4 o 3 .ooo 

» 

yy 

2 : 

t. 940.000 

» 

yy 

3 

3.791.000 

» 

» 

2 

t. 2 70.000 

yy 

i> 

r 

670.000 

>1 

yy 

r 

492.000 

H 

yy 

r 

276.000 

ïï 

yy 

4 

971.000 

» 

» 

yy 

H • 

3 

507.000 

5 

5 .i 3 2.000 

n 

yy 

10 

8.664.000 

» 

yy 

9 

5 , i 34 -ooo 

» 

yy 

3 

ï. 663 .000 

ïj 

yy 

i 4 

6.709.000 

i> 

yy 

90 

28.628.000 

yy 

» 

1 

41 3 ,000 

yy 

» 

12 

3 . 564 . 0 O 0 

» 

yy 

3 o 

7.167.000 

H 

yy 

» 

» 

6 

r,oi 4 -ooo 

10 

3 , 3 or.ooo 

yy 

» 


Chapitre 63 . — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel). 




















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3i3 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


à) Traitement (suite) : 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

PERSONNEL 

Nlî PERCEVANT P AB 

Recherches agronomiques et expérimentation 

LA MAJORATION îl AH0CAIN6 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

Service central 

EITâctïf 

Tirai !ç mont ~ 

FlTectir 

Traitement 

Ingénieur en chef des services agricoles ************..*.....******..*,,*,...,.**.**,.. 

I 

1*091.000 

» 

il 

Ingénieur principal des services agricoles .*****..**..,*.***..****.*,*.,***,****■■.*.**■**.*.., . 

I 

953.000 

>1 

i> 

Ingénieurs des services agricoles ..* *. ****..*,..**.***********.**<.*.. **.**,,.... 

a 

r.458.000 

>1 

l) 

Chimistes .* * *.— *.* *.. *.*_ ******. 

2 

944 -ûoo 

» 

» 

Chefs de pratique agricole, contrôleurs de la défense des végétaux et préparateurs de laboratoire 

3 

1.164.000 

31 

31 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ... ***************. * 

I 

202.000 

1) 

>3 

Agents à contrat (génétistes) ..,..*. .*.***..**.., * *...*****.**..*.*, 

» 

» 

a 

t, 585.000 

Services extérieurs 





Ingénieur principal des services agricoles .... 

r 

828.000 

11 

» 

Ingénieurs des services agricoles ... ***,,**,,.*..* ... *...* *. . 

4 

3*392.000 

11 

» 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles ...*_*.*.*_ 

i 

670.000 

11 

11 

Chefs de pratique agricole * * *.. *.*. 

3 

1*391,000 

H 

11 

Moniteurs agricoles .*, *- ****** ^,,....* *.*..*...***.,♦*... 

5 

r. 69 3.000 

11 

11 

Commis principaux ou commis ,, *....* * *..*____ 

3 

934.000 

}> 

11 

£ ténodàclylographes, dactylographes ou dames employées ■*...*...*,,...*,..**.*, 

3 

846*ooû 

» 

» 

Employé et agent public de i™ catégorie .*... *.*..*-*****.** *.. 

i 

503*000 

ïï 

■ » 

Employés et agents publics de 2° catégorie *.....*.. * 

3 

978*000 

lî 

11 

Employé et agent public de 3 e catégorie ..*. * * *. .************..*. . 

ï 

3 08.000 

>ï 

11 

Employé et agent public de 4 e catégorie ...*.* 

T 

IQI.GOO 

» 

i> 

Sous-agents publics de i re catégorie ..•.....* * 

» 

» 

5 

i.o83.ooo 

Sou s-agents publics de 2 e catégorie .. *....... 

33 

>3 

5 

876.OÛO 

Défense des végétaux. 

Service central 





Ingénieur en Chef des services agricoles.*.......... * 

r 

907.000 

11 

» 

Ingénieurs principaux des services agricoles (dont un emploi pouvant être tenu par un inspecteur 




cen tral de i re catégorie des impôts directs) ...*.. *..* * *... 

4 

3.186.000 

>1 

>1 

Ingénïcur des services agricoles ***.******.....*.***.***...*.,**.,.*..****,***..*.,*.**...********,***, 

î 

Sa1*000 

y> 

31 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles .. ******** 

a 

r. 092.000 

11 

11 

Chef de pratique agricole ou contrôleur de la défense des végétaux *... 

i 

4 i 3 .oûü 

>i 

>3 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employée * ... . . ****,.. 

i 

3o8.ouo 

11 

Î3 

Chef chaouch ou chaoucb * *_*..*........... 

» 

» 

1 

l65.O0O 

Services extérieurs 





Ingénieurs principaux des services agricoles -....*.. ■ ..,.* *, 

4 

3.446000 

» 

11 

Ingénieurs des services agricoles ..* * * *....*.. . 

a 

1.460.000 

n 

11 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles ..... * *.. 

3 

1.465.000 

» 

11 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux ..*.*,_ 

5 

1.877.000 

11 

31 

Moniteurs agricoles .*....,, *. ***.*...*.._*_ 

12 

3*355*ooo 

i> 

3) 

Employés et agents publics de s° catégorie. *******,*,..*,**,*,,.*,,,.**,...********** 

a 

671.000 

U 

ïï 

Employé et agent public de 3° catégorie ..,.,.,*..****,**..**..**.,******.... 

i 

372.000 

iî 

» 

Sous-agent public de r r * catégorie .* *.... *..,**,,**..... * 

)î 

» 

I 

I80.OOO 

Sous-agents publics de 2 e catégorie *...* * *..... **...*.*. 

v Horticulture 

» 

» 

4 

698.000 

Service central 





Ingénieurs principaux des services agricoles .. *....*.*.. 

2 

1*428*000 

31 

» 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles ...*...... 

3 

i*i41*000 

>3 

31 

Services extérieurs 





Ingénieur principal des services agricoles ..*. ....*.. *. 

I 

8a 8*000 

» 

31 

Ingénieurs fies services agricoles ..........* 

7 

4 63o.ooo 

>3 

11 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des travaux agricoles .. *****. 

3 

998.000 

i> 

>3 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux .*.. 

5 

2*336.000 

n 

11 

Moniteurs agricoles *. *....*...*...* *.*.*.*.. * 

T 3 

S.Soa.ooo 

» 

11 

Commis principal ou commis ... . .......*.. **.... 

i 

383.000 

» 

lî 

Slénodactylographe, dactylographe ou dame, employée ... *......* *. *. 

i 

272.000 

» 

11 

Employé et agent public de i re catégorie _________ * *. 

T 

891.000 

» 

11 

Employé et agent public de a 0 catégorie . *.,*.....*..* * *. 

I 

353.000 

» 

11 

Employé et agent public de 4* catégorie . . .. . .*...:.*_ 

1 

191.000 

» 

» 

Sous-agent public de i TÔ catégorie _ **.*,*.. ...,..* * * *__* 

11 

11 

1 

185.OOO 













Chapitre 63* — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural* conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel)* 



































































































































































































3i4 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 



CRÉDITS 
pour t9 53 


CRÉDITS 
pour *9&2 


Différence a l'exercice 1953 

EN PLUS 


EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3i5 



a) Traitement (suite) : 

Service de Vélevage (1) 

Sous-directeur, chef de service .... 

Service centrai 

Vétérinaires-inspecteurs régionaux .... t , „ . . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administraiioii _ l ___ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (emploi pouvant être tenu par des agents 

d’élevage dont un à contrat) .... ..... 

S Lénodac tylograph.es, dactylographes ou dames employées ........ . 

AgenL d’élevage (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ....... 

Chef chaouch ou chaouch ...... 

Services extérieurs 

Vétérinaires-inspecteurs régionaux 

Vétérinaires-inspecteurs principaux ou vétérinaires-inspecteurs (dont 2 emplois pouvant être occupés par 

des officiers de haras détachés des haras métropolitains) .•...... ^ 

Agents à contrat ... ...... ___ * *... 

Commis princip. ou commis (dont 4 emplois pouvant être tenus, par des agents d’élevage, dont 3 à contrat)! 
Agents d élevage et préparai, de laboratoire (dont 5 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat). 

Moniteurs d'élevage ....... 

Aides-vétérinaire s #t ^ 4 + 

Infirmiers-vétérinaires * *.......... a . ’ #t< ,. t f _ 

S t éno d a c t y 1 o g cap h es, dactylographes ou dames employées .... . ..... 

Chef chaouch ou rhaouch .... 

Répression des fraudes 
Service central 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur) .. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration ........... 

Chimistes en chef, dont un directeur du Laboratoire officiel de chimie ...... 

Chimistes principaux ...... . .. t . . . 

Chimistes .......... 

Préparateurs de laboratoire ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (dont 1 emploi pouvant être tenu par un préparateur) .......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .... 

Sténodaetylographë, dactylographe ou dame employée ____ ......... ..... 

Chef chaouch ou chaouch .,.*, j...... .......... 

S e r vices ex lérieu r s 

Ingénieurs principaux des services agricoles (dont 1 emploi pouvant être tenu par un inspecteur prin¬ 
cipal ou inspecteur maintenu à litre personnel) ...... ..... 

Ingénieurs fies services agricoles (dont 1 emploi pouvant être tenu par un secrétaire-rédacteur du service 

métropolitain de la répression des fraudes en service détaché) *. . .... 

Ingénieur principal ou ingénieur des travaux agricoles . .. ...... ____ 

Commis principaux ou commis ..,......... 

Sténodactylographie, dactylographe ou dame employée ....... 4 ...... 

Employé et agent public de i re catégorie .. 

Employé et agent public de 2 0 catégorie .. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ........ 

Chef chaouch ou chaouch ......... 

IL — Service de la mise en valeur et du génie rural. ( 2 ) Iûtal... 

Service central 

Directeur adjoint, à titre personnel ... ... 

Ingénieurs en chef du génie rural .... . 

Ingénieurs principaux, ingénieurs ou ingénieurs élèves du génie rural ... 

Adjoint technique du génie rural ...... 

ingénieur principal des services agricoles (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal ou 

inspecteur d'agriculture ............. 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre principal des régies 
financières) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. . .... 

Secrétaire sténo dactylographe .......... .. 

Agen 1 h contrat ...... 

Sténodactylographes, dactylographes ou danois employées ..:... 

(1) Pour 1 application de la réforme statutaire des cadres techniques de l’élevage qui prendra effet 
du i cr janvier 1951, les emplois de vétérinaire-inspecteur régional, de vétérinaire inspecteur princi¬ 
pal, de vétérinaire-inspecteur de l’ancienne hiérarchie de l’élevage pourront être tenus par des vétéri¬ 
naires-inspecteurs en chef, des vétérinaires-inspecteurs principaux et des vétérinaires-inspecteurs de la 
nouvelle hiérarchie de ce cadre. 

(a) Pour l'application de la réforme statutaire des cadres techniques du génie rural qui prendra 
effet du 1 e3 janvier iqSo. les emplois d’ingénieur en chef, d’ingénieur et d’ingénieur adjoint de l'ancienne 
hiérarchie du génie rural pourront être tenus par des ingénieurs en chef, des ingénieurs principaux et 
des ingénieurs de la nouvelle hiérarchie de ce cadre. 


PERSONNEL 

j PERSONNEL 


PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION SH ROC AINE 

: LA MAJORATION MAROCAINE 

Elïcetif 

Traite meut 

Effectif 

Traitement 

1 

1.274.OOO 

>3 

31 

2 

2.2oS.OOO 

11 

31 

3 

’ ï.107.000 

>ï 

» 

4 

1.772.000 

31 

31 

4 

988.000 

11 

31 

1 

320.000 

ï> 

11 

u 

ï? 

I 

179*000 

6 

6.610.000 

U 

>3 

5i 

34.046.000 

1> 

33 

» 

3) 

4 

S.QÛO.OOO 

f6 

5.881.000 

33 

» 

86 

36.349.000 

33 

Ï3 

12 

4.047.000 

31 

33 

0 

33 

3 

flOO.OOO 

a 

33 


47.952.qOO 

5 

1.1 58 .000 

>3 

» 

)3 

31 

1 

ï 7(>. OOO 

X 

8l2.000 

3) 

11 

X 

335.000 

11 

» 

2 

2.020.000 

11 

33 

2 

1.792.000 

13 

13 

3 

2,117.000 

>3 

31 

4 

r .8x5.000 

13 

1> 

3 

1 . 386.000 

3) 

>3 

2 

552.000 

31 

31 

ï 

260.000 

31 

11 

» 

» 

1 

179,000 

2 

1.507.000 

33 

11 

5 

3.479.000 

11 

3) 

1 

422.000 

» 

1) 

2 

806.000 1 

>3 

13 

r 

2r2.000 

13 

>3 

T 

Sqt.ooo 

11 

31 

X 

287.000 

31 

ï> 

31 

>3 

7 

1 . 253.000 

1) 

J) 

X 

169.OOO 

55 j 

255 .g 3 i.ooo 

339 

6 r. 032 . 00 O 

1 

r.274.000 

» 

» 

2 

2.887.000 

33 

» 

4 

2 . 520.000 

31 

11 

1 

5 T 4-000 

11 

U 

r 

qSo.ooq 

1) 

>3 

1 

83 g, 000 

33 

13 

5 

1.466.000 

11 

13 

T 

3 o 5.000 

11 

33 

» j 

» 

I 

SaS.OOC 

5 [ 

i. 3 x 6 .ooû 

33 

ï> 


Chapitre 63, — Agriculture et forcis 


Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 
et service topographique (Personnel)- 





















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 




CREDITS 


Différence a l'exercice ig 53 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3(7 



à) Traitement (suite) : 

Services extérieurs 

Ingénieurs en chef du génie rural . 

Agents .4 contrat dont i directeur du laboratoire du froid ... 

Ingénieurs principaux, ingénieurs ou ingénieurs-élèves du génie rural (dont t emploi pouvant être tenu 

par un inspecteur des impôts directs et. 2 emplois par des agents h contrat) .. 

Ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux ruraux (emplois pouvant être tenus par des conducteurs 
principaux ou conducteurs des améliorations agricoles, dont 2 emplois par des agents h contrat) (r). 
Adjoints techniques du génie rural* (dont 1 emploi pouvant être tenu par un commis du Trésor métro¬ 
politain en service détaché) .......... 

Commis principaux ou commis ................ 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ,..... 

Chef chaouch ou chaouch .... * « *, *... 

Complément de traitement à un ingénieur du génie rural en service détaché occupant à litre provisoire 

un emploi dingénieur adjoint ............ . 

Complément de traitement à un ingénieur du génie rural promu, à titre personnel, ingénieur en chef. 

Employé et agent public de catégorie ...... .... ^..... 

Employés et agents publics de 2 6 catégorie ......... 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie ....... 

Employés et agents publics de 4 e catégorie . ......... . 

Total . 

lit. — Division nu la conservation de la propriété foncière et du service topoor a prique. 
Directeur, adjoint ..... . 

Conservateurs adjoints ..... 

Contrôleur principal, contrôleur ou contrôleur adjoint .. ... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration .. . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... 

Secrétaire sténodactylographe ........... 

Stérioàacly lographes, dactylographes ou dames employées ......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...................... . V, .. 

Service de la conservation de la propriété foncière 
Service central 

Conservateur général, chef de service .............. 

Contrôleur principal, contrôleur et contrôleur adjoint . . .......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..... 

Sténodactylographe, dactylographe ou dame employée ............ 

Chef chaouch ou chaouch .......... 

Services extérieurs 

Conservateurs de classe exceptionnelle, conservateurs ............ 

Conservateurs adjoints ....... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs et contrôleurs adjoints ..... 

Chefs de bureau d'interprétariat ...... 

1 rderpi êtes principaux ..... 

1 n ter pré Les ..,....... ((( 

Secrétaires de conservation ................. 

Commis principaux el commis .......... 

Commis principaux, commis d’interprétariat, assistants en droit musulman et fqihs .. 

Sténddactylographes, dactylographes ou dames employées ............ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............. ......... 

Employé et agen t public de 4 ° catégorie >...... 

Service topographique 
Service central 

Ingénieur topographe principal, chef de service _ ...... t ... ., .. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ....... 

Sfénodaclylûgraphc, dactylographe ou dame employée ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...... 

Services extérieurs 

Ingénieurs topographes principaux ........ 

Ingénieurs topographes ........ 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres et ingénieurs géomètres adjoints ... 

Chefs dessinateurs ..., . ... 

Dessina te u r s- ca leu la leurs principaux, dessinateurs-calculateurs, dessinateurs-calculateurs adjoints . 

Adjoi ni s du cadastre ...... 

Commis principaux ou commis ...... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ....„....... ,,.,.,, 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........ . 


(t ; Sur ces fr édits pourront être prélevés des fonds de concours destinés à la rémunération, des 
ingénieurs adjoints stagiaires des travaux ruraux en stage à l'école d'application. 




PERSONNEL 

PERSONNEL 



PERCEVANT 

NÉ PBHCHVAXT PAS 


Ï.A MAJORATION MAROC UNI 

ï LA MAJOIIATI0X MAROCAINE 

: 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 


2 

a. 08g. 000 

33 

» 


33 

3) 

3 

2.079.000 


ï8 

u. 275.000 

» 

» 


4i 

2 2.565.ooo 

33 

3‘ 


i4 

4.g4o.ooo 

33 

33 


5 

i.5g5.ooo 

3) 

» 


TI 

2.65g. 000 

33 

31 


)> 

» 

I 

T 74.OOO 


3) 

451.000 

33 

33 


» 

276.000 

>3 

3Ï 


I 

3g t. 000 

33 

33 


J 9 

2.821.000 

33 

>3 


5 

t. 828.000 

» 

3) 


2 

432.000 

33 

33 


12g 

62.372.000 

5 

3.O78.OOO 


1 

1.274.000 

33 

33 


2 

1.768.000 

13 

33 


i 

8 t 8.000 

33 

3) 


1 

560.000 

» 

» 


7 

2.817.000 

V 

33 


1 

Soô.ooo 

» 

33 


4 

i.i3o.ooo 

33 

33 


>3 

33 

4 

75o.OOO 


1 

1.238.000 

33 

33 


1 

884 000 

33 

3) 


i 

3 2 g. 000 

33 

33 


1 

3o5.ooo 

33 

33 


3 ) 

w 

I 

I79.OOO 


8 

9.341.000 

33 

33 


9 

8.712.000 

33 

33 


46 

27.643.000 

33 

>3 


4 

3.642.000 

» 

33 


9 

5.g4i.ooo 

33 

» 


18 

7.692.000 

33 

33 


65 

28.810.000 

33 

13 


8 

3.869.000 

3> 

3> 



20.o65.ooo 

33 

33 


22 

6. a31.000 

33 

n 


1 

164 + ooo 

19 

3.600.000 


r 

228.000 

33 

33 


i 

1,169.000 

33 

>3 


1 

299.000 

33 

33 


2 

636.000 

33 

33 


ï 

280.000 

33 

33 


» 

» 

2 

322.000 


5 

5.370.000 

>3 

>3 


10 

9.862.000 

33 

>3 


i4t 

84.68 r.000 

13 

33 


9 

7.464 000 

33 

» 


54 

35.073.000 

33 

33 


23 

7.994.000 

33 

33 


11 

3.348.000 

» 

33 


2 

470.000 

33 

» 


33 

» 

7 

1.203.000 

il 


Chapitre 63. — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique. (Personnel). 



















































































































































































3i8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 53 


CRÉDITS 
pour jg 5 a 


Différence a l’exercice ig 53 


F.X PLUS 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 3i 9 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




a) Traitement (stttfe) : 

Services extérieurs (suite) 

Employés cl agents publics hors catégorie ..., . 

Employés et agents publics de i re catégorie ,....... 

Employés et agents publics de 2 0 catégorie ............ 

Employés et agents publiés de 3 ° catégorie .......... 

Employés et agents publics de 4 ° catégorie .... 

Sous-agents publics hors catégorie ..... 

Sous-agents publics de i ro catégorie .... 

Sous-agents publics de 3* catégorie ... . .. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie-.......... . .. 

Total ........ 

Total général_ .... 

Majoration marocaine. 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché .... .... _ 

Total du traitement. 

Augmentation : En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ro septembre 1961 ..... 

Avancement normal accordé en ig 5 a ..... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en rgÔa .. . 

’ Conséquence de la titularisation, en 1962, de ra agents auxiliaires, de r 5 agents journaliers et de 1 agent 

payé sur crédits de travaux, suivant détail - ci-après ......... 

Division de Vagricuîture et de l'élevage : 

Service central : 1 dactylographe. r 

Economie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : 4 agents publics de 2° catégorie. 

Défense des végétaux : 

Services extérieurs : 1 sous-agent publie de 2 e catégorie 
Élevage : 

Services extérieurs : 1 agent d’élevage. 

Répression des fraudes ; 

Services extérieurs : t agent public de a* catégorie, 

ServUe de la mise en valeur ci du génie rural : 

Services extérieurs : 1 dame dactylographe, 1 agent public de 2 0 catégorie, 1 commis. 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique : 
Conservation foncière : 

Services extérieur? : 2 commis d’interprétariat. 

Service topographique : 

Services extérieurs : 1 dame employée, i4 sous-agents publics de 2 0 catégorie. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBRCBYANT 

NE l'IÎRC ETANT P AB 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

1.280.000 

» 

» 

II 

4 . t 3 g.OOO 

>1 

» 

i 4 

4 . 753.000 

» 

n 

. 10 

2 , 836.000 ! 

» 

» 

3 

609.000 

» 

» 

H 

î> 

2 

41 5 .000 

» 

» 


3,094.000 

» 

» 

67 

ii. 83 i.ooo 

» 

» 

16 

2,526.000 

583 

301.769,000 

i 35 

33,980.000 

i. 3 i 4 

641.127,000 

488 

qt, 826,000 

» 

211.573.000 

» 

n 

» 

1.466,000 

» 

» 


945,990.000 


a 3 o. 883.000 

164.745.000 

28.982.000 

22.000.000 

3.900.000 



Conséquence de la transformation, en 1962, de 90 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire suivant 

détail ci-après ...... ...: .... . ... 1 1. 626.000 

Service administratif : 7 emplois de commis et 1 emploi de secrétaire s té n Odae ty log r apbe. 

Service de la mise en valeur et du génie rural : 

Service central : r emploi de secrétaire sténodactylographe. 

Services extérieurs : 1 emploi de commis, 2 emplois de sténodactylographe, dactylographe ou dame 
employée, 1 emploi d’agent ou d'employé public de 2 e catégorie. 1 emploi d’agent ou d’employé 
public de 4 e catégorie. 

Division de Vagricuîture et de Vélevage : 

Service central de la division : 1 emploi de secrétaire sténodactylographe. 

Économie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : 8 emplois de commis, i 5 emplois de sténodactylographe, dactylographe ou dame 
employée, i 5 emplois de moniteur agricole ou d’élevage. 

Répression des fraudes : 

Service central ; j emploi de commis. 

Service de l’élevage : 

Services extérieurs : 4 emplois de commis, 3 emplois de sténodactylographe, dactylographe ou dame 
employée, ro emplois de moniteur agricole ou d’élevage. 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique : 

Service central de la division ; 1 emploi de secrétaire sténodactylographe. 

Conservation foncière : 

Service central ; 2 emplois de commis, 2 emplois de commis d'interprétariat, 7 emplois de sténo¬ 
dactylographe, dactylographe ou dame employée. 

Service topographique : 

Service central ; r emploi de sténodactylographe, dactylographe ou dame employée. 

Services extérieurs : 4 emplois d’employé ou d’agent public de i ro catégorie, 3 emplois d'employé_ 


ou agent public de s" catégorie. Total . » 3 ï.» 53 .ooo 

Diminution : 

Conséquence du transfert, au chapitre 4 y « Finances », d’un emploi de commis .................... 270,000 

Différence en plus........ 23 o. 883 .ooo 


Chapitre 63. — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) .-.*. 

Indemnités permanentes (6) .- 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire - 

Total de la rémunération du personnel 
titulaire et auxiliaire , *. 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

Total de l'article i er .*-.*♦.* 


CRÉDITS — 

pour i 9 53 

CRÉDITS 

pour 1962 

Différence a 

--— 

EN PLUS 

14.570 

38.648 

m 

2.700 

g. 36 o 

» 

875 

2 . 33 o 

« 

i 8 .t 45 

50.338 

» 

t *820.882 

977.00-2 

876,028 

69.Ü85 

4 i .057 

>î 

1.251.2/17 

935.945 

876.028 










■ 









^ • 

•5 v ; 



82,193 


60.721 


'» - < . ■ 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3:-! 


2 I 



(2) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .... t ..... j3 0 -30 000 

Autres indemnités permanentes _..* *.....,,.. ' i 3 o 280 000 

I.OTAL ****•-*- 26l.OOO.OOO 

Augmentation : En plus. 9 8 .i 3 7 .ooo 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1962 _*. 12208000 

Conséquence de la titularisation, en 1962, de 12 , agents auxiliaires, de i 5 agents journaliers et d'un 

agent payé sur crédits de travaux.*..*.. . ... 1.107 000 

Conséquence de la transformation, en 1962, de 90 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire.. . . z\rg ü.ooo 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ......81^67000 

Total.** 98.267*000 

Diminution : 

Conséquence du transfert, au chapitre 47 « Finances î>, d'un emploi de commis . 180.000 

D i ffére n ce en plus..._ 98.187.000 

( 3 ) Transformation d’emplois ../......._ _ 980*000 

Service de Vagriculture 

3 ingénieurs principaux des services agricoles en ingénieurs en chefs, 

* 

Service de Vélevage 

2 inspecteurs principaux de l'élevage en inspecteurs régionaux, 1 agent d’élevage en agent à contrat. 

Génie rural T 

1 ingénieur du génie rural avec complément de traitement en ingénieur en chef du génie rural. 

Division de la conservation foncière ht du service topographique 
Conservation foncière 

1 contrôleur principal en conservateur adjoint. 

Service topographique 

2 ingénieurs topographes en ingénieurs topographes principaux, t ingénieur géomètre principal eu ingé¬ 

nieur topographe, 

(*.' Création d’emplois .... -6.43a.ooo 

L — Division me l’agriculture et de i/élevage. 

Service de l'agriculture 
Économie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : 

2 ingénieurs principaux des services agricoles, 5 ingénieurs des services agricoles, i> ingénieur des travaux 
agricole^, 10 chefs de pratique agricole, 6 moniteurs agricoles, 1 sous-économe. 

Défense des végétaux 

Services extérieurs : 

1 ingénieur principal des services agricoles, 1 ingénieur des travaux agricoles. 

Recherches agronomiques et expérimentations 
Services extérieurs : 
ï ingénieur des travaux agricoles* 

Horticulture 

Services extérieurs : 
t ingénieur des travaux agricoles. 

Service de Vélevage 

Services extérieurs : 

i inspecteur-vétérinaire, 3 agents d'élevage, 4 moniteurs d'élevage, a infirmiers-vétérinaires. 

Bureau des vins et alcools , répression des fraudes 

Service central : 

1 chimiste principal ou chimiste. 

II. Service me la mise en valeur et du génie rural. 

Service central 

r ingénieur des travaux ruraux, 1 commis, 1 dactylographe. 

Services extérieurs 

7 ingénieurs des travaux ruraux (dont 2 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), t 6 ad¬ 
joints techniques, 7 commis, 7 dactylographes. 

III. — Division de la conservation foncière et du service topographique* 

Service de la conservation foncière 

Services extérieurs : 

r conservateur, 4 contrôleurs, 8 secrétaires de conservation. 

Service topographique 

Services extérieurs : 

10 ingénieurs géomètres, î 5 adjoints du cadastre, 7 dessinateurs-calculateurs (dont 1 emploi pouvant Être 
tenu par un agent h contrat). 

Chapitre 63 . — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Personnel)* 






























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3a 3 


( 5 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 

Division de ï'a^riculfère et de V élevage : 

Service central ..... r agent 

Services extérieurs ,.,..... , r ,.. 69 agents 


Total .,.. 70 agents..,. ........ 

Division de la conservation foncière et du service topographique : 
Service topographique ; 

Services extérieurs ..1 agent .... 


Total général ........ 71 agents .......... 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation, en 1962, de rs agents auxiliaires ....... .. 

Conséquence de la transformation, en iqSs, de 90 emplois d'auxiliaire en emploi de titulaire 


En moins 


Augmentation : 

Conséquence de F augmentation des salaires à compter du 10 septembre igSr 
Relèvement normal des salaires en 1962 ... 


Total 


(6) Personne! auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ... 


Total 

Différence en moins 


Total .. 
En moins ., 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation, en igSa, de 12 agents auxiliaires ...... 

Conséquence de la transformation, en 1962, de 90 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 


Augmentation ; 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes 


Total 


Différence en moins 


(7) En plus .......... 

Conséquence dés créations d'emplois réalisées en 196a ..-......... 

Accroissement des activités de îa division de la conservation foncière et du service topographique 

Répercussion des créations d’emplois à réaliser en 19 53 : 

Au titre du service de la mise en valeur et du génie rural ... , ............... 

Au titre de la direction de la conservation foncière et du service topographique ................. 


( 8 ) I nd em r ii I é s for fai I a ires po u r t ra v a ux s u p p 1 é me n ta i re s 
Indemnités pour heures supplémentaires ......... 


Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1902 .. ............ 


Total . 


Total 
En plus 


Total 


(9) En plus .......... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en igoa .r...»... 

Relèvement du taux de l'indemnité de caisse ....... ,...... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l'indemnité de campagne allouée aux agents du service 

topographique . s ............ *..., 

Création de l’indemnité de campagne aux commis d'interprétariat ........ 

Relèvement du taux de l'indemnité d'eptrée en campagne aux agents du service topographique ........ 

Répercussion des créations d'emplois h réaliser en 1 <)53 au titre de la division de la conserva Mon fon¬ 
cière et du service topographique ... . ....... 


Total 


(10) 2 bourses 1962 (pour 9 mois) 
t bourse 1952 (pour 6 mois) 


Total . 

En moins. 

(Aménagement du crédit en fonction du nombre des bénéficiaires.) 


(u) En plus .... 

1 bourse ig 53 (pour 3 mois) 


14.170,000 


éoo.ooo 


14,570,000 


3 . 000.000 

23.978.000 

24078,000 

26.978,000 

26.978.000 

3.000.000 


900.000 


2.900.000 

2,900.000 


2, r 20.000 
58 o.ooo 


2.700.000 

r.ooo.oûo 

6.660.000 


7.660.000 
1.000.000 
6.660.000 

i.Soo.ooo 

2.760,000 

I .000.000 
2 . 000.000 


3 . 4 oo.ooo 
2.1 DO. 000 


5 . 55 o.ooo 


1.096.000 
407.000 
5 io.ooo 


2.or3.ooo 


298.000 

980,000 

r.260.000 
I.SoO.üOQ 

Soo.ooo 
1,000.000 


5 . 483.000 

170.000 

60.000 


sSo.ooo 


24.078.000 


6.660.000 


3 .OlS.OOO 


5 . 483.000 


Chapitré 63 . — Agricullure et forets : Agriculture, génie rural, conservation de îa propriété foncière 

et service topographique (Personnel). 

















































































































































































3a4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L 'exercice iq 53 

pour ig 53 

pour :g 52 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 64 





AGRICULTURE ET FORÊTS 





AGRICULTURE, GÉNIE RURAL, 




v 

CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 





ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 ™ section. — Dépenses communes 
à tous les services de fa direction. 





Art. 1 er .— Immeubles. 





% i or .— Loyers et charges (1) *.... . . ... 

5.000 

4.400 

600 

» 

S 2. - Aménagement et entretien : 

- 




Dotation normale (2) ..* 

4 9.300 

38.500 

10.800 

» 

Dotation exceptionnelle ( 3 ).. 

s. 5 oo 

5.000 


2.500 

Total du S 2 .. 

t 5 i .800 

43 . 5 oo 

10.800 

2.500 

Total de 1 article i er . 

06.800 

47*900 

11. 4 00 

2 , 5 üO 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fo n en onnement. 


S i er .~ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 





Dotation normale ( 4 ) * .... 

9.900 

7.000 

2 . 9OQ 

)) 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) .... .... 

io.5oo 

2.700 

7.800 

)! 

Total du S i er . 

20.4od 

\ 

9.700 

IO.70O 

U 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 

f 1 

que (6) ... 

22,000 

19.900 

2.100 

>ï 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et tëléphoni- 
ques (7) .. 

i 6 . 5 oo 

i 3 .ôoo 

3 . 0 Q 0 

» 

$ 4. ■—- Eau, chauffage et éclairage (8) .. 

7 - 5 oo 

5.474 

2.026 

)) 

$ 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 

945 

84 o 

io 5 

» 

rieurs, des infirmiers, des aides-vétérinaires, 


• 



du personnel européen et marocain des éta¬ 
blissements hippiques et des sous-agents 
publics du service topographique (to)' .... 

9.045 

8.700 

345 

» 

§ 7. — Participation à T organisation de cérémonies 
officielles (11) ... 

5 o 

3 o 

20 

» 

Total de Darticle 2 .. 

7-644 

58 .i 44 

18.296 

» 

Art. 3, — - Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i er .~ Indemnités kilométriques (12) .. 

3 a. 84 o 

25 .o 5 o 

7 * 79 ° 

» 

S 2, — Fonctionnement des voitures légères (i 3 ) .... 

3.470 

2.900 

520 

» 

S 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (1 4 ) • 

45.320 

25.240 

20.080 

}> 

Total de Farticle 3 .. 

8 i. 63 o 

53.2 4 o 

28.390 

y > 

Total de la i ro section. 

214.870 

169.284 

58.086 

2.500 





(i) En plus .. *... ,,.,,.... 

(Relèvement des loyers.) 

(3) En plus .......... .. # , t .,,..,,, # 

Hausse des pnx ......,.... 

Accroissement du nombre des locaux à entretenir ... 

Total. 

( 3 ) Do la lion exceptionnelle pour travaux de t-liinalisaiion dune salle de gélatinogravure du ser¬ 

vice topographique. 

( 4 ) En plus .... 

(Extension de la division de la conservation foncière et du service topographique.) 

( 5 ) Dotation exceptionnelle (a« tranche) pour l’achat d’armoires métalliques, de meubles à plans 

et de machines Eliot Fischer au profit de la division de la conservation foncière et du 
service topographique. 

( 6 ) En plus..... 

Hausse des prix ...... 

Extension des activités de la division de la conservation foncière et du service topographique . 

Total 

(7) En plus .. ..,. ..... 

(Relèvement des taxes.) 

(8) En plus ........ 

Relèvement des tarifs ..... 

Création de stations de monte nouvelles ; accroissement du nombre des bureaux de la division de la 
conservation foncière et du service topographique ... 

Total. 

(9) En plus .., ,,,.,.. + _ . 

(Relèvement des tarifs de transport.) 

(10) En plus ........ . 

(Hausse des prix.) 

(i ï) En plus ... 

(Ajustement du crédit.) 

(12) En plus ................... 

Relèvemenl du taux des indemnités kilométriques........ 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1963.... 

Extension <f es activités des services........ 

Conséquence des créations d'emplois a réaliser en 19 53 au titre du service dé la mise en valeur et du 
génie rural......... 

Total. 

(1 3 ) En plus .... ................ 

(Hausse du prix des réparations.) 

(1 4 ) En plus ....... 

Hausse des prix de l'essence et des réparations........ 

Accroissement du nomhre des véhicules en service........... t ..; __ 

Insuffisance du crédit accordé en ïg5a ... 

Conséquence des créations d’emplois à réaliser en 1953 au titre de la division de la conservation fon¬ 
cière et du service topographique ....... ...... 

Total. 


7.790.000 


5 . 4 oo.ooo 

I *000,000 

700.000 
64a Qoo 


790.000 


4 - 54 o,000 
ro.000.000 
4 . 54 o .000 

1,000.000 


20.080,000 


20,080.000 


Chapitre 64 - — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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3a6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉFENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice tq 53 

pour ig 53 

pour 1902 

EN PLUS 

EN MOINS 

2 ” section. — Dépenses propres au service 
de la mise en valeur et du génie rural. 





Art. 4 . — Documentation, vulgarisation et propagande en 
matière d "hydraulique, machinisme agricole et 
transformations industrielles des produits agri¬ 
coles (i 5 ) .-.*.. -.. 

I .600 

5 qo 

1,100 


Art. 5 . — Fonctionnement des établissements de recherches 

DU GÉNIE RURAL. 





I I er .— Frais de service : Salaire et indemnités, 

Agents journaliers {16) *... 

Personnel occasionnel (17) .. 

5.685 

2.691 

2,600 

i .600 

3 .o 85 

1.091 


Total du § i*.. 

8.376 

4.200 

4.176 


§ 2. — Dépenses diverses (18) ... 

8.760 

2.800 

6 . 45 o 


Total de l'article 5 . 

17.126 

6 . 5 oo 

10.626 


Art. 6. — Fonctionnement du laboratoire du froid. 





S i er .— Frais de service : Salaire et indemnités . 

Agents journaliers (ig) .....*****.**»*.*.** 

1.770 

480 

1,100 

67O 

80 


Personnel occasion 11 cl (20) .. 

4oo 





* Total du § i* r . 

2,260 

1, 5 oo 

750 


§2, — Dépenses diverses (21) ... 

4.000 

2.000 

2.000 


Total de l'article 6.. 

6.260 

3 . 5 oo 

2.700 


Art, 7 . — Études et travaux de documentation économi- 
que ...*.*.. ... 

i. 45 o 

1, 43 o 

» 


Art. 8, — Entretien de points d'eau et de bains para suici¬ 
des (22) ....... 

44 . 66 o 

3 o,ooo 

14■660 


Art, 9 , -— Exploitation et entretien des grands périmètres ( 23 ). 

7 - 5 oo- 

n 

7 5 oo 


Total de la 2° section... 

- 

78.686 

41.960 

36.636 


3 e section. — Dépenses propres 
à la division de l’agriculture et de l’élevage. 





Art. 10 . — Recherche et expérimentation agricoles et hortico¬ 
les : Matériel el dépenses diverses (2/1) . 

92.000 

66,000 

26.000 


Art. 11 , — Amélioration des méthodes de culture. Vulgarisa¬ 
tion et propagande agricoles. Concours et mani¬ 
festations économiques. Essais culturaux (26) 

92.880 

j 4-200 

78,680 


Art. 12 . — Enseignement agricole européen et marocain. 





■ 

§ i flr , Bourses d'études (26) .. 

2.000 

1,200 

800 


S 2. — Dépenses diverses (27) ...... 

18.000 

i 4 -ooo 

4-000 

- 

Total de T article 12 ........ 

20.000 

l 5.200 

4 * 8 oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i 5 ) En plus ... 

Hausse des prix ....... ., ... 

Dotation destinée à la réalisation d’un film en ïg 53 . . 

Total* 

12 agents journaliers (3 chefs de station, ;> mécaniciens, a aides-mécaniciens, i ouvrier sur 
l>ois T i laborantine) ... 

En plus. 

Relèvement des salaires et indemnités ... 

Recrutement de 5 agents journaliers pour renforcer l’effectif du centre de recherche et d’expérimentation 
du génie rural et créer la station des Triffas . 

Total,.. 

(17) En plus.,.*... 

Relèvement des salaires et indemnités. ,.., *.. 

Accroissement des activités du centre de recherche et d expérimentation du génie’rural . 

Accroissement des activités des stations d'hydraulique agricole des Oulad-Bou-Gnaou et Soucilah . 

Mise en service de la station des Triffas .. 

Total. 

(r8) En plus .. .,,. 

Hausse des prix ...... 

Accroissement des activités des établissements de recherche . 

Mise en service delà station des Triffas .. 

Total. 

(19) 4 agents journaliers (i chef mécanicien, 3 laborantines) ., 

En plus,.. 

Relèvement des salaires et indemnités . ....... ..; 

Recrutement d’une laborantine en raison du développement des activités du laboratoire du froid 

' Total.. 

(30) En plus .... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(si) En plus ..,.......... 

Hausse dos prix .... 

Complément d Installation de matériel de laboratoire .... 

Extension des activités du laboratoire du froid ... 

Total,.. 

(22) En plus ........' 

Hausse des prix ..... 

Conséquence de l'accroissement du nombre des points d'eau .... 

Total. 

(23) Rubrique nouvelle, 

(a 4 ) En plus........ 

Nécessité de mettre la dota lion de cette rubrique en harmonie avec l'accroissement des activités des labo¬ 
ratoires et des stations de recherche ..... 

Prise en charge par la direction de l'agriculture et des forêts des travaux d'entretien de l'olivaie de la 
Ménara. à Marrakech ......... 

Total. 

(Les crédits inscrits h cette rubrique pourront être versés sous forme de subventions.) 

(â 5 ) En plus ....... 

(Intensification de l’effort de vulgarisation entrepris depuis ig46 : propagande, distribution 
d'engrais, encouragement h la jachère et aux engrais verts, équipement en matériel mo¬ 
derne des sociétés indigènes de prévoyance, concours culturaux. — Les crédits inscrits 
h cette rubrique pourront être versés sous forme de subventions.) 

(26) En plus .. 

(Attribution de 7 bourses nouvelles en 1953.) 

(27) En plus ..... 

(Extension d'activité des écoles d'agriculture.) 


100.000 
1.000.000 


1.100.000 

5 . 685.000 

84 o. 000 
2.245.000 


3,o85j 


Sao.ooo 
3 à 6 .ooo 
395.000 
100,000 


1-091,000 


280.000 

o.rSo.ooo 

ï.ü4o.ooo 


6.450.000 

1.770.000 

280.000 

44 0.000 


670.000 


200.000 
800,000 
1.000.000 


3.000.000 


7,000,000 

7.660.000 


1 4 -660.000 


23 . 000.000 

3.000.000 


30 . 000,000 


3.085.000 


1,091.000 


6.450.000 


670.000 


80.000 


2 , 000.000 


14-6G0,000 


20 . 000.000 


78.680.000 

800,000 

4 . 000.000 


Chapitre 64, — Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 53 

CRÉDITS 

pour r ej 5 2 

Différence a i 

EN PLUS 

.'exercice 1953 

EN MOINS 

Art. 13 . — Secours aux agriculteurs ... 

5 o 

5 o 

» 


Art. 14 . — Achat et amortissement du gros matériel agricole 
des fermes expérimentales et des stations d’es- 
sais (28) ......* * 

20.000 

T 9.000 

1.000 


Art. 15 . — Fonctionnement des laboratoires de recherches et 
de contrôle, des inspections régionales et des 
stations de fumigation : Matériel et dépenses 
diverses (29) <....* * 

6.000 

4.200 

1.800 


Art. 16 . — Dépenses diverses afférentes à la lutte contre les 
parasites et tous animaux nuisibles et, notam¬ 
ment* à la lutte anliacridierme ; démonstrations 
dans les milieux ruraux ( 3 o) ... 

1.000 

r .000 

» 


Ara t 17 Fnnrk Hp nnInimité ncridionTie LHt) . ... 

14 2. 65 o 

65 . 5 oo 

121.200 

2 T .450 


Art. 18 . — Attribution aux chambres d’agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tertib européen ; attribution 
aux chambres mixtes des centimes additionnels 
au tertib européen et a la patente ; subvention à 
la Fédération des présidents des chambres d'agri¬ 
culture et subventions complémentaires à certai¬ 
nes chambres ( 3 i) ..... 

“>2.000 

1 3 . 000 


Art. 19 . -— Achat et entretien du matériel et des produits de la 
répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés (ïo) . 

4 oo 

36 o 

4 o 


Art. 20 . — Fonctionnement, "achat et entretien du matériel et 
des produits du Laboratoire officiel de chimie ; 
frais d'analyses ( 3 a) .. 

3.000 

2 . 000 

5 oo 


1 / 

Art. 21 . — Fonctionnement des infirmeries vétérinaires, du 
laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et centres d’insé¬ 
mination artificielle .. . 

6 . 5 oo 

6 . 5 oo 

» 


Art. 22 . — Défense et protection du cheptel ( 33 ) .. 

4 1 .QOO 

3 g. 5 oo 

1 . 5 oo 


Art. 23 . — Indemnités pour abattage d'animaux contagieux. 

Frais de prophylaxie contre la tuberculose bovi¬ 
ne, Secours aux éleveurs victimes de sinistres 
épizootiques. Contrôle laitier . 

25.000 

20.000 

» 


Art. 24 . — Expérimentation, vulgarisation et propagande 

ZOOTECHNIQUES. 





§ i er .~ Fonctionnement des. fermes expérimentales, des 
stations d'essais et du bureau de zootechnie : 

9.880 

i 6 . 4 oo 

8.000 

x .880 

6 . 4oo 


Dépenses diverses ( 35 ) . 

10.000 


* Total du § i or . 

26.280 

T 8.000 

8.280 


§ 2. — Fonctionnement de l’Institut de biologie ani¬ 
male. Dépenses diverses ( 36 ) .. 

3.000 

2 . 000 

5 oo 


§ 3 . — Participation à des manifestations économiques 
et rurales. Vulgarisation par brochures .... 

5 oo 

5 oo 

» 


Total de l’article 2/1.,. 

29.780 

21.000 

8.780 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(28) En plus ,,....... .. 

(Hausse des prix du gros matériel agricole des fermes expérimentales et des stations d’essais.) 

(29) En plus ... . ...... . ( T t , . .. . . . . . 

(Prise en charge sur celte rubrique des dépenses de fonctionnement des services agricoles 
régionaux et des inspections de l’agriculture imputées jusqu’en 1962 sur l’article n : 
« Amélioration des méthodes de culture ».) 

( 3 0) Les crédits inscrits h cette rubrique pourront être versés sous forme de subventions. 

( 3 ï) En plus ....... 

(Conséquence de l'augmentation de rendement du tertib.} 

( 3 s) En plus .......... 

Hausse des prix .......... 

Augmentation du nombre des échantillons soumis à l'analyse ^ _ 

Total. 

( 33 ) En plus ....... 1 

Hausse du prix des produits pharmaceutiques et vaccins ...... 

Intensification des activités en matière prophylactique ...... 


Total 

( 34 ) En plus .......... 

Relèvement des salaires et indemnités ........... 

Conséquence de ta mise en service des fermes d’Oulmès et de Soueilah .... 

Total 

( 35 ) En plus......... 

(Conséquence de la mise en service des fermes d"Ouïmes et de Soueilah.) 

( 36 ) En plus........,.,.. , . . 

Hausse des prix ......... .. 

Extension des activités de 1 institut de biologie animale ....... 


Soo.ooo 

300.000 


aoo.ooo 


75 o. ooo 
750.000 

1.600.000 


1.200.000 

680.000 

ï. 880.000 


376.000 

126.000 


Total 


Soo.ooo 


1.000.000 

1.800.000 


34*960.000 

600.000 


ï.Soo.ooo 


1.880.000 


6.400.000 

600.000 



Chapitre 64 . — Agriculture et forêts : Agriculture* génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 53 

CRÉDITS 

pour ifl 5 z 

Déférence a l 

EN PLUS 

'EXERCICE 1953 

EN MOINS 

Art. 25 . — Achat de géniteurs (87) . 

15.000 

i3.ooo 

2.000 


Art, 26 , — Entretien dés géniteurs des espèces chevaline et 
asine ( 38 ) .....— .... ; 

3 ü.qqo 

24,000 

6.000 


Art. 27 . — Frais de service ; Salaire et indemnités, 

§ ï er .— Agents journaliers ( 3 g) ... 

21.000 

17.000 

3 . 5 oo 


$ 2. — Personne] occasionnel ( 4 o) .... 

70.000 

55.000 

i 5 .üoo 


Total de l'article 27. 

91,000 

72.Q00 

i 8 , 5 oo 


Art. 28 . — Établissements hippiques. 

I i or .~ Agents journaliers (/n) ....*. 

7.000 

6.000 

1 ,ooo 


% 2, — Entretien et aménagement, des locaux et exploi¬ 
tations agricoles de l’année, occupés par les 
éta blissemeni s hippiques .. 

3.000 

3.000 



Total de l'article 38.... 

lO.OQQ 

9.000 

1,000 


Total de la 3 e section. 

691.760 

5o6.210 

i 85 . 55 o- 


4 e section. — Subventions et primes. 

Art, 29 , — Subventions aux chambres marocaines, chambres 
d'agriculture et chambres mixtes (4s) ... 

4 i* 43 o 

rc 

6 

10.717 


Art, 30 . — Subventions aux institutions d’intérêt agricole. Par¬ 
ticipation du Maroc aux dépenses de l'Institut 
international d’agriculture ( 43 ) ....... 

1,100 

1.000 

J 00 


Art. 31 , — Subventions aux associations syndicales pour la 
lutte contre les parasites des plantes (44) . 

1.200 

760 

44 o 


Art. 32 . — Subventions aux organismes d’intérêt collectif pour 
travaux d’hydraulique et, d'amélioralions agri¬ 
coles ......... ■. 

1,000 

1.000 

ï) 


Art. 33 . — Subventions et primes à la production et à l’em¬ 
ploi de semences sélectionnées de céréales ( 45 ) «. 

68,000 

5 o.ooo 

r 8.000 


Art. 34 , — Subventions et primes à l’introduction de cultures 
nouvelles (46) ..... 

53 . 5 oo 

h 

53 . 5 oo 


Art. 35 . — Primes a l’amélioration de la production animale 
et encouragement au commerce et a l'industrie 

DES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX. 

S i* r ,™ Primes pour concours et primes à l'importa¬ 
tion des géniteurs. Subventions diverses • ., 

5.000 

Ô.OOÜ 

)3 


§ 2. — Subventions aux syndicats d’élevage pour leur 
fonctionnement, pour F acquisition de repro¬ 
ducteurs et pour l'organisation de con¬ 
cours ........* - * *. 

3 , 5 oo 

3 . 5 oo 

)> 


g 3: — Primes h là production des animaux de race 
pure nés au Maroc ( 4 ?) .-. 

1. 5 oo 

900 

600 


^ : 

Total de l'article 35 . 

10.000 

g,4oo 

600 


Art, 36. — Subvention à l'école marocaine d'agriculture ( 48 ), 

6/1.124 

69.281 

4.843 


Art. 37. — Subvention à l’école pratique d'agriculture Xavier- 
Bernard ( 4 g) . ».* 

10.260 

4 . 5 oo 

5.760 


Art, 38. — Part contributive du Maroc au fonctionnement de 
FOfficè antiacridien d'Afrique française . 

200 

200 

)> 


Total de la 4 e section. 

2 5 o. 8 o 4 

t 56 . 8 o 4 

9.3.950 
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(37) En plus .... .. 

(A< ’ h fi nobles fermes^) hi^ques et de troup ea ' U x d’oVmV ët àëhovlns'pôur 


(38) En plus .\.. 

Hausse des prix . 

Augmentation du nombre des géniteurs 


(39) 64 agents journaliers 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités .. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation d'un agent journalier en Tg5a 


Total. , 

En plus., 


Différence en plus........ 


(4o) En plus.. j ... 

Relèvement des salaires et indemnités ................ 

Conséquence de la mise en service de stations et fermes nouvelles 


Total. 


(4?) 4o agents journaliers 


En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


3 . 000.000 
3 . 000.000 


6.000.000 

21.000.000 

3.800.000 

3oo.ooo 


3.5oo.ooo 


11.000.000 
4 - 000.000 


ï 5.000.000 

7,000.000 


( 42 ) En plus... 

(Conséquence de l'augmenlation de rendement du tertib.) 

( 43 ) En plus .... .,... 

(Attribution d’une Subvention de Bo.ooo francs à chacune .des sociétés nouvelles’ suivantes' 
Société vétérinaire de zootechnie ; Fédération internationale d’oléiculture de Rome.) 

( 44 ) En plus .... t 

(Ilile de Si cef or-auLnet) 0 ^" 4 * associafions syndicales. Augmentation' du'nombre 

( 45 ) En plus .... . . . 

(Intensification de l’action menée en milieu marocain pour généraliser l’emploi et la pro- 
duction de semonces sélectionnées.) * 

( 46 ) Rubrique nouvelle. 

(47) En plus ....... 

(Relèvement du taux des primes réservées aux concours d’élevage. — Intensification de l’aide 
apportée aux éleveurs.) 

( 48 ) En plus ...... 

(Hausse des prix et salaires,) ...*. 

( 4 o) En plus .... 

(Accroissement des activités de FÊcoïe pratique d'agriculture Xavier-Bernard : plantation 
il un vignoble, création d’une seconde promotion d'élèves.) 


6 - 000,000 


3,5go,ogo 


1 5 .000,000 


1.000.000 

10.717.000 

100,000 

440.000 

18.000.00G 

600.000 

4.843.000 

5,750.000 


(.üvpmn. II ,. Agriculture et forêts : Agriculture, génie rural, conservation de la propriété foncière 

et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


5 e * section. — Dépenses propres à la division 
de la conservation foncière et du service topographique. 


Art. 39 . — Frais d'insertion au Bulletin officiel ( 5 o) ,,. 

Art. 40 , — Travaux de copie à la tâche ( 5 i) .... 

Art. 41 . — Matériel et fournitures de dessin de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d'hélio¬ 
gravure (f>2) . ........ 


Art, 42 . 


Achat et entretien du matériel technique, de 
l'outillage des ateliers et du matériel de cam¬ 
pement. 


Dotation normale ( 53 ) 
Dotation exceptionnelle ( 54 ) 


Total de T article â L i 


Art. 43 , — Entretien des ouvrages de géodésie, de topographie, 
de triangulation et de nivellement ( 55 ) . 

Art. 44 . — Salaire et indemnités des ouvriers, agents tempo¬ 
raires, porte-mires et aides. 

Agents journaliers ( 56 ) .. 

Personnel occasionnel ( 5 y) . 

Total de l'article 44 ... 

Total de la 5 e section. 

Total, du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour tq53 


38,2Ôo 


4.000 


3 . 5 oo 


0.000 

20 . 5 gq 


2 i ). ooo 


1,000 


8.000 

96.000 


io4,000 


176.260 


1.412.280 


CRÉDITS 
pour rg&a 


4 o. 000 
2,000 


2.000 


4 - 5 oo 
5 . 5 oo 


10,000 


800 


8.000 

80,000 


88.000 


i 42 - 8 oq 


1.007.098 


Différence a 1.Exercice ig53 

EN PLUS EN MOINS 


2,000 


I .DOO 


5 oo 

15.000 


1 5 . 5 ôo 


200 


ÎJ 

16.000 


16,000 


35,200 


409,422 


40D.I82 


1.740 


1.740 


4.240 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 65 


AGRICULTURE ET FORÊTS 


DIVISION DES EAUX ET FORÊTS 

(PERSONNEL) 


À ht: 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes* 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) . ..***♦,.* ... 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal ... ******* 

Transformation d'emplois (3) .. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ;... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CRÉDITS 
pour r§53 


352.077 

i 8 o. 8 d 5 

7.000 

» 

25 * 2/|8 


565 .180 


CRÉDITS 
pour 196 2 


241. 3 o 8 
1 2 2«* 984 
5*000 


38 *4 00 


407.692 


Différence a i/exejicjcü 1903 

en MOINS 


UN PLUS 


110.769 

57.871 

2.000 

ïï 


170.640 


i 3 .i 52 


t3*i52 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : 


a) Traitement : 


Service central 

Directeur adjoint .... ..... m . i .., .. . 

Conservateur, adjoint au chef de la division ....**., ,***..***, ^ ****..../. . a 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts .. .... 

Ingénieur des travaux des eaux et forêts (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration ..... T.... 

Agent, comptable (emploi pouvant être tenu par un inspecteur du matériel) **..*.*,!! , ^ * " 

Adjoints forestiers . ...... 

Commis principaux ou commis .*....... _ . . 

Secrétaire sténodactylographie **... . . 

Sténodactylographie, dactylographes ou dames employées *...,. 

Employé et agen L public de 2 e catégorie .*.,,... .. 

Employé et agent public de 4 e catégorie .*... 

Chefs chaoucbs ou ebaouebs .... **.,...*** 


Services extérieurs 

Conservateurs, chefs d'arrondissement ....***.,*,, 
Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts .*... 


Total du service central 


Ingénieurs des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents à contrai) 
Ingénieurs-élèves ______,__ 


Elève ingénieur des travaux des eaux et forêts . 

Indemnité compensatrice __ * *..*.. 

Adjoints forestiers . * * *... 

Commis principaux ou commis . 

Préparateur ,,.***..... ___ 

Dessinateur-calculateur .. ..,, . 

S ténodaef ylographes, dactylographes ou dames employées 

Chefs de districts principaux ..... 

Chefs de districts . *... * * *... ^ 

Sous-chefs de districts ., * *.. 

Agents techniques .. *. *.... 


Employés et agents publics de 2 e catégorie 
Employés et agents publics de 3 ° catégorie 

Cavaliers marocains ..... 

Sous-agents publics de i 1 ^ catégorie . 

Sous-agents publics de 2 e catégorie .. 

Sous-agents publics de 3 fl catégorie *___ 


Total des services extérieurs ..*...** 

Défense et restauration des sols 

Conservateur chef de service . 

Ingénieur, adjoint au chef de service * *.... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et. forêts (dont 3 emplois pouvant être tenus "par des"agents 
à contrat) ..... , . .. - 

Ingénieurs des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) 

Adjoints forestiers . * * *..... 

Chefs de districts principaux ........ .. *.. 

Chefs de districts ... **....*,****,. 

Agents techniques . ;,*.,**,, . 

Cavaliers marocains ... 


Total du service de ïa défense et restauration des sols. 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine.. 

Total du traitement. 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ro septembre iq5i . 

Avancement normal accordé en 1962 * *..... 

Répercussion des créât ions d'emplois réalisées en 1962 ... ....,\\\ \\ \ \\ \\. ' . ^ * * * * ’ * ” ". 

Conséquence de la titularisation en 1962 d*un agent auxiliaire et d'un agent journalier, suivant détail 
ci-après ... *,,*,* 

Service central : t agent public de 3® catégorie* 

Services extérieurs : 1 sous-agent public de 3 e catégorie* 

Conséquence de la transformation en 1962 de 12 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire* suivant 
détail ci-après .... 

Service central : 2 commis. 

Services extérieurs ; 4 commis, 6 sténodactylo graphes, dactylographes ou dames employées. 

Total. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAHOC.MNB 

PERSONNEL 

NR PBHCEVANT PAS 

la majoration marocains 

Effectif 

Traitera, ont 

Effectif 

Traitera eut 

I 

r * 33 1*000 

>3 

» 

I 

1*169,000 


» 

4 

3*876.000 

H 

H 

I 

679.000 

iï 

n 

2 

1*120.000 

» 

)) 

1 

5 60*000 

ï> 

i> 

IO 

4.440.000 

» 

i> 

3 

7/18.000 

» 

)> 

i 

3 s 5 *ooo 

» 


8 

3*074.000 

n 

ïï 

r 

3 o 2.000 

ïï 

» 

i 

166.000 

» 

» 

ïï 

» 

3 

546*ooo 

34 

15.780.000 

3 

546.000 

6 

6.954.000 

>1 

n 

28 

34*1 36 .ooo 

» 

d 

' 3 

2.157.000 

» 

» 

3 

r. 266.000 

ïï 

ïï 

1 

878*000 

» 

» 

)ï 

iï 

}} 

» 

s 5 

10* T 00.000 

ï> 

il 

9 

2.398.000 

>3 

ïï 

1 

299,000 

>3 

ïï 

1 

3o8.ooo 

Iî 

D 

20 

5 * 008.000 

lï ' 

» 

20 

9.620.000 

Iî 

V 

54 

19.588,000 

» 

ïï 

81 

26.635.000 

» 

ïï 

2Ô2 

59,300.000 

ï> 

)> 

5 

1 * 835.000 

» 

ïï 

3 

976.000 ; 

îï 

Iï 

ï> 

» 

295 

5 o* 33 o.ooo 

3) 

M 

3 

660.000 

>î 

Iï 

7 

1*274.000 

» 

)) 

23 

4.o5o.ooo 

5 l 2 

T 70.95 2 . OOO 

328 

56 * 3 i 4 -ooo 

1 

I.iSg.OOO 

» 

» 

I 

862,000 

Iî 

>i 

4 

3.448.000 

» 

» 

10 

6.790.000 

)> 

» 

4 

ï. 776.000 

ïï 

ïï 

3 

t, 443 -ooo 

ïï 

» 

3 

1.116*000 

» 

K 

77 

18.100*000 

» 

Iî 

H 

» 

4 

720.000 

io 3 

34*694.000 

4 

■720*000 

649 

221.426.000 

335 

57 , 580,000 

î) 

73.071.000 

» 

ïï 


352.077*000 

110.769.000 

66.417000 
10.000.000 
3 o,600.000 

38 o.ooo 


3*372.000 


110*769.000 


Chapitre 65 . — Agriculture et forêts : Division des eaux et forêts (Personnel). 























































































































































































liji» S U 11 RESSOURCES ORDINAIRES 



(s) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes .... 


Total 
En plus 

Répercussion ries créations d'emplois réalisées en rg52... 

Conséquence rie la titularisation en ig53 d’un agent auxiliaire et d'un agent journalier . 

Conséquence de la transformation en rg 5 s de 12 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire . 
Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ..* *. 


$4.900.000 
95.955.000 

180, 855 *ooo 

7.800,000 
i 3 o,ooo 
t, 275,000 
4 8,666.000 


Total 


57.87t.000 


( 3 ) Transformation d’emploi ., + ........ ..... 

i directeur adjoint en inspecteur général des eaux et forêts, à titre personnel. 


( 4 ) Création d'emplois ........ 

4 ingénieurs, 2 ingénieurs des travaux, 5 adjoints forestiers, 2 chefs de districts principaux, as agents 
techniques, i 5 cavaliers. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central ... 4 agents. 

Services extérieurs . 143 agents. 

Total. ....... 147 agents. .. ........ 

Augmentation ; 

Conséquence de l'augmentation des salaires à compter du 10 septembre iq 5 i _ 

Relèvement normal des salaires en ig 5 a .. ..... 


En plus. 


Diminution : Total. 

Conséquence de la titularisation en 1962 d’un agent auxiliaire ....... 

Conséquence de la transformation en ig 52 de 12 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 


(G) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ■ .... 

Autres indemnités permanentes ...... 


Total. 

Différence en plus. 


Total, 
En plus 


Augmentation : 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .. 

Diminution ; 

Conséquence de la titularisation en rg 52 d'un agent auxiliaire .... 

Conséquence de la transformation en igSs de 12 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 


Total. 

Différence en plus. 


Sans réperc u ss ion 
budgétaire, 

25 . 248.000 


23 .g 8 r.ooo 

4 - 552.000 
r.ooo.ooo 


5 , 55 a.000 
200.000 
2.976.000 


3,175.000 


2 . 853.000 

4-243.ooo 



i,S 5 o,ooo 


(7) En plus ............ 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1962..... 

Conséquence de l'accroissement de travaux de défense et de restauration des sols .. 

Total 


(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires 


Total 
En plus 

Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .... 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires .. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1962 ....... t .. 

Total, 

(9) En plus ....... 

Relèvement du taux de l’indemnité de caisse ........ 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig5,2... 

Conséquence des créations d'emplois h réaliser en iq 53 .......* * ’ * 

Total, 


i. 25 o.ooo 

750.000 


2.000.000 


254-000 

iSG.ooo 

4oo.ooo 


1 34 -000 
24*000 
42,000 

200.000 


3 oo.ooo 

35 o.ooo 

2.g4o,ooo 

3.5go,ooo 


57.871,000 


2.377.000 


5 , 503.000 


3.175.000 

2.377,000 


702,000 

3 «o 53 .qoq 


x. 35 o.ooo 
702,000 

2.000.000 


300,000 


3,5 go. 000 


Chapitre 65 . — Agriculture et foré U : Division des eaux et forêts (Personnel). 

























































































































































































































































338 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1963 

pour ig 53 

pour 1952 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 66 





AGRICULTURE ET FORÊTS 





DIVISION DES EAUX ET FORÊTS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 " section. — Matériel. 





Art. 1 er ,— Immeubles, 





S i er .— Loyers et charges (1) . 

I.DOO 

I .OOO 

5 oo 


5 2, — Aménagement et entretien (2) .............. 1 

p.OOO 

7,000 

2.000 





Total de l’article i er . 

io.Boo 

8,000 

2.500 


À et. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 


- 



S i er .—- Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel ( 3 ) ..... * 

2.800 

2.200 

600 


S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





que (4) .. — 

6 . 3 oo 

5 . 3 oo 

1.000 


S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques ( 5 ) ...,.. *.. 

5 . 5 oo 

4-ûoo 

i, 5 oq 


S 4 . — Eau, chauffage et éclairage (6)- .......... 

3 . 85 o 

3 , 5 oo 

35 g 


1 5, -— Transport de matériel (7) .. 

ii 5 

100 

i 5 






S 6. — Harnachement, habillement et armement (8). 

2û.ü46 

19,000 

1 .o 46 


Total de l'article 2 .. ;. 

38 .Ou 

3 /i.ioo 

4. 5 i 1 


Art, 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 





S i €T .— Indemnités kilométriques (9) ... 

6,000 

5 , 6 oo 

4oo 


S 2. - Fonctionnement des véhicules industriels (ïo). 

ï 4,000 

10.000 

4.000 


Total de l’article 3 .. 

20,000 

i 5 . 6 oo 

4.4 ou 


Art. 4 . — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médi¬ 





cales (11) ..... 

1.000 

700 

3 oo 


Art. 5 , — Exploitation en régie des produits forestiers, 





AMÉNAGEMENT ET ENTRETIEN. 





S I er .— Salaire et indemnités : 





Personnel occasionnel (12) . 

72.000 

60.000 

I 2 .UÙO 


$ 2. — Dépenses diverses : 





Dotation normale (i 3 ) ..... 

3 r. 700 

23.000 

8.700 


Dotation exceptionnelle (* 4 ) *.* --- ■ 

3.000 

» 

3.000 


Total du % 2 ........ 

O 

O 

CO ; 

23.000 

11,700 


Total de l'article 5 ... 

I OÔ . 700 

83.000 

2.3,700 

fi 


- ' 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


33 9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) En plus 


Hausse des loyers . iSo.ooo 

Locations nouvelles ........ 35 o.ooo 

Total ........ Soq.oqo 

(a) En plus ■ ■ *........... 

Hausse des prix . 680.000 

Augmentation du nombre des bâtiments â entretenir .... .. ., ....... 3 ao.ooo 


Total 


( 3 ) En plus ...... 

(Renouvellement partiel des machines à écrire usagées des différents services.) 

( 4 ) En plus .,.,.......;_____ 

Hau sse des prix .........__ 

Extension des activités des services .. *........... 

Total.. 

( 5 ) En plus ......... 

Relèveraient des taxes .......*.... 

Recrutement de Tékkas pour le transfert du courrier ... . * 4 

Extension des services ^ ..... * # , # ,, , p 

Total .. 

(6) En plus ....... 

(Relèvement des tarifs.) 

(L'indemnité de ravitaillement en eau, destinée aux occupants des postes forestiers 
isolés, est imputée sur cette rubrique.) 


2.000.000 


Soo.ooo 

700.000 

1.000.000 


S00.000 

5oo.ooo 

200.000 

I.& 00.000 


(7) En plus ■ ,.... 

(Relèvement des tarifs de transports.) 


(8) En plus ...... 

Augmentation : 

Conséquence des créations d'emplois h réaliser en io53 ... 

tr 1 . 4 3 ... 2.OA0.O0O 

1 ... 700.000 

Diminution ; Jotal..— 2.796.000 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1952 pour permettre îa première mise d'habil¬ 
lement du personnel marocain ... . A. r 

r .. .r.700.000 

"Biffére n ce en plus... r + 0 /, g q^o 


(9) En plus ...... . . 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques.) 

(10) En plus ..........,. . ...... ........ 

Hausse du prix des réparations ....... 

Accroissement du nombre des véhicules en service .... 

Extension des activités du service ............. 

Total 

(1 r) En plus ...... __.___ .. ___ _ ____ 

(Equipement de 3 o nouveaux postes de secours forestiers.) 

(12) En plus .......... .......... . .... 

Relèvement des salaires et indemnités ......... 

Aménagement des coupes ..,. „..,.. 

Total 


1. 800.000 
X. 5 OO.Q 00 

r.000.000 
4 . 000.000 


1 r. 000.000 
r.ooQ.ooo 


12.000.000 


(1 3 ) En plus ...... .. 

Relèvement des tarifs de transport du liège .... *.,.................. 

Dotation nouvelle destinée h permettre le transport du liège mâle et son empilage en dépôts .......... 

Total ........ 

(1 4 ) Dotation exceptionnelle pour achat de 4 véhicules Jeep destinés à la surveillance des coupes 

do liège. 


2.760.000 

o.çpo.ooo 

8.700.000 


1 


ÔOO.OQO 


2 . 000.000 


600,000 


1,000.000 


r. 5 oo,ooo 


35 o.ooo 


*5.000 


r.o 46 .ooo 


4oo.ooo 


4 - 000.000 


SOO.QQO 


ï 2.000.000 


8.700.000 



Chapitre 66 . — Agriculture et forêts : Division des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses). 
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(ià) 3 agents journaliers (chefs pépiniéristes) ........ . ... 

En plus 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(i6) En plus ...... . . _ .. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(i 7) En plus ..... * .. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(18) En plus ......... . . . . . . 

(Hausse des prix.) 

(19) En plus ......,...*........ 

Relèvement des salaires et indemnités ......... 

Accroissement des travaux de lutte contre l f incendie...,,.... 

Total ........ 

(20) Dotation exceptionnelle pour ^installation d'un poste vigie à Scfron. 

(ai) Rubrique nouvelle : 

:î ageuts journaliers ........ ....... .... 

(22) En plus ........ 

(Relèvement des salaires et indemnités,) 

(s 3 ) En plus --- ....... .... .... . ..... 

(Intensification des travaux d’entretien des chemins forestiers.) 

(a 4 ) 3 agents journaliers ....... 

En plus ___.. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(î 5 ) En plus ............ 

(Relèvement des salaires et indemnités ) 

(a6) En plus ......... 

Hausse des prix ....... . r .. ...... 

Extension des activités des stations de pisciculture ,. .... . . . . . 

Total ... 

(27) En moins .... ........................ .......... 

Diminution : 

Suppression des dotations accordées en ig5s : 

Pour la création d’un parc d’élevage sur Toued Ifrane ........... 

. Pour création d’une réserve de pêche sur 1 ’oued Nouali 

Total ........ 

Augmentation : 

Dotation exceptionnelle pour la création d’un second parc d'élevage sur Poued Tfrane ..*. 

Différence en moins ........ 


980.000 


SSo.ooo 

a 5 o,ooo 


63 o. 00 o 


800.000 


55 0,000 


100.000 

200.000 


3qo.ooo 


2,000.000 

3.000.000 


5.000.000 

a.5oo.ooo 


2.500.000 


ï 60.000 

1,000.000 

aSo.ooo 

25,000 

GSo.qoq 


i.Soo.ooo 

5 oo.ooo 

100.000 

3oo.ooo 

3 oo,ooo 


2.5oo.ooo 


Chapitre 66 . — Agriculture et forêts : Division des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour rf)53 


CRÉDITS 
pour ig 5 a 



Différence a l-exercice iq 53 


en plus 


en- moins 


Art. 11 . —- Délimitation et remembrement du domaine fores¬ 
tier. 

S i fir .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (28) .- — 

5 1 —* Dépenses diverses (29) ... 


Total de T article 11 


Art. 12 . — Recepage de cantons dégradés* 
Salaire et indemnités : 
Personnel occasionnel ( 3 o) 


Art. 13 . — Indemnités aux collectivités usagères sur les pro¬ 
duits des peuplements d’arganiers .. 

Art. 14 , — Bourses et indemnités aux élèves de TËcoles fores¬ 
tière et frais de préparation à l'École des 
Barres ( 3 i) .. —.*.* 

Art, 15 . — Matériel et fournitures de dessin, de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d’hélio¬ 
gravure ( 3 s) ...-.. 

Art. 16. — Achat et entretien du matériel technique, de | 

L* OUTILLAGE DES ATELIERS ET DU MATÉRIEL DE CÀM 
DEMENT. 

Dotation normale (3 s) * *.. 

Dolation exceptionnelle ( 33 ) .- 


Total de l’article 16 


Art. 17. 


École d’Ifrane, 

Matériel et dépenses diverses 


Total de la i rû section. 

2 fl section. — Subventions et primes. 

Art* 18 . — Participation aux expositions et concours* Subven¬ 
tions auxdites manifestations .. 

Art. 19, — Subventions aux sociétés forestières et de pêche .., 

Total de la 2 e section .. 

Total du chapitre .. 

Net en plus. 


10.000 

5.000 


1 5.000 


800 


i.ooo 


160 


3oo 


1 .Soo 
35o 


2. ï 5 o 


3 , Soo 


2,31.976 


Soo 


00 


35 g 


232*326 


5 . 5 oo 

3.000 


8, Soo 


660 


1.000 


i 3 o 


200 


I ,/|OQ 
» 


1 Vjoo 


2.800 


i 85 .o 3 o 

Soo 

5 o 


35 o 


1 85 . 38 o 


/i, 5 oo 

2.000 


6 . 5 oo 


l/|Q 


3 o 


5 o 


4oo 

356 


? 5 o 


700 


49-446 


49-446 


46.946 


2 * 5oo 


2. 5 oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(38) En plus ........ 

Relèvement des salaires et indemnités.-, *...... . aa \ . z ï00>000 

Intensification des travaux de délimitation du domaine forestier.........,.... 3 , 4 oo,ooo 

Total 4 * 5 oo,ooo 


4 -Soo. 000 


(39) En plus ........ . .... . .. 

(Intensification des travaux de délimitation do domaine forestier.) 

( 3 0) En plus * *.............. 

(Relèvement des salaires et indemnités*) 

( 3 1) En plus ......*... ,*,,**.. ...... 

(Relèvement du taux des bourses.) 

( 3 b) En plu§ ........ 

(Hausse des prix.) 

( 33 ) Dotation exceptionnelle pour réquipemgnl d\me nouvelle brigade topographique * en ï$ 53 . 


3 , 000.000 


r 4 o.ooo 


3 o*ooo 


45 o.ooo 


1 


Chapitre 66, — Agriculture et forêts : Division des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 07 


COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er . 


Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (ï) ...« * * * •—* 

Indemnités permanentes (2) .......... - *. 

Avancement normal .. 

Transformation d'emplois ( 3 ) . 

Création d'emplois ( 4 ) *.- * * «. 


Total de la rémunération du personnel titulaire 
Personnel auxiliaire : 


Salaire ... 

Indemnités permanentes ... 

Relèvement normal des salaires 


total de la rémunération du personnel auxiliaire ( 5 ). 

Total de la rémunération du personnel titulaire et auxiliaire ,,, 
Déduction pour vacances d'emplois 

Total de T article ï er .. 


CRÉDITS 
pour i§53 


CRÉDITS 
pour tg 5 a 


1 33.904 

p 6 , 4 o 3 

87.601 

38.563 

23.000 

10.562 

2.700 

1.809 

891 

56 

80 

» 

6.838 

to 

-éî 

O 

O 

4 .i 38 

182.060 

123.992 

' "V - • - 

58.092 

» 

7.600 

33 

» 

1.890 

» 

>3 

470 

}) 

» 

9.860 

» 

182.060 

t 33 , 8 o 2 

58,092 

8.921 

3.000 

U 

173.139 - 

i 3 o .852 

58.092 


Différence a l'exercice ig53 


en moins 


>> 

» 


24 


34 


7.5oo 

1.890 

470 


9.860 


g .884 

5.921 


i 5 . 8 o 5 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


345 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — à) Traitement : 

DIRECTION 

Directeur . 

Cabinet et secrétariat. 

Ingénieur principal de l'industrie navale ou de l'industrie mécanique, chef de serôviee (emploi pouvant 
être tenu par un agent supérieur du cadre administratif ou du cadre technique ou par un agent 

à contrat ...... 

Sous-chef de bureau ........ ...... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'Industrie (dont 1 emploi pouvant être tenu 

par un agent à contrat) .......... 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie .... 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant provisoirement être tenu par un contrôleur principal 

ou un contrôleur du commerce et de l'industrie)...... ..._ 

Contrôleur principal ou contrôleur de la marine marchande ..... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration ...’ 

Commis chefs de groupe* commis principaux ou commis ... 

Secrétaire slénodactylographe ... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...... 

Employé et agent public de 2 e catégorie .... 

Chefs chaouclis ou chaouchs .......... 

Cqmptéméht de traitement à un contrôleur de la marine marchande promu, à titre personnel, inspec¬ 
teur en surnombre .............. 

Service administratif et documentation commerciale. 

Sous-directeur, chef de service .. 

Chef d’atelier artistique des foires et expositions ........... 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre supérieur) ...___* 

Sous-chefs de bureau ;........ 

Inspecteur du commerce et de l'industrie ou inspecteur adjoint ..... .. 

Inspecteur adjoint du commerce ét de l'industrie (en surnombre) (1) .... ....,. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs ...... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration ... 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce et. de fin du strie .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ... 

Sténodactylographes* dactylographes ou dames employées ...’.. 

Employé et agent public de t™ catégorie ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ...,,... 1 _ ..... 

Institut nus pèches maritimes. 

Océanographe-bïologiste en chef, chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 
Océanographe-biologiste (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) ......................... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Commis principal ou commis ....... 

Bureau nu plan et de coordination des programmes économiques. 

Sous-chef de bureau .. 

Inspecteur adjoint du commerce ét de l'industrie ..... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration .. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis __.. 

Total ... 

DIVISION DU COMMERCE ET DES INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 

Directeur adjoint ...... *.... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Secrétaire sté nodactv lographe ..... 

Slénodactylographe, dactylographe ou dame employée ..... 

Chef chaouch ou chaôuch ......... . ... _ 

Service du commerce extérieur. 

Chef de bureau .... . .. 

Vice-consul (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau ou par un agent h contrat) .. 

Sous-chefs de bureau ........... ... 

Inspecteurs principaux du commerce et de l'industrie ou inspecteurs (dont 2 emplois pouvant être tenus 

par des agents des douanes et du service topographique, et 3 emplois par des agents h contrat). 

Inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie (en surnombre) (ri ...... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ....... 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce et de l'industrie ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ........ . .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... .... 


(1) Au départ du titulaire, cet emploi sera transformé automatiquement en emploi de 
contrôleur. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

pbrcbyant 

NU PRRCEYANT IMS 

la majoration marocaine 

LA MAJtmATIÛN’ MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

ï.5o4*ooo 

3> 

3Ï 

I 

988,000 

3> 

» 

I 

664.000 

33 

>3 

2 

1.462,000 

» 

33 

I 

524.000 

)) 

33 

I 

378.000 

33 

3> 

I 

606.000 

» 

33 

I 

34 r, 000 

33 

33 

3 

901.000 

a 

3) 

I 

3o5,ooo 

33 

33 

4 

984.000 


33 

ï 

3 r 8.000 

n 

33 

33 

>3 

4 

656,000 

n 

2 4 0,000 

» 

33 

ï 

1.109,000 

» 

33 

1 

872,000 

» 

33 

1 

798.000 

» 

>3 

2 

r.347000 

h 

» 

l 

551.000 

» 

13 

I 

524.000 

» 

13 

2 

928,000 

n 

33 

6 

2.287,000 

» 

1) 

I 

492,000 

» 

>3 

6 

1,788.000 

3) 

1, 

6 

1.480.000 

3) 

33 

1 

891.000 

1> 

33 

33 

33 

2 

372.00c 

I 

i.ï09.000 

J) 

33 

I 

818.000 

}> 

13 

I 

34 r, 000 

n 

33 

I 

320,000 

)> 

' 33 

I 

789.000 

» 

î) 

I 

024.000 

33 

31 

1 

364,ooo 

33 

13 

I 

4 o 4 .ooo 

» 

33 

55 

26.441.000 

6 

r,028.000 

r 

1.274.000 


33 

T 

364-000 

» 

33 

1 

3 o 5 .ooo 

33 

33 

1 

249.000 

>3 

, 33 

ï) 

33 

I 

172.000 

1 

758.000 

» 

33 

» 

)) 

1 

773.000 

2 ! 

j. 364 .000 

33 

Ï3 

5 

4.237.000 

>3 

33 

1 

624,000 

J) 

>3 

r 

365.ooo 

» 

3Ï 

1 

492.000 

33 

3> 

7 

2.470.000 

» 

» 

iS 

3 .1 5 g.000 

» 

31 

33 

a 

4 

677,060 


Chapitre 67. — Commerce et marine marchande (Personnel). 



















































































































































































346 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE y DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

pour 


CRÉDITS 
pour 1962 


Différence a l'exercice rg 53 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des différences 


a). Traitement {suite) : 

Service des industries de tra ns formation des produits, animaux et végétaux. 

Sous-directeur . ........ ..... 

Inspecteur principal du commerce et de l'industrie, chef de service ..,....... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce el de l'industrie (dont 3 emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ....... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de [Industrie - ■..... 

Commis principaux ou commis ...,..... .. . 

Sténodaclylograplies, dactylographes ou dames employées _____ 

Chef chaouch ou chaouch .... ..... . .. 

B U RE A 1 J DE L * ALÏM EXT ATÏON. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (emplois pouvant être tenus par 

des agents à contrat) ......... .... .. 

Contrôleur principal ou contrôleur du commerce el de l’industrie ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis...... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ..... ,. 

Chef chaoufh ou chaouch............. 

Bureau des études économiques. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (dont 3 emplois pouvant être tenus 

par des agents des douanes et du service topo graphique et 1 emploi par un agent à contrat) .. 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie .. . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont 1 emploi pouvant être terni par un contrô¬ 
leur principal des régies financières) ^...... >............. „. _ 

Sténodactyiographe, dactylographe ou dame employée ........ 

Service du commerce. 

Service'central. % 

Sous-clief de bureau ............ 

Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de l'industrie (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) ____ ..... .............. 

Rédacteur principal .... ,,,, 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ..... ,........., 

Sténodactylogfeaphes, dactylographes ou dames employées ..... 

Chefs chaouch s ou ehaouchs ...... 

Services extérieurs. 

1 nèpecteurs divisionnaires des instruments de mesure ...... 

Inspecteurs des instruments de mesure ....... 

Commis principal ou commis ........... ,.... 

Sous-agents publics hors catégorie ........ . . . . 

Sous-agents publics de i rû catégorie ......... 


Total. 

DIVISION DE LA MARINE MARCHANDE ET DES PECHES MARITIMES 

Service central. 

■Vgeitl a contrat, chef de division (emploi pouvant être tenu par un administra leur général ou par un 

administrateur en chef de l'inscription mari U me) .... 

Inspecteur de la marine marchande, adjoint au chef de division (emploi pouvant être tenu par un admi¬ 
nistrateur principal ou un administrateur en chef de l'inscription maritime jusqu'à l’indice 5oo) ... 
Inspecteurs de la marine, marchande (emplois pouvant être tenus par des administrateurs principaux ou 

par des administrateurs en chef de l'inscription maritime jusqu'à l'indice 5oo) .... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration .............1.............. # ....... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 
administrateurs adjoints, des administrateurs ou des administrateurs principaux de l'inscription mari¬ 
time jusqu à l'indice 36 o) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ......... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ....... 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs ... 


PERSONNEL 

PERSONNE!, 


PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effeelif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1.079,000 

il 

11 

I 

93 ô.ooo 

» 

B 

3 

2 . 466.000 

)) 

11 

3 

1 . 386.000 

» 

31 

3 

638.000 

» 

ii 

4 

906.000 

» 

» 

» 

>3 

I 

182.000 

2 

1,649-000 

>3 

u 

I 

492.000 

1> 

11 

I 

282,000 

» 

11 

2 

484.000 

3 ) 

>3 

J> 

» 

I 

164.000 

4 

8.388.000 

3 ) 

» 

1 

719.000 

n 

» 

3 

Ï.ÛI 4-000 

>3 

31 

1 

247-000 

. 

3 ) 

1 } 

1 

683.000 

lï 

B 

ï 

818.000 

B 

>3 

1 

46 i.ooo 

B 

» 

4 

1.712.000 

» 

» 

6 

1.789.000 

>1 

B 

S 

1.970.000 

1 > 

3 ) 

31 

» 

2 

333.000 

1 

4 

3.272,000 

„ 1 

„ 

9 

5.944*000 

». 

»» 

1 

276.000 

33 

33 

ï> 

» 

4 

948.000 

» 

| 

» 

4 

794.000 

99 

48.015.000 

t 8 

4 * o 43 .ooo 

33 

}> 

1 

r,690,000 

T 

. 980.000 

! 

B 

n 

3 

2,480.000 

» 

>3 

I 

335.000 

» 

d 

3 

984,000 

31 

>1 

3 

I ; ï 47*000 

31 

» 

5 

1 . 193.000 

)> 

n 

l » : 

» 

2 

345,000 




Chapitre (17. — Commerce et marine marchande (Personnel). 






































































































































































3/,8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour iq53 


CRÉDITS 
pour içps 



Différence a l'exercice ig53 


en plus 


EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


349 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 



à) Traitement (suite) : 

Services extérieurs # 

Inspecteur de la navigation ,... 

Inspecteurs fie la marine marchande (emplois pouvant Être tenus par des administrateurs(wincipaux ou 
fies administrateurs en chef de l’inscription maritime jusqu'à l’indice 5oo) 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de la marine marchande (emplois pouvant être tenus par des 
administrateurs adjoints, des administrateurs ou des administrateurs principaux de 1 Inscription 

maritime jusqu’à J indice 36 o, dont un à titre exceptionnel jusqu’à i’indice 3 go) ,___ 

Gardes maritimes principaux ou gardes maritimes,. ,,., .. .... 

Commis principaux ou commis .... _*.... _ ' .. *.V ’ 

Sténodactylographes, dactylographes ou .dames employées.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ... . ...... 

Sous-agents publics de i sc catégorie .-,.. 

Total. 

Total général.. 

Majoration marocaine.. 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché .. 

Total du traitement,... 

En plus, ....... 

Répercussion du relèvement des traitements à compter du io septembre iq5i ...... 

Avancement normal accordé en igôa .. _ ___ 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en rg 52 .. 

Conséquence de la titularisation en igôa de 6 agents auxiliaires, suivant détail ci-après : 

Cabinet et secrétariat : 
t commis, r dame eemployée. 

♦ Service administratif et documentation commerciale : 
t dactylographe. 

Bureau du plan et de coordination des programmes économiques : 
i inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie. 

Service du commerce extérieur ; 
i commis. 

Division de la marine marchande (services extérieurs) : 
i sous-agent public de i re catégorie. 

Conséquence de la transformation en ig 5 a de 28 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après ... 

Cabinet et secrétariat ; 

1 emploi de commis, 3 emplois de sténodactylographes, dactylographes ou daines employées, t emploi 
de chaouch. 

Service administratif et documentation commerciale : 
i emploi de sténodactylographe, dactylographe ou daine employée. 

Institut scientifique des pèches maritimes : 

1 emploi de commis. 

Division du commerce et des industries de transformation. 

Service du commerce extérieur ; 

1 em P Im f3e commis, 4 emplois de sténodactylographes, dactylographes ou dames employées. 

Industries de transformation : 

1 emploi de sténodactylographe, dactylographe ou dame employée. 

Études économiques : 

1 emploi de sténodactylographe, dactylographe ou dame employée. 

Service du commerce (Service central) : 

1 emploi de commis, 3 emplois de sténodactylographes, dactylographes ou dames employées. 

Dimsion de la marine marchande et des pêches maritimes. 

Service central ; 

2 emplois de commis, 4 emplois de sténodactylographes ou dames employées. 

Services extérieurs r 

3 emplois de commis, 1 emploi de chaouch. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

SB PEfîrBVAMT PAS 

LA MAJOHATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROC AIRE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

690.000 

n 

>3 

2 

1.860.000 

îî 

>1 

5 

3.020.000 

» 

» 

II 

3.790.000 

» 

3) 

7 

2.161.000 

>3 

3) 

4 

r.000.000 

» 

» 

» 

» 

5 

853,000 

» 

» 

2 

426.000 

45 

rg.5go.ooo 

ÏO 

3.31 g,000 

*99 

g4.o46.ooo 

34 

8.3go.ooo 

» 

3r.o36.ooo 

>3 

j> 

» 

432.000 

J) 

M 


i33.904.000 

87.501,000 

28,477.000 
3.618.000 
i.goS.ooo 





1.200.000 


\ 



Total. ... 37.5or.ooo 


t 


Chapitre 67, — Commerce et marine marchande (Personnel). 





















































































































































DÉVELOPPEMENT 


35 o 


DEf3 DEPENSES SL R RESSOL RGES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENDES 


Art* 2. — Dépensés occasionnelles. 

§ i er ,— Frais de transport de personnel, indemnité de 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (6) .......... 


S l — Secours 


§ 3 , “ Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7) ....... 


S 3 . — Dépenses afférentes aux congés . 

S 5. — Dépenses occasion ne Ü es diverses (8) . 


Total de Fàrücle‘ n ....... 

TOTAL DU CHAPITRE , .. 

Net en plus. 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour rg53 

pour ig5a 

9.55 o 

Q.250 

60 

60 

3.193 

1 -99^ 

» 

V 

6.143 

5.70^ 

i8.g46 

ly.OOF) 

I 92 .085 

147.857 


Différence a l'exercice i$53 
en plus 


3 0.0 


1.300 

» 

44 1 


1 . 9 /u 


6g.o33 


44.228 


EN MOINS 


1 5 -80 5 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


351 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


50 Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ .. . . . 

Au 1res indemnités permanentes.,.... .' . 

Total........ 

En plus.. 

Répercussion des créations et transformai ions d'emplois réalisées en 1962 

Conséquence de la titularisation en 1952 de 6 agents auxiliaires .. 

Conséquence de la transformation en ïg53 de 28 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 
Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .. t 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Total .. 

( 3 : Transformation d'emplois . t + „. **...*. 

Service du commerce et des instruments de mesure 
1 inspecteur des poids et mesures en inspecteur divisionnaire. 

Atelier mécanographique 

Pour mémoire : (personnel payé sur les crédits de la 3 e partie, article 29). 

12 agents journaliers en 1 chef d'atelier, 1 chef opérateur, 5 opérateurs ou aides-opéraleurs, t monitrice 
de perforation, 4 perforeurs-vérifieurs ou perforeuses-vérifîcuses. 

(4 ) <^réaîion fl 'emplois ...... , „. ^ 

Service administrai? 1 / e£ documentation commercial 

1 chaouch. 

bureau du plan et de coordination des programmes économiques 

1 chaouch. 

InstUat des pêches maritimes 

2 océanographes-biologistes, 1 préparateur-océanographe. 

Division du commerce et des industries de transformations. 

Bureau des éludes économiques 

1 chaouch. 

Service du commerce 

1 inspecteur des instruments de mesure, 2 sous-agents publics de i rû catégorie. 

Division de la marine marchande et des poches maritimes. 

Service central 

1 secrétaire d'administration, 2 commis. 

( 5 ) Personnel auxiliaire ; 

En moin s........ 

1 Conséquence de la titularisation de 6 agents auxiliaires et de la transformation de 28 em~ 
plois d’auxiliaire en emplois de titulaire représentant la totalité de l’effectif du personnel 
auxiliaire en 1962.) , 

(6.1 Eu pins , ., , , . . .. . + . 

(Conséquence dés créations d'emplois réalisées en 1962.-) 

(l) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires . , ... 

Indemnités pour heures supplémentaires . 

Total ........ 

En plus. .., 

Relèvement du taux de I indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .. 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires . 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1962 ... 

Total ........ 

(8) En plus .,. .. . . L t . .. 

Création de l’indemnité de première mise d'équipement des surveillants maritimes . 

Création de 1 indemnité de frais de tournée en ville clés inspecteurs des instruments de mesure 
Relèvement du taux de l'indemnité de caisse ... ... 

Total. 


19.000.000 
19.5 62.000 


38.562.ooo 

876.000 

800.000 

4 - 000.000 

8.912.000 

975.000 


16.562.000 
56.000 


6.838.000 


2.o43.ooo 

i,i5o.qqo 


3.ig3.ooo 


555.000 

395.000 

260.000 


2 * 1.000 
□ 10.000 
20.000 


44 r.000 


t 5.662.000 


9.860.000 


3 00,000 


1.200.000 


Chapitre 67. — Commerce et marine marchande (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI lî RESSOURCES ORDINAIRES 


p - S 



---.-: -—-:-— 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Diffékeagé a l’exercice tq 53 


pour ig 53 

pour ieps 

EN PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE (i8 






COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 






1 " section. — Dépenses communes. 






Art. 1 ~ 1 .— Immeubles. 






S i cr .— Loyers et charges (1) * . * * *.. 

â 2. — Aménagement et entretien : 

800 

6OO 

200 



Dotation normale -. ******.* * 

i * 5 oo 

i* 5 oo 

)) 



Dotation exceptionnelle (2) . 

3 ,ooo 

» 

3,000 



Total du % 2 * — * -. * 

4 - 5 00 

i* 5 oo 

3 .ooo 



Total de T article i or ........ 

5 . 3 oo 

2*100 

3 .200 



Art . 2 . •— Mobilier et frais de fonctionnèrent. 

• 





§ Achat, entretien et réparation du mobilier et 






du matériel ( 3 ) ..«. 

1*800 

1.000 

800 



$ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 






que (4) . 

10.800 

7*100 

3 ,700 



§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 






ques . .. . * .* 

4 - 5 oo 

4 * 5 oo 

» 



S 4. -— Eau, chauffage et éclairage ( 5 ) *. 

600 

276 

60 

324 

10 



S 5 . — Transport de matériel (6) .................. 

S 6* — Habillement des chaouchs des services exté¬ 

70 





rieurs * . 

3 oo 

3 oo 

Ï 3 



§ 7. — Participation à l’organisa Lion de cérémonies 






officielles (7) ....******/,*..*...... 

5 o 

20 

3 o 



Total de T article 2 **..**.* 

i8 . i20 

i 3.256 

4.864 



Art. 3 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 






% i çr *— Indemnités kilométriques (8) .. . .. 

4 . 5 oo 

4.000 

5 oo 



I 2. '— Fonctionnement des véhicules industriels . ** 

1 * 160 

1 . 160 




Total de T article 3 **....** 

5.660 

5.i6o 

5 oo 



Art. 4 . — Attribution aux chambres de commerce des centi¬ 






mes additionnels à la patente; Subvention à la 
Fédération des présidents des chambres de com¬ 
merce et subventions complémentaires à certai¬ 
nes chambres (9) ... 

88.294 

33 .700 

4.594 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) En plus .... 

Relèvement des loyers.«... 

Locations nouvelles *... ..*.****.,*** + 

Total * *. 

(a) Dotation exceptionnel le destinée à l'aménagement des bureaux du service du commerce à 
Casablanca. 


( 3 ) En plus ****...«,,** ..,. 

(Imputation sur cette rubrique des crédits pour achat de matériel divers inscrits jusqu'en 
en 3 e partie, i re section, article 39,.) 

( 4 ) En plus .. *,... 

(Imputation sur cette rubrique d T une première tranche de crédits pour Irais d’impression, 
de bureau et de bibliothèque inscrits jusqu’en 1962 en 3 e partie, i re section, article 29 1 

( 5 ) En plus ., *,. 

Relèvement des tarifs .. * *. . _ ____ 

Ouverture en ig 53 de l’école d’apprentissage et du quartier maritime d’Agadir, extension de l’école 
mai itime de Casablanca et de l’Institut des pêches maritimes *....*,**** * * , 

Total . 


(6) En plus .. i**... 

(Relèvement des tarifs de transports.) 


(7) En plus .. * * *...... , *... 

(Insuffisance du crédit accordé en 1902 .) 

(S) En plus . **•*....>, .... 

(Relèvement du taux des indemnités kilométriques,) 

(9) En plus ...*. . . 

(Évaluation provisoire du produit net des centimes additionnels à la patente.) 


90*000 
110.000 


200,000 




3 o.ooo 
294*000 
3 24.000 


200.000 


800*000 


3*700.000 


324.000 


10.000 

3 o.ooo 


5oo.ooo 


4,094.000 






t 





Chapitre 68 * — Commerce et marine marchande (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DLS SERVICES ET DES DÉPENSES 


■V rt . 5. _ Fonctionnement de l’Office de la propriété indus 

TRIELLE. 

$ j or _ Achat et entretien du matériel et des produits I 

de l'Office de la propriété industrielle et du 
bureau des poids cl mesures ; 

Dotation normale (io) . 

Dotation exceptionnelle (n) . I 

Total du S I 

5 2 , _ Impression du bulletin de l’Office de la pro- I 

priété industrielle et des brevets d’inven¬ 
tion (12) . |_ 

9 

Total de l’article 5 - 

4 rt 6. — Achat, location, entretien, réparation et fonc¬ 
tionnement DU MATÉRIEL NAVAL. ASSURANCES, 1 
ARMES ET MUNITIONS. SALAIRES DES ÉQUIPAGES. I 

Entretien et réfection des cales de halage. 

% I er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (i 3 ) . 

Personnel occasionnel (i 4 ) . I 

Total du Si".. . 

§ 2. ■—- Dépenses diverses (i 5 ) . I 

S 3 . — Entretien des ouvrages à la charge de la marine I 
marchande .. 

Total de l’article 6 .. I 

A RT 7 _ Aide à la pèche maritime. Construction et achat 

d’embarcations et d’engins pour la pêche artisa¬ 
nale (i 6) .... 

! Art. 8. — Assistance aux marins et a leurs familles. Con¬ 
tribution AUX OEUVRES EN FAVEUR DES GENS DE 

MER. 

5 _ Secours pour perte ou détérioration de maté¬ 

riel ou d’engins de pêche. Secours pour 
perte d’effets et secours aux familles des 
victimes des sinistrés maritimes. Laiticipa- 
lion aux frais d’entretien du canot de sau¬ 
vetage Maréehal-Lyautey . 

2. _ Avances sur frais de rapatriement des équipa¬ 

ges des navires armés sous pavillon chéri¬ 
fien (17) . 

Total de l’article 8. 


CRÉDITS 
pour 1^53 


1,200 _ 
2.85o 


4. 100 


5,85g 


g.qbo. 


1 5.000 
3.760 


17,700 
ï 5,5oo 

1,000 


34 . 25 o 


ï . 000 


770 


5qo 


1,370 


CRÉDITS 
pour iq5:î 


5oo 
1 ,5oo 


2,000 


4.000 


6.000 


1 t ,000 
2,200 


ï 3 . 25 o 

12.000 

1,000 


26.200 


ï .5oo 


770 


770 


Différence a l’exercice 19 53 
EN PLUS I BN MOINS 


7&0 

1.350 


2.100 


i.85o 


3.960 


4,000 

5oo 


4.500 

3.500 


8,000 


5oo 


5oq 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


jSOMEKCLATDRE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 9 . — Dépenses afférentes a lInstallation et au fonc¬ 
tionnement de lInstitut des pèches maritimes. 

S Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (18) . 

Personnel occasionnel (19) . 

Total du | i er . 

S a, — Dépenses diverses : 

Dotation normale . *__.... 

Dotation exceptionnelle (20) . 

Total du S 2. 

Total de T article 9- 

Art. 10 . Fonctionnement des écoles musulmanes d s appren¬ 
tissage MARITIME ET DE L'ÉCOLE TECHNIQUE ^EN¬ 
SEIGNEMENT maritime. Bourses d'études. 

S “ Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (21) .. 

S 2. — Achat , entretien et réparatioîi du matériel sco¬ 
laire et naval affecté aux écoles. Frais de 
service et de fonctionnement : 

Dotation normale (22) ...... 

Dotation exceptionnelle (2 3 ) .. *._ 

Total du S 2. 

S 3 . — Bourses ....... 

S 4 . — Frais de stage dans la marine militaire (24) 

Total de T article 10.. 

Art. IL — Frais de service, salaire et indemnités. 

S i er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (20) .. 

Personnel occasionnel (26) , ,..*. 

Total du § ï or . 

S 1 “■ Dépenses diverses .... 

Total de l'article, 11. 

Art. 12 . — Délégations économiques du Maroc à l'étranger ... 

Art. 13 . — Participation aux expositions et foires au Maroc* 
en France, dans l'Union française et à l'étranger. 
Subventions auxdites manifestations (27) ...... 

Art. 14 . —■ Achat, entretien des échantillons des musées com¬ 
merciaux. Achat, entretien et frais divers con¬ 
cernant la constitution et l'exposition de collec¬ 
tions ethnographiques marocaines .. 

Art. 15 . — Statistiques commerciales. Travaux de mécano¬ 
graphie (28) ..... 

Total de la i ro section ........ 


CRÉDITS 
pour iq 53 


5.475 

735 


6.210 


1.000 

3 . 5 oo 


4 . 5 oo 


10.710 


12.100 


7.750 

675 


84 a 5 

3.000 

800 


24.320 


12.000 

606 


i2.6o5 

1.200 


1 3 . 8 o 6 
35 o 

22.000 


200 


8.200 


193.984 


CRÉDITS 
pour 1962 


4.100 
2 75 


4,375 


I, OOO 

i. 5 oo 


2.5oo 


6.875 


6.4oo 


.800 


0.800 

3.000 

I.OOQ 


16,200 


10,000 

5 oo 


io. 5 oo 

x.200 


11.700 

35 o 

18.000 


200 


7.000 


i49.061 


Différence a l’exercice 1953 

EN PLUS j EN MOINS 


1.375 

46 o 


i .835 


» 

2.000 


2.000 


3.835 


5.700 


1.960 

675 


2.62a 


8.825 


2.000 

io 5 


2.100 


2.106 


4.000 


1,260 


45.123 


» 

» 

200 


200 


200 
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DÉTAIL DES . DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(■?>) 9 agents journaliers (3 agents à contrat, i secrétaire, i dactylographe, a garçons de labora¬ 
toire, r conducteur de chantier, i rhaotich) ...... 5./175.000 

En plus 

Relèvement des salaires et indemnités...... 

Recrutement d h un garçon de laboratoire . 900,000 

... 470.000 

Total ........ 1.875.000 

(19) En plus ..... 

Relèvement des salaires et indemnités ....... * 

Accroissement du nombre des travaux de laboratoire ..' ’. 60,000 

' " ' ' + * ' ’ *.... ........... . $00.000 

Total ........ 460,000 


f :3 °) Solation exceptionnelle pour l’achat do matériel océanographique et scientifique à la suite 
de Touverture de nouveaux laboratoires en 1903, 


(21) 24 agents journaliers . 

...... 12.100.000 

En plus_ .... 

Relèvement des salaires et indemnités .. 

ReCr maritim e de ^ inStrUCtcurs et monileurs P our ^ développement de l'enseignement professionnel 

. . . .. ■ ■ ..*.■.* * 4 - 4 oo.ooo 


Total 


5,700.000 


(22) En plus 


Hausse des prix ... .. 

Extension de l'enseignement professionnel maritime .. 600.000 

.... • r.aSo.ooo 


Total 


( 23 ) 


Dotation exceptionnelle destinée à l’achat 
tantsj etc.) 


d’une 


baleinière 


, et 


de 


matériel nautique (sex- 


(24) En moins .... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en i- cî 5 a. i 


(»5) 


(26) 


36 agents journaliers ...... 

(a ingénieurs, 9 agents techniques ou secrétaires, rg dessinateurs ou dames employées ou 
dactylographes, 3 manipulateurs on chaouchs.) 

En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

En plus 

(Relèvement des salaires et indemnités.) . " '.-.*.. 


t. 960,000 


12 . 000,000 


(37) En plus .. 

(Accroissement de la participation aux foires hors du Maroc.) 

(aS) En plus .. 


Hausse des prix ... ..... 

Imputation sur cette rubrique des crédits mVcriis ' jusquYn i^'en * partie,' Y™ ' sertion,' 'artidY Yg’Y £.'Z 

Total ........ t.260.000 


1,875.000 


460.000 


5.700.000 


1.960,000 


200.000 


2.000.000 


ioS.ooo 


4,000.000 


1.260.000 


Chamtbe 68. - Commerce et marine marchande (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


2° section. — Subventions et primes. 

A.HT. 16 . _ Subventions aux chambres marocaines de com- 

merce (29).—.*. 

A.R1*. 17 . — Participation du Maroc aux dépenses du bureau 
international de la propriété industrielle de 
Berne ..*. 

A.ht. 18 . — Primes et subventions diverses en faveur des acti¬ 
vités et institutions maritimes ( 3 o) . 

Art, 19, — Subvention aux organismes scientifiques chargés 
de recherches et d'études océanographiques, 
hydrographiques et de biologie marine ( 3 i) ...» 

Vax. 20 . — Subvention à l'Office du tourisme ( 3 s) .... 

Aht. 21. — Subvention à P école d ? apprentissage du textile h 
Casablanca ( 33 ) .. ****** . 

Total de la 2° section. 

Total nu chapitre. 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour ig53 

CRÉDITS 
pour ig5î 

18.000 

16.787 

J » ! 

ÎJ 

665 

365 

1 .o5o 

900 

i4fl.76â 

ï 1 6.602 

600 

5oo 

1 65.080 

i 3 ô,ï 54 

359.064 

284 -21 5 


Différence a l’exercice ig53 

EN PLUS ; EN MOINS 


I , 2 I 3 


3 oo 

TOC 

28.163 

IOO 


29.926 


75.049 


74*849 


200 


200 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SÏJR RESSOURCES ORDINAIRES 



INSTRUCTION PUBLIQUE 


SERVICES COMMUNS, 
ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN, 
ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er ." Traitement, salaire et indemnités permanentes. 




Personnel titulaire : 

Traitement (i) . 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal *.... 

Transformation rTemplois ( 3 ) .. 

Création d'emplois (traitement, supplément 
provisoire de traitement et indemnités per¬ 
manentes) (4) .. 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


4.693 200 
i.oq5,o46 
65.000 
2 4 o 


3.465.564 

659.909 

5o.ogq 

7 33 


1.127*636 
345* 137 
iS.ooo 
» 


» 

» 

» 

49.3 


489.964 

6 .i 53 . 45 o 


448.644 


4 i. 3 ao 


4.6a4v85o 


ï .529.093 


493 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


36 r 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire* — Traitement : 


DIRECTION 

Directeur .... ... ..., , , 11 , , , , t + . ... ^ 

Directeur adjoint .......... _ .. 

Inspecteurs principaux agrégés (demi 1 directeur des établissements chérifiens de l'instruction publique 

à Tanger) .,............. 

Inspecteur d’économat (emploi tenu par un intendant) ......... 


Totaux. 


SERVICES COMMUNS. 

I. — PERSONNEL DE L'ADMINISTRATION CENTRALE. 

Sous-di recteur........ 

Chef de bureau ............ 

Sous-chefs de bureau ........ 

Architecte ...... . .. 

Bibliothécaire adjoint .... 

Rédacteur principal (emploi pouvant être tenu par un rédacteur des services extérieurs métropolitains) .. 

Inspecteur du matériel ...... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ........ 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..+..... 

Secrétaires sténodactylographes ........... 

Agent public de 3 e catégorie ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs ............ 

Personnel détaché auprès des ordonnateurs secondaires : 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services extérieurs ....... 

Sténodactylographes. dactylographes ou dames employées ..... 

Totaux ........ 

IL — CENTRE DE DOCUMENTATION Eï D’AIDE UNIVERSITAIRE. 

Chef de bureau (en surnombre) .. ,........... 

Chargé d'enseignement .....,... 

Répétiteurs surveillants et répétitrices surveillantes......... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dame$ employées ... 

Complément de traitement à un chef de bureau promu sou s-directeur à titre personnel (emploi pouvant 
être tenu par un conseiller culturel) ......,..... 


III. — ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR. 


Totaux 


À. — Institut dus hautes études marocaines. — Monuments historiques. — Antiquités. 


t ° Institut des hautes études marocaines : 

Directeur de l’Institut des hautes études marocaines (emploi pouvant être tenu par un professeur titulaire 

de renseignement supérieur) .... .....,.... 

Professeurs titulaires ...♦ . 

Professeurs chargés de cours de l'Institut (dont 1 à contrat) ...... 

Professeurs chargés de cours d'arabe ...... 

Bibliothécaire adjoint ..,....... 

Archiviste paléographe .......... 

Mouderrès .......,........... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis .................. ....... 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées.......... 

Employés ou agents publics de r re catégorie.... ». 

Employé ou agent public de a û catégorie ............. 

Employés ou agents publics de 3 ° catégorie,.... 

Sons-agent public de i ro catégorie ........... 


a 0 Centre d* études juridiques de 11 ns U lut des hautes études marocaines : 

Professeur titulaire, directeur du centre d'études juridiques do l'Institut des hautes études marocaines. 

Professeurs titulaires ....•... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ........ 


3 ° Inspection des monuments historiques et des antiquités prêislamiques ; 

Inspecteurs des beaux-arts et des monuments historiques (dont 2 emplois pouvant être tenus par des archi¬ 
tectes h contrat) .......... 

Inspecteur adjoint des monuments historiques..... . . . . 

Dessinateiir principal ou dessinateur ... .T,... . . 

Sténodaclylographe, dactylographe ou dame employée ........... 

Sous-agents publics de i re catégorie ..... ... .. .... . . 

Sous-agents publics de 5 e catégorie ....... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ....... 


Totaux 


PERSONNEL 

PERSONNEL 


PBlYÛEyART 

HE pkfickyaivt pas 

LA MÀJüJilATH» k A HOC AINE 

la majoration marocains 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1.61 S.000 

>j 

jî 

I 

1 . 331,000 

ï> 

jî 

2 

2 . 456.000 

» 

jî 

r 

g 53 .ooo 

» 

îî 

5 

6 . 358.000 

M 

J> 

1 

r.i 5 y,oo0 

1) 

îî 

1 

87r.000 

JJ 

îj 

3 

2.271.000 

JJ 

îj 

1 

769.000 

JJ 

j> 

1 

682,000 

JJ 

)> 

1 

58 1.000 

Jî 

u 

1 

5 60.000 

)î 

JJ 

i 5 

7.8ï 5 ,ooo 

Jî 

JJ 

68 

23.992,000 

Jï 

jî 

59 

13.731,000 

îî 

JJ 

6 

I. 544 - 0 OO 

» 

U 

ï 

290+000 

>î 

JJ 


d 

9 

1 + 638.000 

6 

2,879.000 

» 

j> 

8 

1.880.000 

» 

jî 

ï?2 

58 - 974.000 

9 

1 + 638.000 

1 

930.000 

» 

jj 

ï 

779.000 

» 

» 

2 

1.210.000 


jî 

7 

1.645+000 

D 

jj 

» i 

—„- 

229,000 

w 

îj 

11 

4*793.000 

jj 

jj 

1 

ï. 388.000 

jj 

jj 

3 

3.660.060 

» 

» 

8 

8.890+000 

» 

jj 

3 

2.540,000 

» 

» 

1 

632 .ooo 

jj 

îj 

1 

691,000 

jj 

jj 

D 

îj 

2 

1.254.000 

I 

492.000 

» 

jî 

I 

4 o 3 ,ooo 

îj 

îj 

9 

2.026,000 

j> 

jj 

3 

1.173.000 

j> 

j> 

1 

335.000 

jî 

>î 

2 

58 o,ooo 

jj 

» 

« 

» 

ï 

220+000 

r 

r . 3 o 4 , 000 

j> 

jj 

2 

2.608+000 

» 

» 

T 

34 4 000 

u 

jj 

7 

6 - 444,000 

j> 

jj 

1 

4 92.000 

jj 

jj 

1 

462.000 

jî 

» 

ï 

235.000 

» 

jj 

3) 


5 

1,100.000 

1) 

» 

3 

537.000 

1) 

w 

3 

5 10.000 

JJ 

» 

7 

1,274*000 

48 

34*698.000 

21 

4.896.000 


Chapitre 69. — Instruction publique (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 


B, — Institut scientifique chérifien. 
i° Centre d'études scientifiques : 

Directeur de l'Institut scientifique chérifien et du C.E.5.S. (emploi pouvant être tenu par un professeur 

titulaire de i 'enseignement supérieur) ..... 

Professeurs chargés de cours de l’enseignement supérieur ...*. .......... . 

Professeurs agrégés, directeurs d'études *.. * . h ......*. 

Professeurs licenciés ou certifiés .........-..- 

Chargé d'enseignement ..■ -.*.-.. 

Préparateurs de laboratoire (emplois pouvant être tenus par des répétiteurs surveillants) ..-. 

Maître de travaux manuels (emploi pouvant être tenu par un répétiteur surveillant) ..... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration ..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ..-..... 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames employées ..... 


Totaux... 


3 ° Centre de recherches scientifiques : 

Professeurs chargés de cours de renseignement supérieur (dont i emploi pouvant être tenu par un agent 

à con trat) ..^ ... 

Professeurs agrégés (dont t emploi pouvant être tenu par un phytosocïologue) . .. 

Professeur licencié ou certifié .... . . . 

Préparateur-chef (emploi pouvant être tenu par un agent public de i™ catégorie) ... 

Secrétaire d 'administration principal ou secrétaire cl 'administration ........ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis...-.*. 

S té n od acly lograph es, dactylographes ou dames employées ......... 

Employé ou agent public hors catégorie .....*.-. 

Employé ou agent public de catégorie ............ 

Employé ou agent public de a 0 catégorie .....•... 

Employé ou agent public de 3° catégorie .......... 

Sous-agents publics de i re catégorie ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ........... 

Totaux. ....... 


3° Service de physique du globe et de météorologie : 

Chef de section technique (chef de service)...-.. ... 

Sous-chef de section technique ..-.. 

Professeurs licenciés ou certifiés ... r t ..... 

Météorologistes ..-.... 

Aides-météorologistes ... 

Sténo dactylographe, dactylographe ou dame employés... 


G — Bibliothèque générale et archives. -— Section historique. 
i° Bibliothèque générale : 


Totaux ........ 


Conservateur ........... 

Conservateur adjoint .... 

Bibliothécaire ...... 

Bibliothécaires adjoints .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis . 
Sténodactylo graphe s, dactylographes ou dames employées 

Employé ou agent public de 3 e catégorie. 

Employé ou agent public de 4* catégorie..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ..* * * 


3° Section historique : 


Bibliothécaire (emploi pouvant être tenu par un archiviste) ... 

IV. — ÉCOLES NORMALES D s INSTITUTEURS ET D f INSTITUTRICES 
BE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EUROPÉEN ET MUSULMAN. 

Directeurs ou directrices et professeurs licenciés ou certifiés ... 

Intendants et économes ...... 

Surveillant général ou surveillante générale ..■ - * *... 

Chargé d’enseignement ...*.*. 

Oustade -------• ■ * .. .. ... 

Professeurs techniques adjoints ..... 

Contremaître ou contremaîtresse ..*., r ......... ..... 

Assistante sociale ..*-». 

Professeurs d'éducation physique et sportive ........ 


Totaux 


Totaux 


personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NJÏ PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MA HOC À. INI? 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

1 . 388.000 

33 

» 

3 

3 . 4 o 8 .ooo 

» 

n 

4 

4 . 0 * 2 . 00 G 

» 

33 

fi 

5 . 8 o 4 «ooo 

» 

33 

! 

472.000 

}> 

3) 

4 

2.212.000 

>1 

>3 

* I 

553 .ooo 

33 

3 ) 

I 

56 o.ooo 

» 

33 

I 

4g3.qoo 

» 

>3 

a 

428.000 

33 

ïï 

26 

19.335.000 

)> 

3 ) 

5 

5 . 68 o.ooo 

n 

3 ) 

4 

3.812.000 

3 ) 

33 

I 

963.000 

» 

33 

t 

688.000 

» 

33 

I 

Ô60.000 

» 

>3 

I 

4 o 3 .ooo 

N 

33 

3 

702.000 

3 ) 

33 

I 

081.000 

>3 

33 

I 

472.000 

)> 

33 

I 

385.000 

» 

33 

I 

3 a 5 .ooo 

» 

33 

33 

» 

3 

674.OOO 

33 

» 

3 

557.000 

30 

i4.6n.ooo 

6 

I. 23 l.OOO 

I 

ï.169,000 

>3 

33 

I 

g 5 3 .000 

» 

33 

2 

1.906.000 

» 

33 

i 4 

ro.og4.ooo 

n 

33 

1 

3 . 5 gfi.ooo 

3 ) 

33 

I 

235.000 

3 ) 

33 

36 

17.945.000 

33 

3 ) 

I 

i.o44 -odd 

» 

» 

I 

907.000 

î> 

» 

I 

9 & 3-000 

» 

>3 

3 

ï. 383.000 

» 

» 

r r 

3.984.000 

33 

33 

8 

r.880.000 

>3 

33 

T 

390.000 

» 

33 

I 

216.000 

3) 

31 

33 

33 

4 

728,000 

I 

862.000 

» 

33 

2-7 

nt. 5 i 8 .ooo 

4 

728*000 

i 3 

g. 607.000 

3) 

3 ) 

2 

1 . 438.000 

3) 

33 

1 

688,000 

33 

33 

ï 

685 .ooo 

33 

33 

31 

13 

I 

713.000 

2 

1.186.000 

» 

33 

1 

5 g 3 .ooo 

>3 

33 

T 

389.000 

33 

33 

3 

1.876.000 

13 

33 

3 3 

15.862.000 

r 

7 * 3.000 


Chapitre 69 . — Instruction publique (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig53 


CRÉDITS 
pour ïq&3 


Différence a l'exercice ig53 

F.X PLUS EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


365 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) ; 

V. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. 

Inspecteur principal, chef de service .......* * - ■ *.- * * *..* 

Inspecteur principal, non agrégé , «.-.-...* ■ • * *.- ■ ... ■ *. 

Professeur agrégé ,......-.-.* * -.* 

Directeurs, sous-directeurs, professeurs techniques licenciés ou certifiés .- -..-. 

Professeurs chargés de cours d’arabe . .*■■■’ ..*.. 

Surveillants généraux .... ....-..- * *. 

Professeurs adjoints,' professeurs techniques adjoints».. ....». 

Chargés d'enseignement »... ■ ■ * *. ■ -* * *. ♦■**■**•***, 

Intendants et économes.* * *...* * ■. 

Sous-intendants et adjoints des services économiques.*..-.«.*. 

Répétéeur$ surveillants .. *•. —.. ■ ■ *..* ■ ■ ■ 

Secrétaires ou conseillers d'orientation professionnelle (emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) ..», ». *... 

Professeurs d'éducation physique et sportive ........», *. 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive ...«**■■ ..... 

Inspecteur de renseignement primaire . 

Instituteurs ou institutrices de renseignement primaire. .-.--*.*-*.*...**■* .».. 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels . ...» .-... 

Sténodaclylographes, dactylographes ou dames employées ..-.*.* ■. 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie. ***■■* ... 

Employés ou agents publics de 4° catégorie.. ».,.* ■ ■. 

Sous-agents publies de i re catégorie .......... ....- *.* *... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie ..*. ■■■■■■ .* ■ ■ ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs ».... ****** .* •...*. 

Totaux »... 

ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN» 

I. — ENSEIGNEMENT EUROPÉEN DU SECOND DEGRÉ, 

Inspecteur principal, chef de service .. ...»■■**■***..**■■** .- -. 

Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés » ».... » -. 

Directeurs, directrices, professeurs licenciés, censeurs.. 

Professeurs chargés de cours d'arabe .. ... 

Surveillants généraux et surveillantes générales (dont s emplois pouvant être tenus par des professeurs 

licenciés) ..,. ............. .- * <. 

Chargés fl enseignement . »...* » »..... 

Répétiteurs surveillants, répétitrices surveillantes ... -■****■■*-*■ .. 

Inspecteur d'éducation physique et sportive .»»■....■■»*■■■*■ .» ».» * ».. 

Professeurs d'éducation physique et sportive ...*..».»... 

Professeurs adjoints d'éducation physique et sportive ■ ■ - -...*-... 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive ..—.■.*. 

Maître ou maîtresse de travaux manuels ....... ». * • * .... 

Intendants et économes ....... 

Sous-intendants et adjoints des services économiques ....... ..**»■■■**.*■* .... 

Commis principaux et commis ..-.- ■ ■ .. ■ ■ *. 

Sténodacly lographes, dactylographes ou dames employées ......-... 

Dames secrétaires ...-... **■***■-****■***■•****■■ 

Employé ou agent public de catégorie ........ ... 

Employés ou agents publics de a 0 catégorie ..... .... 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie ..* <.......,... ». ...». 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie ...« ■.-... 

Sous-agents publics de catégorie ...-... ■ ■ ■ *..— ...... - 

Sous-agents publics de a e catégorie ...... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ..-......... 

Chefs chaouchs ou chaouchs .. .... ..... 

Totaux. 

H. — ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL EUROPÉEN. 

Inspecteur principal, chef de service .....* *. 

Inspecteur principal, non agrégé de-l'enseignement européen .. ............................ 

Inspecteurs régionaux et inspecteurs primaires ........ 

Directeurs ou directrices d’école et instituteurs et institutrices ....* * ■ • * - *. 

Institiitenrs du cadre particulier .. ..... ......... 

Inspecteur d'éducation physique et sportive ........ 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique ...... 

Directeurs et directrices déchargés de classes (en surnombre) ..****..** ..* •.* --*.— 

Assistantes maternelles ...»........ ..... —... 

Réracteurs principaux et rédacteurs des services ex térieurs ...*,. 

Commis principaux ou commis ...- ■...... 

Sténodactylographies, dactylographes ou dames employées ...-.. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PHftCEYANT 

NB PERCEVANT PAS 

la Majoration marqcalnk 

LA MAJORATION J/AUOOAlWB 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1.274.000 

3 ) 

3Ï 

I 

1. 109.000 

3) 

31 

I 

953.000 

>3 

3) 

116 

79.808.000 

>3 

33 

7 

4.760.000 

» 

33 

6 

3 , 758.000 

Jl 

>3 

83 

4g.219 000 

33 

» 

48 

28.320.000 

3) 

>3 

3 

2.064,000 

31 

>3 

7 

3.780.000 

33 

33 

34 

18.802,000 

33 

>3 

8 

4.640,000 

3) 

33 

2 

1.241.000 

» 

33 

3 

1.606.000 

3) 

>3 

i 

g 8 8.000 

n 

33 

ro 

4.2 30,000 

3) 

13 

8a 

34 *S 5 o.ooo 

3> 

31 

3 

705.000 

» 

31 

a 

58 o,ooo 

>3 

33 

a 

432.000 

33 

31 

» 

» 

10 

2.200.000 

» 

>3 

4 

716 .OOO 

» 

>3 

2 

364-000 

4 so 

243. r 89,000 

t6 

3 . 28 o.OOO 

r 

1.274.000 

)> 

33 

126 

n 0.078.000 

U 

>3 

46 1 

327.168.000 

» 

>3 

12 

7 , 44 oooo 

31 

>1 

29 

17 . 960.000 

33 

>J 

i 3 7 

79.241*000 

» 

31 

178 

96.434*000 

)) 

31 

1 

85 0.000 

33 

31 

3 7 

25 . 456 .ooo 

» 

ÎJ 

6 

3.876.000 

33 

13 

46 

20.092.000 

33 

33 

1 

5 o 8 .ooo 

33 

31 

18 

12 . 384-000 

IJ 

13 

3 i 

r 5 . 56 a.000 

33 

31 

5 

1.780.000 

13 

13 

i 3 

3 . 055.000 

ïï 

31 

3 

1.082000 

>3 

33 

1 

444*000 

>3 

13 

5 

1 , 835.000 

» 

31 

23 

6,670,000 

>3 

33 

7 

1.696.000 

33 

33 

33 

3) 

II 

2 . 486.000 

33 

13 

22 

3 ,g 38 ,ooo 

n 

13 

4 

696.000 

» 

» 

27 

4,gi4-ooo 

r.i 4 i 

784.673.OOO 

64 

i2.o34ooo 

r 

r. 274.000 

>3 

33 

j 

r. 169.000 

» 

31 

7 

5.784.000 

13 

33 

r ,355 

661.700,000 

>3 

31 

21 

9,240.000 

>3 

31 

T 

g 53 .ooo 

>3 

31 

IT 

5.280,000 

>3 

13 

2 

r. 4 7 8.000 

13 

33 

go 

189.600.000 

33 

13 

6 

2.880.000 

>3 

31 

2 

688.000 

>3 

13 

n 

2 . 585,000 

1 > 

33 


Chapitre 6g. — Instruction publique (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET * EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

Employés ou agents publies de 2 e catégorie .*... 

Employés ou agents publics de 3° catégorie .».*. 

Employés ou agents publics de 4“ catégorie .,. » ■ ...-.. 

Sous-agents publics de i rc catégorie .. *.....* ; ■ * * * ■ • ■ * * ■ - * * - - * * * * ■ ■ 

Sous-agents publics de 3 e catégorie .-.-.. **-“*■■■*-:* .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs ».* - -..-.*— - ■. 

Totaux. .. 

ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN. 

Directeur adjoint d'administration centrale . 

Inspecteurs principaux agrégés ..*-■ • ■-*.* *.. • 

Inspecteur principal non agrégé .. - - .*. *. **■■’*«*■**■**■* .. 

Directeurs et professeurs agrégés (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. 

Directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs ■ -.- - -....... 

Professeurs chargés de cours d’arabe ...... 

Intendants et économes ........*. 

Sous-intendants et adjoints des services économiques .... 

Surveillants généraux .... * *..*.• ■ ■. 

Répétiteurs surveillants ..... 

Chargés d ’enseignement ......... 

Oustades .....*.*.- ........ 

Iinspecteurs régionaux et inspecteurs de I"enseignement primaire .... 

Adjoints d’inspection .... . .-....- - ........ 

Directeurs ou directrices d'école cl instituteurs ou institutrices (dont 3 emplois pouvant être tenus par 

dés agents publics de r n - catégorie) ..... 

Directeurs de centre de formation pédagogique .-..... 

Instituteurs du cadre particulier ....-.........- 

Moudcrrôs .... > * \.....*........ 

Professeurs techniques adjoints ..... 

Contremaîtres ou contremaîtresses .. 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels..*..... 

Inspecteur d’éducation physique et sportive ...... ..*.*.*.*..* 

Professeurs d’éducation physique et sportive ..-----*.* • *.•• 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive.-...... 

Directeur ou directrice déchargé de classe (en surnombre) ..... 

Directeur d’école professionnelle (en surnombre) ........ .......... 

Moniteurs marocains ...-.* ■ ■ -...-.* *.* *- 

Rédacteurs principaux ci rédacteurs des services ex teneurs ..... 

Commis principaux ou commis .*...*.. 

Dame secrétaire ......* *. * * * *.* - - - ■ * * - ■ - * *... . 

Sténodactylographes, dactylographes ou daines employées .*-*. 

Employé ou agent public de 1 ™ catégorie .,.*... 

Employés ou agents publics de 3* catégorie . . ..—.-.*. 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie ......- - - - 

K mplovés ou agents publics de 4° catégorie .-.*.. 

Sous-agent public hors catégorie ......- -.-.. 

Sou s-agents publics de i rc catégorie ...*..* ♦ * *.. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie .- * -....... 

Sous-agents publics de 3° catégorie ..-.- -.-. 

Chefs chaouchs ou cliaouchs .... 

Totaux ........ 

Totaux généraux. 

Majoration marocaine. 

Total du traitement........ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

sa percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MUWïÇaINS, 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

4 

r.38o.ooo 

b 

>î 

6 [ 

1.740.000 


>1 

37 

7,492.000 

R 

» 

» 

11 

a 

44o,ooo 

B 

>3 

3 

358.000 

î! 

» 

4 

728.000 

7.155 

733.233.OOO 

8 

1.520,000 

ï i 

i. 33 i,ooo 

ï) 

» 

2 

3 . 200,000 

» 

» 

I 

1.169.000 

B 

» 

l4 

13. 342 .000 

» 

b 

79 

59.352.000 

» 

b 

37 

17.820.000 

)) 

» 

6 

4.128.000 

B 

ü 

î4 

7.560.000 

>1 

» 

10 

6.720.000 

» 

» 

3 g 

21.840.000 

3) 

B 

20 

11.860.000 

II 

b 

b 

» 

7 

4.991 000 

3a 

16,720.000 

R 

b 

i5 

8.700.000 

ï> 

d 

Ï.293 

617.600.000 

13 

B 

4 

a. 360.000 

» 

>1 

r.ooô 

447.200.000 

>1 

» 

w 

» 

373 

i99.393.OOO 

3 

1.680.000 

>1 

» 

21 

11.8 jo.000 

» 

» 

173 

78. 535 .000 

>1 

» 

1 

9 53.000 

R 

B 

5 

3.44o.ooo 

1) 

)> 

6 

3.012.000 

îï 

)> 

1 

739,000 

>1 

)ï 

1 

739.000 

» 

>1 

» 

» 

81 

26.73O.OOO 

8 

3.84o.ooo 

» 

1) 

16 

6,170.000 

B 

B 

1 

344-000 

» 

B 

22 

5.170.000 

>1 

B 

1 

472.000 

>1 

B 

4 

1.340-000 

» 

11 ’ 

5 

i.45o.ooo 

>1 

11 

i3 

a.808.000 

» 

11 

n 

>1 

I 

3 02.000 

» 

» 

26 

5.420.000 

» 

» 

12 

2. 148.000 

h 

» 

6 

1.020.000 

>3 

» 

r5 

3.730,000 

3.83s 

1.356.384.000 

520 

24S-693-OOD 

6.3o6 

3. a 51.475.000 

649 

268.738.OOO 

» 

ï. 072.987.000 

» 

» 


4.593.200.000 



Chapitre 69. -— Instruction publique (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Augmentation : - En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre 1961 . . ,, . , ■ 

Avancement normal accordé en 1962 ... <•*. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 196a .. 

Conséquence de la titularisation en rgoa de i 4 agents auxiliaires, 5 agents journaliers, 3 agents rétribués 
sur fonds d'internat, rr agents rétribués sur crédits de iravaux et 2 agents rétribués sur crédits 

du personnel suppléant, suivant détail ci-après. -, ,.,.-,.....».. 

Enseignement supérieur 
Institut des hautes études marocaines : 

1 sous-agent public de i ro catégorie. 

2 sous-agents publics de s® catégorie. 

Centre d'études supérieures scientifiques : 

1 sténodactylographe. 

Centre de recherches scientifiques : 

1 chaouch. 

Bibliothèque générale : 

1 agent public de 3 ° catégorie. 

H ns eig ne ment européen du second degré 

3 agents publics de 2 e catégorie, 

2 agents publics de 3 ° catégorie, 

1 agent public de 4* catégorie, 

1 sous-agent public de i rt> catégorie. 

3 sous-agents publics de 2 e catégorie. 
ï sous-agent public de 3 Û catégorie, 

2 chaouchs. 

Enseignement primaire européen 

1 chaouch. 

Enseignement secondaire , primaire et professionnel musulman . 
ï sous-agent public hors catégorie. 

3 sous-agents publics de i re catégorie, 

6 sous-agents publics de 2 e catégorie. 


Enseignement technique 

1 dame employée, 

1 agent public de 4 e catégorie. 

3 sous-agents publics de i r * catégorie. 

1 sous-âgent public de 2 ® catégorie. 

Conséquence de la transformation en 1962 de 37 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après .*.■ * ■ • * * - » *.* * • - * - - 4 * * ■ * • ■ *.* ..-, 

Personnel de Vadministration centrale 

7 s téno cl ac tylogea pbes. 

2 dames employées. 

Centre de documentation et d'orientation 

3 sténodactylographies, 

1 dame employée. 

Enseignement supérieur 
Institut des hautes études marocaines : 

1 slénodactylügrophe. 

Bibliothèque générale : 

3 sténodactylographies. 

1 dame employée. 

Enseignement primaire européen 

3 sté nod acty 1 ographes, 

1 dame employée. 

Enseignement secondaire , primaire et professionnel musulman 
10 sténodactylographes. 

5 dames employées. 

Total. 


Diminution : 

Conséquence du transfert, au chapitre 47 « Finances », d’un emploi de commis .. 

Différence en plus 


618.906.000 
60 ,ooo. 000 
428,000,000 


9.600.000 


1 s .600,000 


1.137.906,000 

270.000 
i.ï 27.036.000 


1,137, 636 .000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 
pour ig 53 

CRÉDITS 

pour 195a 

47*650 

49.328 

i 4 . 38 o 

i 4 .g 48 

2*400 

2 . 5 oo 

64 . 43 o 

66* 776 

6.217.880 

4.691.626 

396.097 

536.383 

5 * 821.283 

4 * ï 55 * 243 

900*000 

600.000 

3 2 * 5 oo 

28.000 

600 

600 

2*907 

2.018 

» 

» 

i 5 *i 5 o 

8 . 65 o 

61*207 

39.268 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ............... . 

Indemnités permanentes (6) .*.... . 

Relèvement normal des salaires ... 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total . ...... - 

Déduction pour vacances d'emplois ... 

Total de l'article i er . 

Art. 2 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
suppléant. Allocations aux élèves des centres de 
formation pédagogique de renseignement mu¬ 
sulman (7) * *... 

Art. 3 , — Dépenses occasionnelles. 

S i s V— Frais de transport de personnel. Indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (8) ... 

§ 2 * Secours ........ ...... . 

S 3 , — Indemnités pour travaux et heures supplémen- 
•aires (9) . 

S 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .. 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (10) . *. 

Total de l'article 3 ........ 


Différence a l 'exercice ig53 

EN PLUS EN MOINS 


1.529.093 

189.786 


1.668.879 


260.000 


4 - 5 oo 


939 


11.9.39 


2.346 


2.839 


2.839 


--- — - — - 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .......... 338.674.000 

Autres indemnités permanentes ........... 666.372.000 


Total ........ 

. ., En plus........ 

Augmentation : 1 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1962 ..... 

Conséquence de la titularisation en 1962 de i 4 agents auxiliaires, 5 agents journaliers, 3 agents payés sur 

fonds d’internat, n agents rétribués sur crédits de travaux ...... 

Conséquence de la transformation en 1962 de 87 emplois d auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ....... 


Diminution : 

Conséquence du transfert, au chapitra 47 « Finances », d’un emploi de commis 


Total 


Différence en plus 


i.oo5.o46.ooo 

i 47 *& 46 *oc>o 

4.179.000 
6. *37.000 
187.4*6.000 

845*267 000 
* 3 o.opo 

345 .187.000 


345.137.000 


( 3 ) Transformai Ion d’emplois .*... ■ -.... 240*000 

Enseignement primaire européen 

2 directeurs déchargés de classe en instituteurs du cadre général. 

Enseignement primaire musulman 

2 directeurs d'écoles professionnelles en instituteurs du cadre général. 

Institut scientifique chérifien 

1 professeur chargé de cours de renseignement supérieur en professeur titulaire (au Centre d'études 
supérieures scientifiques), 1 professeur chargé de cours de renseignement supérieur en professeur 
titulaire (au Centre de recherches scientifiques). 

( 4 ) Création d 'emplois ..... ... * * .- - -.*-- • • ■ 489.964 000 

L — Services communs. 

Service central 

j dessinateur (emploi pouvant être tenu par un métreur-vérificateur h contrat), 10 commis, 4 stéi^pdac¬ 
tylographes* 

Institut des hautes études marocaines 

1 professeur titulaire de droit. 

Bibliothèque générale 

1 professeur agrégé, 3 commis. 

Institut scientifique chérifien 

4 professeurs titulaires de l’enseignement supérieur et 3 professeurs chargés de cours au Centre d études 
supérieures scientifiques. 1 professeur chargé de cours de renseignement supérieur, 1 professeur de 
dessin, 1 slénodactylographe, t météorologiste et 1 aide-météorologiste au Centre de recherches scien¬ 
tifiques. 

Enseignement technique , 

r 4 directeurs, professeurs certifiés ou licenciés, r intendant, 2 surveillants généraux, 6 professeurs tech¬ 
niques adjoints, 8 répétiteurs, 2 conseillers d’orientation professionnelle (emplois pouvant ôtre tenus 
par des agents à contrat), 10 maîtres de travaux manuels, 3 sténodactylographes. 


H* — Services franco-marocains. 

Enseignement secondaire européen 

g directeurs, professeurs licenciés, 1 intendant, 1 surveillant général, 3 répétiteurs-surveillants, >5 pro¬ 
fesseurs agrégés, »5 professeurs licenciés (dont i 5 emplois pouvant être tenus par des professeurs 
d’arabe), 5 répétiteurs-surveillants, * intendant, 5 dames employées. 

Enseignement primaire européen 

* économe, 1 inspecteur de renseignement primaire, 2 rédacteurs des services extérieurs, 116 instituteurs 
du cadre général, 5 instituteurs du cadre particulier, 5 assistantes maternelles. 

Éducation physique et sportive 

5 professeurs d’Ë.P.S. 

III. —- Énsiîignement proprement marocain. 

Enseignement secondaire musulman 

ï professeur agrégé, 20 directeurs ou professeurs licenciés, 5 professeurs chargés de cours d’arahe, 
2 oustades, * intendant ou économe, 5 répétiteurs-surveillants. 

Enseignement primaire musulman 

2 inspecteurs de l’enseignement de l’arabe, 4 adjoints d inspection, i 63 instituteurs du cadre général, 
180 instituteurs du cadre particulier, 80 mouderrès, 3o maîtres de travaux manuels, 3 o moniteurs. 

(5) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Bibliothèque générale ....... .... 

Enseignement secondaire ....*..... 

Enseignement primaire ... **********.■■*****••■-'*■ .• 

Enseignement musulman .■ * * -.... ..* *. * *--- 

Totaux. 


Nombre 

d'agents 

SALAIRES 

5 

ï , 600,000 

i5 

4*4oo*ooo 

33 

8 . 9 &O.GOO 

109 

33*700.000 

162 

47*65o*ooo 




Chapitre 69* — Instruction publique (Personnel). 






























































































































































































































































































CHAPITRE 70 


INSTRUCTION PUBLIQUE 


Art. 


Art, 


Art. 


Art, 


SERVICES COMMUNS, 

ENSEIGNEMENT FRANCO-MAROCAIN, 
ENSEIGNEMENT PROPREMENT MAROCAIN. 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 er .— Immeubles. 

S i er .— Loyers et charges (i) ..... 

§2, — Aménagement et entretien (2) .. 

Total de F article i or . 

2 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

§ I er .— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
de matériel (3) ...... 

S 2, — Impressions , frais de bureau, bibliothèque et 
documentation ; 

Dotation normale (4) ... 

Dotation exceptionnelle (5) .. 

Total du % 2 ........ 

§ 3.. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) ..*.. 

S 4, — Habillement des chaouchs (7) .. 

S 5. — Eau, chauffage, éclairage (8) . 

S 6, — Transport de matériel (9) ...*. 

Total de F article 2.- 

3. — Frais de service : Salaires et indemnités, 

§ I er ,— Agents journaliers (10) .. 

Sa. — Personnel occasionnel (11) ...* 

Total de F article 3. 

4 . — Fonctionnement des véhicules automobiles. 

S i ür .— Indemnités kilométriques (12) .. 

S 2, — Fonctionnement des voitures légères (i3) .... 
§ 3, — Fonctionnement des véhicules industriels (i4). 

Total de Farticle 4. 


162.000 


70.200 

5.000 


i 3 1.92,5 

57.000 

4.000 


18.000 

, 1 5.000 

3.000 

225.000 

r 64 .ooo 

61.000 

243.000 

179.000 

64.000 

IQ.OOO 

r 7 - 3 7 3 

1.626 

63.000 

57.00a 

5.5 00 

5.000 

>> 

5.000 

68.000 

57.600 

jq. 5 oq 

17.000 

10,000 

7,000 

2.000 

1,200 

760 

55.000 

45.000 

10.000 

1.000 

80 O 

200 


30.076 

13.2QO 

1.000 


75.200 

61.000 

14,200 

7.000 

4.6oo 

2.400 

2,800 

1.900 

900 

2,200 

1.5qo 

700 

12.000 

8.000 

4.000 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) En plus .* 

Hausse des loyers ... ...., ..... 

Locations nouvelles ........ 

3.000.000 

a, 000.000 

1,000.000 

Total.. 

3 ,ooo.ooo 

(a) En plus ................ É 

Hausse des prix ....... 

Augmentation du nombre des locaux à entretenir .. ..... 

61,000,000 

3 g. 000.000 

32 , 000.000 

Total.. 

61.000.000 

( 3 ) En plus ..... 

(Conséquence de l'extension des établissements d'enseignement et de l'ouverture de nouvelles 
classes.) 

1,626,000 

( 4 ) En plus............... 

(Extension des services d'enseignement.) 

ri. 5 oo.ooo 

( 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à l'impression d’un certain nombre de publications de ITus- 
li tôt des hautes études marocaines. 


(6) En plus .......... 

Relèvement des taxes ....... 

Extension des services ......... 

7.000.000 

5.000,000 

□ ,000.000 

Total,....... 

7.000.000 

(7) En plus - , ,..... 

(Augmentation du nombre des agents h habiller,) 

7&0.000 

(8) En plus _ ...... u............. ... 

Relèvement des tarifs .. L........... .. 

Extension des locaux ...... 

r 0.00 0,000 

4 ,5 00,000 

5 . 5 oo,ooo 

Total 

10.000.000 

(9) En plus . ,,,,. ..... 

(Relèvement des tarifs de transport.) 

300.000 

(jo) 575 agents journaliers .. . . . . 

70.200.000 

En plus.... 

Relèvement des salaires et indemnités ......... f 

Recrutement de ho agents nouveaux par suite de l'extension des services d'enseignement ,,,,,, . 

1 3 ,200.000 

8.000.000 

5,200.000 

Total ... 

T 3 , 200,000 

(ii) En plus ...... . *. 

Relèvement des salaires et indemnités ....... ,... 

Rémunération de personnel supplémentaire ......... 

t. 000.000 

800.000 

200.000 

Total, 

ï.000,000 

(1a) En plus ......*.... 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques___,,____ 

Augmentation du nombre des fonctionnaires autorisés à se servir de leur voiture personnelle pour les 

besoins du service _ _ 

Extension de l 'enseignement musulman .,.,...,... ., 

2,400.000 

i.r 30,000 

5 oo,ooo 

780.000 

Total-... 

□,4oo,ooo 

(i 3 ) En plus .......... 

Hausse du prix des réparations .... t 

Extension des services d'enseignement ....*. . ,. 

900.000 

600,000 

3 oo.ooo 

Total,,,. 

900.000 

(r 4 ) En plus ..., ............... 

Hausse du prix des réparations ........ 

Extension des services d'enseignement .. 

700,000 

45 o,ooo 

260,000 

Total. 

700.000 


Chapitre 70. — Instruction publique (Matériel et. dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUIÎ RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 53 

CRÉDITS 
pour rijSs 

Différence a l’ 

EN PLUS 

Art. 5 . — Dépenses diverses. 

§ Frais d’organisation d’expositions, de confé- 

rences et de cérémonies diverses (1 5 ) ****** 

1.900 

i . 5 oo 

4oo 

S 2, — Achat, entretien et réparation de matériel d’en¬ 
seignement et d’outiHage moderne pour les 
écoles professionnelles (16) ******* .* * • ! 

35.000 

27*000 

8*000 

$ 3. — Achat de manuels et fournitures scolaires (17). 

60.000 

57.000 

3.000 

§ 4 * —- Organisation des distributions* Achat de livres, 
de prix. Achat de vêtements. Collations (18). 

3 0,000 

27*000 

3.000 

§ 5. — Dépenses de fonctionnement des cantines sco- 
laires (19) . *. 

i 65 . 8 oo 

I 32 *000 

33 . 8 oo 

§ 6, — Dépenses de fonctionnement des ateliers, jar¬ 
dins, sections agricoles, laboratoires, jardins 
botaniques et muséums (20) . 

76.000 

55 . 5 oo 

2 q* 5 qq 

| 7. — Excursions scolaires (21) .* * * . 

4oo 

35 o 

5 o 

§ 8. — Fournitures pour les pharmacies scolaires et la 
lutte antityphique (22) * * *.* * 

10*000 

9,000 

1 *000 

Total de l'article 5 * . 

379.100 

3 og* 35 o 

69.750 

Art. 6* — Antiquités, monuments historiques et beaux-arts* 

§ i er .— Dépenses diverses de matériel et de fonction- 
nemeiit ( 23 ) . 

3.000 

2 . 5 qo 

5 oo 

§ 2. — Entretien des monuments musulmans et sites 
classés* Travaux de fouilles. Restauration* 
Achat de matériel (24) . 

65.000 

60.000 

5*000 

Total de Farticle 6 . 

68.000 

62,000 

5 . 5 oo 

Art.’ 7 . — Bourses. 

§ i er P — Bourses dans les grandes écoles de la métro¬ 
pole et dans les établissements d'enseigne¬ 
ment supérieur.. Bourses de voyage aux can¬ 
didats admissibles au concours d'entrée dans 
les grandes écoles de la métropole (26) *. * * * 

87.000 

80*000 

7.000 

S 2* — Bourses dans les établissements d'enseigne¬ 
ment. du second degré et bourses de voyage 
à l'étranger aux professeurs de langues 
vivantes (s 5 ). >***•...'--**»•*•*»**--• 

35 *000 

3 2.400 

2*600 

$ 3 * — Bourses dans les établissements d’enseignement 

du second degré musulman (2 5 ) . ***** 

46*000 

4 2 * T 00 

3.900 

§ 4, _ Bourses dans les établissements d'enseignement 

technique (a 5 ) ********.*.- - ■ ■ 

26*000 

21.800 

4*200 

S 5 . •— Bourses d’études primaires européennes (25).. 

4 i*ooü 

89,600 

i*4oo 

S 6. ■— Bourses d’études primaires musulmanes ( 25 ).. 

69.000 

07*600 

11,4oo 

S 7. — Prime aux apprentis européens et marocains 
et bourses d’encouragement à l’enseigne- 
ment technique (26) * * * *. ******** 

28.000 

i 6 * 5 oo 

6 * 5 oo 

§ g. -— Missions de recherches. Fonctionnement du 
centre de droit musulman (27) .* * * 

1. 5 oo 

1.200 

3 oq 

S 9 ” Prêts d'honneur aux étudiants (28) . * * *. 

4 oo 

3 oo 

100 

S 10. — Bourses d'études de l’Occident musulman et 
pour le développement de renseignement 
de l’arabe . . - - *... • - 

3 oo 

3 oo 

» 

Total de T article 7.. 

329,200 

291,800 

37*400 


EN MOINS 



Chapitre 70. — Instruction publique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig53 

CRÉDITS 

pour iq52 

Art. g _ Fonctionnement du collège impérial. 



% I er . — Bourses ( 29 ) . •--***-*«-*****•- 

2.475 

2.16O 

§ 2 * — Dépenses de inatêriel, de travaux et de jonc- 



tionnement ; 



Agents journaliers. Salaire et indemnités (3o). 

2.752 

2.0ÔÛ 

Dépenses diverses de matériel (Si) 

I.25o 

i .o5o 

dotal du S 2 *.. 

4.002 

3 .100 

Total de l'article 8 .« 

6.477 

5.260 

Art. 9. —- Éducation physique et sportive dans les établis¬ 
sements SCOLAIRES. 

5 i or .—- Aménagement et entretien dés terrains ; achat 


10.000 

et entretien du matériel (82) . * ».•. 

1 4-000 

§ 2. — - Frais de documentation et de propagande , ■ ■ ■ 

3oo 

3oo 

Total de l'article 9 ***.*... 

i4-3oo 

io.3oo 

Art. 10. — Frais de fonctionnement des écoles foraines. 



$ i* r ._ Gratifications aux personnes chargées de cours 

23.000 

35.000 

dans les écoles foraines (33) .... 

§ „ Immeubles. Aménagement et entretien (33) •. 

3.000 

3,5oo 

^ 3 „ Nourriture des élèves indigents fréquentant les 

1 2.5oo 

i5.ooo 

écoles foraines (33) .* * * . 

§ 4- — Dépenses diverses de matériel (33) *-• 

i5o 

200 

Total de T ar ticle 10 

38.65o 

53.700 


Différence a l’exercice xg 53 
EN PLUS EN MOINS 


3i5 


702 

200 


902 


1*217 


4.000 


4.000 


I2.OOO 

5oo 

2,500 

5o 


1 5.o5o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 g) Subventions ; 

Aux Jeunesses musicales fie France......... *. 

À I’Ëcole des langues orientales ......... ♦ ...... 

A lInstitut, colonial de Bordeaux ..... 

A 1 Institut des sciences administratives, sociales et coloniales de rUniversité d’Alger ■■ 

A lTnstitut d’études de l’Orient contemporain ... 

À la villa Velasquez ....... 

A la Itevue des études islamiques ........ 

A rAlliance française .......... 

Au séminaire rabhinique de Tanger.. 

Aux écoles de musique ... # . 

Aux écoles des beaux-arts...*■....... 

Au Foyer français de Tanger ..*..^..... 

Au Comité de l’Histoire de la guerre —....... 

À des sociétés littéraires, artistiques et diverses ... 

A l'association « Les Amis des Aveugles >j ............................................. 

Pour la réédition de l’Encyclopédie de Flslam ....... 

Total ........ 

En plus.. 

Relèvement des subventions : 

Â LTnstitut colonial de Bordeaux ........... ...... 

A l’Alliance française ........ 

Aux écoles de musique .... 

Aux écoles des beaux-arts... ..,. ...... 

À des sociétés littéraires, artistiques et diverses ..... 

Octroi de subventions : 

A l’association « Les Amis des Aveugles » ... %... 

Pour la réédition de l’Encyclopédie de l’Islam..,.. 

Total --- . 

(4o) Subventions : 

Au Comité marocain de géodésie et de géophysique ......... 

À la direction de la carte des groupements végétaux de France : 

Faculté des sciences de Montpellier ......... 

Faculté des sciences de Toulouse ..... 

Au Comité de l’Atlas du Maroc ... * 

À la Société des sciences naturelles du Maroc .......... 

A la Société des recherches sahariennes de Béni-Abbés .... 

A des organismes scientifiques internationaux : 

Conseil international des missions scientifiques 

Union internationale des sciences biologiques ..... . .. 

Union géodésique et géophysique internationale ..... 

Union radioscientifique internationale ...... 

Union météorologique internationale ........ 

Union géographique internationale ...... 

Organismes scientifiques divers. ---« ..... 

Total........ 

En plus. 

Augmentation : 

Relèvement des subventions accordées : 

À la Société des sciences naturelles du Maroc .. 

A l’Union internationale des sciences biologiques ....................................... 

Octroi d’une subvention exceptionnelle à la Faculté des sciences de Toulouse pour la publi¬ 
cation de la carte végétale des régions de Rabat et de Casablanca ..... 

Octroi de subventions à des organismes scientifiques divers . 

Total........ 

Diminution : 

Diminution des subventions accordées : 

Â FUnion géodésique et géophysique internationale ......... 

A l’Union radioscientifique internationale ..... 

Suppression de la subvention accordée en iq 5 s à la section de pédologie de la Société des 
sciences naturelles du Maroc ............ 

Total.. 

Différence en plus-.. 


i.Soo.ooo 
6 o,ooo 
So.ooo 
i So.ooo 
25 o.oqo 

3 o.ooo 
10.000 
600.000 
10.000 
i. 45 o.ooo 
85 o.ooo 
3 o.ooo 
65 g . oûq 
2.560.000 
600.000 
200.000 


9.000.000 


10.000 

126.000 

300.000 

300.000 

665.000 

600.000 

200.000 


2 . 000.000 

700.000 

4oo.ooo 

2 . 382.000 

Soo.ooo 

1.9S0.000 

100.000 

60.000 
18.000 
100.000 
60.000 
600.000 
35.000 
15.000 


7.000.000 


58 o.ooo 

6.000 

2 . 000.000 

r4-ooo 

3.600.000 


t 5 .000 
5.000 


3-4So.OOÔ 


3.600.000 


3.480.000 


Chapitre 70. — Instruction publique (Matériel et dépenses diyerscs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 71 


INSTRUCTION PUBLIQUE 


JEUNESSE ET SPORTS 

(PERSONNEL) 


Art. I 0 * - .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .«, .... 

Indemnités permanentes (2} .. 

Avancement normal .* *. * * 

Transformation d’emplois ( 3 ) .. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) - * ;..-. 


Total de la rémunération du personnel titulaire 
Personnel auxiliaire : 


Salaire ( 5 ) .* - - — * * *. 

Indemnités permanentes (6) 
Relèvement normal des salaires 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 
Total de l'article i er 


CRÉDITS 
pour 1953 


CRÉDITS 
pour 1962 


DIFFÉRENCE a L'EXERCICE ïg&3 


114■800 

77.385 

3 7 .4i5 

42 . 44 c 

23.620 

18.920 

2.3go 

i . 56 o 

? 4 o 


i:34i 

» 

8 .g 36 

6.353 

2.583 

i68.5 7 4 

1 10. 1 59 

09 .658 

9.168 

10.799 

R 

3 .a 5 o 

2.783 

467 

45 o 

45 o 

» 

12.868 

I 4*082 

46 7 

i 8 i. 44 a 

124.191 

60.126 

17.213 

10. c$6 

» 

l 64 . 22 g 

ii 4 .i 55 

60.126 


» 

I .243 


1 .2 43 


I.63l 

î> 

1> 


1. 63 i 


2.874 

7 T 77 


10*001 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 
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PERSONNEL 

personnel 

(x) Personnel titulaire. — Traitement : 

PBIICKVANT 

Ali PERCEVAIT PAS 


LA MAJORATION MAROCAIN H 

LA MAJORATION MADOCAlNB 

Service central 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Directeur adjoint à titre personnel ....... 

X 

J. 2 y 4 .OOO 

» 

)) 

Chef de bureau (emploi pouvant être terni par un inspecteur principal) .... 

I 

980.000 

» 

w 

Inspecteurs ou inspectrices ...... 

5 

3.814.OOO 

>3 

» 

Sous-chef de bureau ........ 

I 

Gfio.ooo 

)3 

3 ) 

Adjoints d’inspection ou adjointes d’inspection (dont un emploi pouvant être tenu par un dessinateur 




principal du service des beaux-arts et des monuments historiques) ........ 

10 

6,866,000 

)ï 

» 

Adjoint d’inspection à contrat ........ -......... 

I 

709.000 

I) 

» 

Inspecteur du matériel ................. 

1 

620,000 

>1 

» 

Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ..*____ 

I 

383.000 

» 

>3 

Instructeurs (dont 1 emploi pouvant cire tenu par un inspecteur adjoint des beaux-arts et des tnonu- 





ments historiques) ... 

5 

à.o 38 .ooo 

U 

» 

Agents à contrat ...... . ...... 

4 

2.764.000 

» 


Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration .. 

2 

973.000 

>3 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou corn mis ... 

! 4 

882.000 

» 

ï) 

Sténodaciyldgraphes, dactylographes ou dames employées.... 

ÏQ 

2.001.000 

» 

» 


ï3 

j) 

I 

164.000 

Services extérieurs 




Inspecteur principal ou inspectrice principale (non agrégés) .... 

I 

988.000 

» 

>ï 

Inspecteurs ou inspectrices . ..,.... 

6 

5.763.000 

» 

» 

Adjoints d'inspection .... 

i 3 

8.070.000 

» 

)> 

Instructeurs (dont 2 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat et 1 emploi pouvant être terni 




3 ) 

par un agent à contrat spécialiste du vol h voile)......... 

afi 

ÏO.7,33.000 

1> 

>3 

Agents à contrat ............ ................. 

i 3 

7.618,000 

ïï 

» 

Moniteurs ou monitrices (dont t emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ..... 

67 

2 4 -a 60.000 

» 

33 

Rédacteurs des services extérieurs de la direction de l’instruction publique ... 

a 

836 *ooo 

1) 

>3 

Commis principaux et commis ...... 

6 

1.767,000 

» 

>3 

Sténo dactylographes, dactylographes on dames employées ..... 

3 

658.000 

» 

» 

Agents publics de 2 0 catégorie ............ 

2 

67 r. 000 

)3 

» 

Sous-agents publics de i rc catégorie ............. 

» 

» 

2 

399.OOO 


» 

1 

ï> 

1 

I79.OOO 

Totaux ,.. 

185 

85.758.000 

i 4 

74 3.OOO 

Majoration marocaine. 

» 

a 8 . 3 oo.ooo 

! » 

» 


Total du traitement. ....... 

En plus* *. 

Conséquence du relèvement des traitements h compter du jo septembre ig 5 i .*. 

Avancement normal accordé en 1962 ....... 

Répercussion des créations et des transformations d’emplois réalisées en 1952 ... ............ 

Conséquence de la titularisation en igSs d’un agent journalier nommé sous-agent public de i rû catégorie. 
Conséquence de la transformation en 1962 de i 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après ....,............ # .. 

Service central ; 

2 commis, 2 sténodactylo graphes, 3 dactylographes, 2 dames employées. 

Services extérieurs ; 

2 commis, 1 dactylo graphe, 1 dame employée. 

Conséquence du reclassement indiciaire des adjoints d’inspection et instructeurs .. 


it4-8oo.ooo 


37.4 t 5 .000 


19.874.000 
3 . T 30.000 
fi. 000.000 
x 85 .ooo 

3,274.000 


4.462.000 


Total. 


37 . 4 r 5 .ooo 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ....... 22.415.000 

Autres indemnités permanentes ......... 20.025,000 

Total. 42.440 .000 

- En plus. 

Répercussion des créations et transformation d’emplois réalisées en 1962 . 4.420,000 

Conséquence de la titularisation d’un agent journalier ...... 65 .000 

Conséquence de la transformation en 1962 de i 3 emplois d’agent auxiliaire en emplois de titulaire . 2.327.000 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes . 8.324.000 

Majoration des indemnités à caractère familial, compte tenu des changements intervenus dans la situation 

de famille du personnel ...*... 2. 83 g.000 

Conséquence du relèvement du taux ,de l’indemnité forfaitaire de déplacement. 945.000 

Total.. 18.920.000 


18.920.000 


Chapitre 71. — Jeunesse et sports (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

S !»_ Frais de transport de personnel, indemnité 

de déplacement et missions, changement de 
résidence (7) . 

S 2. — Secours . 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) .— 

s 4. _ Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible- 

5 5. — Dépenses occasionnelles diverses (9) -. 

Total de l’article 2. 

Total du chapitre .,. 

Net. en plus. 


6.100 

5.720 

080 

75 

7b 

D 

76 a 

3 oo 

/,52 

» 

j> 

» 

i.4oo 

1.900 

n 

8.327 

8 .o 45 

83 a 

172.556 

122.200 

60.957 



5 o. 35 fi 


CRÉDITS 
pour 19 53 


CRÉDITS 
pour iq 5 s 


Différence a l’exercice iq 53 


en plus 


EN MOINS 


55 o 


10.601 



(1) Personnel titulaire : 
a) Traitement : 


DIRECTION 


Directeur * 
Inspecteurs 


Conseil de santé 


Médecin fonctionnaire .... . . * .. 

Adjoint spécialiste de santé ...... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis ...-. 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 

Stênodactylographe, dactylographe ou dame employée .... - ... .. 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé .■ •.* —. 


Total . 

A. -— Service administratif. 

Sou s-directeur, chef de service ....-.* *.* * -. 

Chefs de bureau ...... ...*... '••••••***< .* - ?.*. 

Sous-chef de bureau ................».*'»**■*■*■**■■■*’ .*. 

Inspecteur administratif des formations sanitaires (emploi pouvant être tenu par un administrateur- 

économe) ...:.. —.*..-.* - * *.». 

Administrateurs-économe! (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) -...- .... 

Secrétaires d*administration ..........*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux on commis .-.*.*-- *.*.* - 

Sténod actylégraphes, dactylographes ou dames employées .... ..— ■ ■ - -.. 

Chefs chaouchg ou chaouçhs ..♦ * *...-. *........... 

Sous-agent public de 2® catégorie ....... ■ ■ ..*.. 

Total- .... 

IL — Santé et hygiène publiques. 

a) Services centraux 

Directeur adjoint .......... 

Médecin fonctionnaire . ^..........* * * *- 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé ... *... 

Institut d’hygiène et médecine préventive 

Inspecteur, chef de service .*...*... 

Médecins fonctionnaires ....-.. *---*. -.. 

Pharmaciens fonctionnaires ..-........ 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .... ...... 

Adjoints spécialistes de santé (dont un emploi pouvant être tenu par un agent du cadre des chimistes 

du Protectorat) ........-. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis - ...-.»---- 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé ... *... ... 

SténodactyJographés, dactylographes ou dames employées .... .. 

Adjoints techniques ....... * ..* --■ ■ •. 

Maîtres infirmiers ou infirmiers. .....*.*.. 

SouS’ageht public de 3 ° catégorie ......... 

Chef chaouchs ou chaouch .- -.«.-.-.... 

Contrôle sanitaire aux frontières 

Médecin divisionnaire chef de service.v. ............. ..... 

Médecin fonctionnaire ...... *.... 

Adjoint spécialiste de santé ....* * - -.-. 

Officiers de santé maritime ....■ 

Adjoints principaux de santé* ou adjoints de santé.....■ • ■ *. 

Commis principaux ou commis .......... 

Total ........ 

b) Services extérieurs. 

Médecins divisionnaires .... ♦.......*.*•***.«**.*,**«******** .* * # . 

Médecins fonctionnaires (emplois pouvant être tenus par des médecins 5 contrat et dont 7 emplois pou¬ 
vant être tenus par des pharmaciens fonctionnaires)' .*.• u-v : vv 

Pharmaciens fonctionnaires ....- 

Administrateurs-économes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ..... 

Sous-économes ..... .... .........■ ■ ■ ■.. 

Adjoints spécialistes de santé .........*.*... 

Surveillants généraux et surveillants-chefs ...... 

Commis principaux ou commis ...*. 

Secrétaires d’administration hospitalière ...... 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou sages-femmes ....... 


PERSONNEL 

PiîitqiiVAST 

LA VIA JO DATION MAROCAINE 


PERSONNEL 

NE PBDCEVAPfT TAS 
LA MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

I 

1.504.000 

» 

2 

2 . 433*000 

IJ 

I 

8x8.000 

J> 

I 

640.000 

» 

1 

4 i 4 *ooo 

J> 

I 

768.000 

II 

T 

x 98.000 

II 

r 

364.000 

>J ! 

9 

7.129.000 

Il 

1 

T . 228.000 

» 

2 

r.6 20.000 

11 

1 

789.000 

>1 

1 

•^19.000 

» 

2 

844 ooo 

JJ 

8 

3 . 344-000 

» 

25 

7.162.000 

» 

t 4 

2.738.000 

» 

3) 

>3 

6 

» 

>3 

1 

54 

i8.3g4.ooo 

7 

1 

i. 33 i.ooo 

» 

1 

968.000 

» 

X 

52 7.000 

» 

1 

364-000 

» 

1 

ï.x&g.ooo 

» 

s 

3.943.000 

» 

2 

x.24 o.ooo 

D 

1 

55 x.000 

u 

8 

3.756.000 

788.000 

jj 

3 

j> 

10 

2.970.000 

u 

5 

i,o 54 .ooo 

» 

» 

» 

2 

1 

201.000 

3 

» 

» 

T 

>i 

» 

X 

1 

1.109.000 

I) 

1 

58 1.000 

JJ 

1 

344-000 

M 

20 

8,620.000 

» 

3 

792.000 

» 

1 

276.000 

>ï 

67 

3 o. 553 .ooo 

7 

9 

x o. 43 i.ooo 

» 

i 83 

137.680.000 

>i 

4 

2.204.000 

» 

2 5 

12. 3 i4.ooo 

jj 

ÎO 

2.990,000 

jj 

55 

26.102.000 

îj 

ï i 

6.160.000 

jj 

44 

io. 852 .ooo 

jj 

5 

1.100.000 

jj 

875 

94.800.000 

jj 


Traitement 

» 


w 

» 

g48.ooo 

170.000 


1 . U S.ooü 


48 é.ooo 

6 a 5 .ooo 

167.000 

164.000 


j>- 

» 


i.44o.ooo 


#Chapitre 78, — Santé publique et famille (Personnel). 


















































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 9 5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 






PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

NE- PERCEVANT par 

B. — Santé et hygiène publiques {suite). 

LA MAJORATION MAROCAINE 

La MAJORATION MAROCAINE 

5 ) Services extérieurs (suite). 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques,.. 

jî 

» 


1 4 - 7 12.000 „ 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ..... 

34 

6.606.OOO 

» 

» 

Maîtres infirmiers ou infirmiers .,..*...*...... 

IO 

j.giO.OOO 

5 i 8 

IO2.237.OO0 

Chef chaouch ou chaouch .... 

» 

H 

1 

153.000 

Agents publics (a° catégorie)......... 

6 

1 . 633.000 

» 

)> 

Agents publics ( 3 e catégorie)... 

i 4 

3.288.000 

>3 

31 

Agents publics ( 4 ° catégorie)..... .................._.......___............ 

8 

ï. 3 a 8.000 

» 

31 

Sous-agents publics (i re catégorie) .......... ........ 

31 

» 

18 

3 . 334 .000 

Sous-agents publics (3 e catégorie) ..,........ . . 

d 

» 

82 

4.614.000 

Sous-agents publics ( 3 e catégorie) .... ......... 

» 

33 

43 

6.867,000 

Total. 

79 3 

319.B97.000 

66$ 

T 3 r, 3 17.000 

C. — Médecine et action sociale. 



A 


a) Service centrai. 





Directeur adjoint ... ... ........... 

T 

1.374.000 

3 ) 

31 

Médecins fonctionnaires ... .... .,...... * * *..... 

3 

3.724.000 

ï> 

31 

Chef de bureau ...................... 

2 

863.000 

33 

3 ) 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. 

1 

473.000 

31 

31 

Secrétaires d'administration .. . . . . . . . ... ....... 

4 

1.691.000 

» 

)) 

Assistantes sociales-chefs ...... * * *,..... 

3 

962.000 

3 ) 

31 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis ,......... 

9 

3,3 T 0-000 

33 

31 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ... ........ 

4 

700,000 

lî 

D 

Chef chaouch ou chaouch ..... .... 

R 

3 > 

I 

1 53 .000 

Hygiène scolaire et contrôle sanitaire. 





Médecin fonctionnaire ..... 

I 

769.OOO 

3 ) 

» 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé........ 

I 

364 .OOO 

3 ) 

» 

E>) Services extérieurs. 





Médecins fonctionnaires (emplois pouvant être tenus par des médecins à contrat) ....... 

29 

20 . 420.000 

33 

» 

Administrateurs-économes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ........................ 

6 

3 . 248.000 

33 

31 

Assistantes sociales principales ou assistantes sociales (dont 3 emplois pouvant être tenus par des moni¬ 





trices ou jardinières déniants à contrat et 3 o emplois par des assistantes sociales à contrat.... 

i 5 o 

53 , 860 ,OOO 

33 

31 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou assistantes sociales non diplômées ... 

io 5 

a 5 .oïo.ooo 

11 

11 

Commis principaux commis ................ 

s 

448.000 

31 

11 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ........... 

T 

181.000 

3 > 

1>_ 

Agents publics de 2° catégorie ... 

1 

300.000 

>1 

3 > 

Agents publics de 3 e catégorie .... 

3 

714.000 

31 

3 > 

Agents publics de 4 e catégorie.......... . .. 

1 

t 56,000 

31 

>3 

Total. 

3 a 5 

T 1 5 .2 20.000 

I 

1 53 .000 

L). — Service de la pharmacie. 





Inspecteur chef de service ..... . t .. ... 

1 

i.i 5 q.ooo 

33 

» 

Pharmaciens fonctionnaires ........... 

3 

2 . 454.000 

33 

» 

Administrateurs économes ........ 

3 

ï. 5 16.000 

31 

33 

Adjoint spécialiste de santé .. -..*......... 

1 

64 0.000 

11 

3 ) 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. 

9 

3.262.000 

11 

33 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé............. 

S 

2.008.000 

» 

33 


9 

1,760,000 

11 

31 

Maître infirmier ou infirmier ......... 

» 

ï> 

I 

201.000 

Sous-agent public de 3® catégorie ........ 

» 

î> 

2 

167.000 

Total... 

33 

21.849.000 | 

» 

358,000 

Total........ 

t.s8t 

5os .54 2,000 

685 

î 34 , 386,000 : 

Majoration marocaine. 

i> 

165.839.000 

31 

>3 

Total du traitement. 


802.767,000 



Observations. — Ce tableau d'effectifs ne concerne que le personnel titulaire des hôpitaux et formations 
en régie. 

11 convient de noter que Teffectîf du personnel titulaire des hôpitaux autonomes est, à la date du 
I er janvier jg 53 , de 344 agents. 


Chapitre 73. — Santé publique et famille (Personnel;. 



















































































































































































3 9 6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour 1953 


CRÉDITS 
pour 1902 


Différence a l’exercice 1 §53 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES 


DÉPENSES 


SUR RESSOURCES 


ORDINAIRES 


365 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transforma lion *l‘emplois . 

Service central 

a inspecteurs en inspecteurs principaux non agrégés. 


(4) Création il "emplois ,.,,..* ■... *.. 

Services extérieurs 

1 adjoint d'inspection, 5 instructeurs ou instructrices, 8 moniteurs ou monitrices, 1 commis, 

( 5 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 

Service central ..., .. , . 16 agents ... 

Services extérieurs .* *.17 agents .. 


Total . 33 agents .... 

En moins,, 

Diminution : 

Conséquence de la transforma lion en 1962 de i 3 emplois d'agent auxiliaire en emplois de titulaire 
Augmentation : 

Conséquence de l'augmentation des salaires à compter du 10 septembre ig 5 i . 

Relèvement normal des salaires en 1962 .....:.. 

Total.. 

Différence en moins.. 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permamentos : 

Indemnités à caractère familial .*. 

Autres indemnités permanentes.,... 

Total.. 
En plus -. 

Augmentation : 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes . 

Conséquence du relèvement du taux fie l’indemnité forfaitaire de déplacement .. 

Total,, 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en 1903 de r 3 emplois d’agent auxiliaire en emplois de titulaire 

Différence en plus.. 

(7) En plus ......... 

Relèvement des tarifs de transport ...... .. .. ........*. 

Augmentation des frais de déplacement dos spécialistes venant de la métropole. 

Total.. 


(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnité pour heures supplémentaires... 


Total. 
En plus. 

Conséquence des transformations d’emplois réalismes en 1903 .....- - ■ ■.. 

Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires -- 

Relèvement du taux de l'indemnité pour heures supplémentaires ....*.. 

Conséquence de la prise en charge du traitement et des indemnités du directeur adjoint 


Total, 


(9) En moins ., 

Diminution : 

Réforme des modalités d'attribution de l’aide exceptionnelle au logement ... 

Augmentation : 

Relèvement du taux de l’indemnité de caisse aux blllclcurs et aux régisseurs-comptables . 

Relèvement des allocations forfaitaires h des personnalités pour concours technique ....... . 

Total, 

Différence en moins. 


98.000 


8.936,000 


4.445.000 

4,723,000 

9.168.000 


3 . 565,000 


1*484.000 

45 o.ooo 

1.984.000 


863.000 

2.387.000 

3 . aèo.ooo 


960.000 

696.000 

ï. 661,000 

1.194,000 

467.000 

380.000 

100.000 

38 o.ooo 

542.000 

210.000 

702.000 

148.ooo 
5 o.ooo 
So.ooo 
204,000 

452.000 


65 o.ooo 

3 o,ooo 

70,000 

100. ooo 


i. 63 i.oqo 

3 , 565.000 

1,934.000 

r. 63 r,ooo 

467.000 


3 80,000 


453.000 


55 o.ooo 

65 o,ooo 

100.000 
55 o. 000 


Chapitre 71. — Jeunesse et sports (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 72 


INSTRUCTION PUBLIQUE 


JEUNESSE ET SPORTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


2 r0 section . 

Art, 1 er .— Immeubles. 

§ Loyers et charges. Impôts, taxes et assuran¬ 
ces (i) .... 

§ 2, — Aménagement et entretien (2) .* 


Total de Partie le i° 


Art. 2, — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ ï or .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ( 3 ) ..*. 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (4) .. ■.*.. ... 

§ 3, _ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) .. 

S /(. — Eau, chauffage et éclairage (6) .. 

I 5, _ Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique du service de la jeunesse 
et des sports (7) .*.. 

I g. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (8).* *.... 


Total de T article 2 

Art. 3. — Frais m service. 

Salaires et indemnités : 
Agents journaliers (9) ... 


Art. 4 . —■ Fonctionnement des véhiculés automobiles. 

§ I er ,— Indemnités kilométriques (10) . 

I 2. — Fonctionnement des véhicules industriels (ii). 

Total de Particle 4 . 


CRÉDITS 
pour ig53 


3.300 

i. 5 oo 


9.260 


IO.80O 

2. 3 oo 
g.OOO 


iï.Soo 


CRÉDITS 
pour 1962 


2.760 


1.100 


7.100 


7.800 


1.900 

5 . 25 o 


7. 1 5 o 


4.700 

3 , 85 o 

85 o 

700 

600 ■ 

100 

2.800 

2 , 3.00 

5 qo 

3.000 

2.000 

1.000- 

ï , 5 oo 

1.060 

4 60 

960 

900 

5 o 

3 io 

260 

60 


Différence a ï*'exercice ï$53 

EPS PLUS EN MOINS 


45 o 

4 oo 


2.1 60 


3.000 


4oo 

3.760 


4.i5o 


































































































































































388 


DÉVELOPPEMENT DLS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différunge a I 

/exercice 1963 

pour ig 53 

pour 1962 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 5 . —.Matériel et dépenses diverses de l'École de 

FORMATION, DES CAMPS PROVISOIRES ET PERMANENTS 
ET DES CENTRES D*ACCUEIL DES JEUNES. 

* 


§ 


S — Aménagement et entretien des terrains, immeu- 

blés et installations diverses (12) .. 

2.200 

1 . 56 o 

64o 


S 2. —- Habillement (i 3 ) ... 

3.200 

2. 65 o 

55 o 

1 

% 3 . — Achat et entretien du mobilier, du matériel et 

de r outillage (i 4 ) . * . * 

2.5oo 

2.000 

5 oo 


S 4 “ Eau, chauffage, éclairage (i 5 ) .. 

1. 5 oo 

1.000 

5 oo 


§ 5, — Frais de pharmacie, d’hospitalisation et de 

760 

3 DO 

55 o 

200 


soi ns uiyuiiidiiA *.i * . 

| 6. — Entretien d'animaux et de véhicules. Nourri- 

turc des animaux . 

35 o 

» 


§ 7, — Transports des jeunes et du matériel (17) .... 

7.000 

5.285 

1 . 71 5 


1 g, —— Dépenses particulières aux écoles de forma- 
lion (18) ..■ • ■.. 

6 + ooo 

■ 

4.000 

2.000 


Dépenses particulières aux camps et aux centres 
d’accueil des jeunes : 





s 9 . — Alimentation des jeunes dans les camps {19) .. 

1 6 , 35 o 

i 3 . 3 oo 

3 .o 5 o 


5 TO , — Alimentation des jeunes dans les centres d’ac- 
cneil (20) .... 

t 9.000 

1 5.025 

4,275 


S xi. — Salaire des jeunes (21) ...* 

35 o 

3 oo 

5 o 


Frais de service et de fonctionnement : 

% 12. — Agents journaliers (23) ... 

5 .i 6 o 

2.84o 

2,320 


§ ï 3 i — Personnel occasionnel ($ 3 ) .. 

8 . 5 oo 

6.720 

1.780 


5 x 4 — Dépenses diverses de matériel (2/1) .. 

3 ,ooo 

i. 5 oo 

1. 5 oo 


Total de l’article h. 

76.160 

07,080 

19,080 


Art, 6, — Fonctionnement des centres de vol à voile (26) .... 

3 . 5 oo 

2.500 

1.000 


Art. 7 . — Frais de documentation. 





1 I er — Activités culturelles et d’éducation populai- 

rpt fo fi) ... 

2.000 

t.Sqo 

700 


| 3. ^ Frais de documentation (26) . 

1.200 

900 

260 

f 

§ 3 . - Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 
pements culturels. Achat d’objet d’art, pla- 
quettes ou médailles à Foccasion de mani¬ 
festations sportives ou de jeunesse (27} .... 

35 o 

200 

i 5 o 


Tntnl de 1 article 7 .**■**« . 

3 . 5.50 

a.4ôo 

I.IOO 


1 , U itl 1 viv 1 ui i 1 > .****.'• 

Art. 8 . — Annuité des emprunts contractés pour l’équipement 

3.666 

3.666 

' 


Total de la i PÔ section. 

I2 2 .Q 36 

91.696 

3 r. 34 o 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

(la) En plus...*. 64 o.ooo 

Hausse des prix ..-...... 375.000 

Aménagement de nouveaux centres d’accueil . a 65 .ooo 

Tôt ai.- * 64 o,ooo 

(1 3 ) En plus .......»..* -.. * - - - * -*■■■** 55 o. 6 oo 

(Conséquence de l'accroissement du nombre des jeunes recueillis dans les centres d’accueil.) 

(1 4 ) En plus ...*. Soo.ooo 

(Conséquence de la création de nouveaux camps.) 

(ï 5 ) En plus . -... Boo.ooo 

Relèvement des tarifs ... *..... -■■■.*■■- ... 100,000 

Extension des camps et centres d’accueil ,..■ —.. 400.000 

Total........ 5 oo.ooo 

(16) En plus .....♦ * ■ * •.-..200.000 

(Hausse des prix des médicaments.) 

(17) En plus... . .. .......... r.716.000 

Hausse des tarifs de transport ..- ■ ■ **-■■*.**.............. 680.000 % 

Conséquence de l'accroissement du nombre d'enfants recueillis et du nombre d'enfants admis dans les 

camps de vacances .......-.*... 1 .o 35 .ooo 

Total........ 1.716.000 

(18) En plus .«...«.*... a.000.000 

Augmentation du taux de l'indemnité de nourri turé......* Soo.ooo 

Relèvement du taux de l'indemnité aux professeurs chargés de cours .... 4 oo.ooo 

Augmentation du nombre des stages .. 1. ïoo.üoo 

Total........ 2.000.000 

(19) En plus.......-.*.-..... * * S.oSo.ooo 

Hausse des prix ......- * -....». 1. i 5 o,ooo 

Accroissement des effectifs .......1 .goo.ooo ✓ 

Tôt ai.. 3 .06 0.000 

(20) En plus ....*. 4.276.000 

Hausse des prix ...*. .... .* ..-.. ■ ■ ■ -.... 1 -^ T looo 

Création de nouveaux centres d’accueil ..—. *•■**■■■ . 2.760.000 

Total........ 4 - 3 76.000 

(21) En plus ..-.....* —... 5 o.ooo 

(Accroissement des effectifs.) 

(22) 24 agents journaliers .... ■ ....*-* . .* ■ * E>. jGo.ooo 

En plus.-....'. 2.320.000 

Relèvement des salaires et indemnités....»-*.*.- -... ■ ■ ■ * 760.000 

Recrutement de 5 agents journaliers ....... r. 56 o.ooo 

Total. 2.320,000 

(23) En plus ... 1.780.000 

Relèvement des salaires et indemnités ...— -.. —.* ■ ■.* —* ■ * y . i.too.ooo 

Conséquence de l'ouverture de nouveaux camps et centres d'accueil .*.....*- 680.000 

Total . r. 780.000 

( 24 ) En plus....... 1.000.000 

(Conséquence de la mise en activité de nouveaux camps et centres d’accueil.) 

( 25 ) En plus ...*.*.—..-.. ..r. 000.000 

(Aménagement et modernisation des centres de vol à voile de Rabat et de Fès.) 

(26) En plus..... ....... 960.000 

(Accroissement des activités relatives à l'éducation et à la culture populaire : stages éducatifs, 

achats d’ouvrages, impressions, photographies.) 

(27) En plus............*. tSo.ooo 

(Conséquence du développement des échanges culturels et des manifestations sportives.) 

Chapitre 72. — Instruction publique Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses). 
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fiO‘2 I )É VELO PPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour tqÜj 

CRÉDITS 

pour j033 

Différence a : 

EX PLUS 

l’exercice rg 53 

EN MOINS 

Art. 5 . — Bourses., 





S i* r .— Bourses médicales (médecins, pharma- 





ciens) (i 3 ) .». 

I. 4 ÔÜ 

620 

780 


S 2. — Bourses d’études de sages-femmes et d’assis- 





tantes sociales dans les facultés de médecine 


* 



et écoles d’ËLal (i4) . 

i.gài 

Ï.2ÔG 

691 


S 3 . -— Bourses pour travaux médicaux ... 

100 

100 

1) 


S 4 - — Stages de médecine .. . 

900 

9 °° 

» 


Total de T article 5 ........ 

4 - 34 i 

2.870 

1.471 


Total de la i re section. 

2 e section. — Santé et hygiène publiques. 

447 . 34 l 

329.336 

118.000 


Art. 6, — Écoles d’infirmières, d'infirmiers et p ’assistantes 

SOCIALES. 





I i cr .— Fonctionnement de l’école de Casablanca (i 5 ). 

9 -IDO 

7.000 

1.600 


% 2. ~ Fonctionnement des écoles d’infirmières et 





d’infirmiers marocains (16) .. 

15.000 

11,000 

3 . 5 oo 


Total de l'article 6 .. 

24 *i 5 o 

19.000 

5 .r 5 o 


Art. 7 . — Campagnes prophylactiques. 

Prophylaxie des maladies épidémiques et endê~ 
miques : 

5 i* r .— Personnel occasionnel (salaires et îndemni- 





IBS) (i?) .. ; 

4 - 35 o 

3 . 63 û 

720 


§ 2 .-— Dépenses diverses .. 1 

830 

820 

» 


Mesures antipaludiques : 





§ 3 . — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 





tés) (18) ........ 

10.800 

9.000 

1.800 


S i. — Dépenses diverses .... î... 

3.000 

3,000 

>ï 


S 5 . — Dépenses afférentes à la prophylaxie antipalu- 





| dique*dans les rizières .... 

» 

» 

)> 


Total de l’article 7 (19) 

18.975 

i 6.455 

2.520 


Art. 8, — Armement sanitaire. 





Réanimation. Transfusion : 





§ I er .— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 





tés) (20) .... 

6,930 

5,000 

1.930 


$ 2. — Dépenses diverses (ai) .. 

Evacuations sanitaires : 

27.000 

11.000 

ï 5 . 5 oo 


S 3 . — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 





tés) (22) ..... 

9.000 

3.000 

6.000 


§ 4 - — Dépenses diverses (2 3 ) .... 

9.200 

8.4oo 

800 


§ 5 .. — Subventions aux aéroclubs du Maroc pour leur 





participation aux évacuations sanitaires_ 

» 


i> 


Total de F article 8 ........ 

52.i3o 

27,900 

24. s 3 o 



/ 


DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4 o 3 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(8) En plus ... w,,*;...... 

(Augmentation du nombre de chaouchs.) 


(9) Santé cl hygiène publiques-..-,. 487 agents 

Médecine et action sociale . 4o agents 

Totaî. .. 627 agents 


Augmentation : 

J ransfért de l’article 1 x (56 agents) .. 

Relèvement des salaires et indemnités . 


En plus 


Diminution : 


Total 


Conséquence de la titularisation en 1962 de 6 agents journaliers ...........,,, . *, P 

Conséquence de la transformation en ig 53 de 5 emplois d'agent journalier en emplois de titulaire 

, Total* * 


(to) Santé et hygiène publiques 
Médecine et action sociale 


Différence en plus 


Total 


En plus. 

Transfert de Tarticle 11 # t * *. * * *, ; 

Transfert tle l'article 12 . ...,. . 

Relèvement des salaires et indemnités ............... „, .... 

Jteciutement de nouveaux agents pour tenir compte du développement des formations sanitaires ........ 

Total........ 

(x x) En plus ......... * f . .. m \ ...... . 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques.* *,,,...... * . 

Accroissement du nombre des agents autorisés à se •servir de leur voiture personnelle pour les besoins du 
service ,,. ................. 


Total 

(12) En plus ... ...... .. 

(Mise eu service de véhicules nouveaux.) , 

(t 3 ) En plus ^ .... .. .. 

Relèvement du taux des bourses ....... .. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires ... 

Total. 


(i 4 ) En plus ....... 

(Relèvement du taux des bourses.) 

(1 5 ) En plus ..... 

Relèvement des salaires et indemnités .................. .... 

Hausse des prix ......... t i . . 

Relèvement du taux des bourses et augmentation du nombre tics bénéficiaires 


Total 

(16) En plus ..... 

Conséquence du relèvement des salaires .....,.... 

Hausse des prix ...... 

Relèvement du taux des bourses .. 


Total........ 

(17) En plus ........ ..... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(18) En plus ..... 

(Relèvement des salaires et Indemnités.) 

(19) Les dépenses suivantes pourront être imputées sur cet article : « Rétribution du personnel 

temporaire, indemnité de déplacement, frais de transport de personnel et de materiel, 
installation, aménagement, équipement, approvisionnement et fonctionnement d’organis¬ 
mes prophylactiques ; propagande, réparation des dommages causés par les mesures de 
prophylaxie, frais de nourriture des suspects isolés ». 

D’autre part, les crédits ouverts-à cet article pourront être transférés partiellement à la 
3 e partie, i r6 section, article 10. 


93.000.000 


t 6 .5 00,000 
12.700.000 

29,200.000 


1.200,000 

1,000.000 

3.200.000 


i 43 . 5 oo.ooo 

6 . 5 oo.qoo 


i 5 o.ooo.ooo 


9.600.000 

1.200,000 

21.420.000 

15,780.000 

48.000.000 


2.900.000 

3.100.000 

6.000.000 


38 o.ooo 

4oo.ooo 

780.000 


200.000 

65o,ooo 

800.000 

i.GSo.ooo 


200.000 
3.000.000 
3 00.000 

3.50O.OOO 


34-000 


27.000.000 

29.200,000 

2.2OO.0OO 

27,000.000 

48 , 000.000 

6 . 000,000 

x. 5 00.000 
780,000 

691,000 
i. 65 0,000 

3 . 5 oo.ooo 

720.000 

1.800.000 


Chapitre 74. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 















































































































































































4o4 


DÉVEbD PPEMËNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 53 

CREDITS 

pour 1.953 

Difféxxencé a 1/ 

-“— ■ 1 /V 

EN PLUS 

A.rt. 9 . — Fournitures pharmaceutiques, matériel médical et 
d'expia dation, À chat, con diti on n ornent, distri¬ 
bution , aconage, transit, assurance, emballage. 
Réparation du matériel technique et d exploita- 
t ion 4) * * *. ****** 

724 .OOO 

Ô20.000 

20.4 - OOO 

Art. 10 . — Alimentation des malades (a 5 )...« — * 

235.000 

iSo.OOO 

55.000 

Art. 11 . — Dépenses afférentes au fonctionnement des forma¬ 
tions antituberculeuses provisoires européennes 
et musulmanes (a 6 ) .. 

■» 

54.000 

î> 

Art, 12 . — Dépenses afférentes ?i l'installation et au fonction- 
n emen i des formation s h os pi talières mil i i a ires 
prises en charge par le Maroc et affectées aux 
besoins civils (27) ... 

r , 5 oo 

i . 5 oo 

ï> 

Art. 13 . — Fonctionnement du service sanitaire des palais im- 
périaux ...*.* * 

7.000 

7.000 

» 

Art. 14 , — Dépenses afférentes à F organisation d'une campa¬ 
gne de vaccination par le R.C.G. (28). 

14.000 

8.000 

6,000 

Total de la 2 e section ,. 

r .076.755 

833.855 

296,900 

3 e section. — Médecine et action sociale. 


i 

Art. 15 . — Assistance médicale. 

S i cr .— Malades généraux (29) .......... . . *V....... 

168.000 

72.000 

96.000 

§ 2. — Aliénés ( 3 o) ..-.. 

1 54-000 

90,000 

64.000 

S 3 . — Tuberculeux ( 3 1 ) ... 

07.000 

9.000 

48.000 

S 4 . — Secours à des agents ou anciens agents euro¬ 
péens ou marocains atteints de tuberculose i 
pulmonaire ou de maladies mentales. Se¬ 
cours h leurs familles ( 3 a) .. 

52.000 

45,000 

7.000 

S 5. ■— Frais de transport et de conduite des malades 
et des indigents ( 33 ) .... 

2.000 

1.200 

800 

Total de T article i 5 ........ 

433.000 

217.200 

21 5 . 8 oo 

Art. 16 , — Assistance sociale. 

S I er .—- Mères et enfants ( 34 ) ..*«. 

7/1.000 

5 o.ooo 

24.000 

| 2. Vieillards. Infirmes incurables ( 34 ) ......... 

43.000 

35,000 

8,000 

I 3 . — Allocations et secours .... . 

2.000 

2,000 

» 

Total de Farticle 16. 

119.000 

87.000 

82.000 


EN MOINS 


» 

ï> 


54.000 


54-000 


DÉ VEI .OPPEMKNT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4o5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(20) En plus ........ ♦ h ..... . 

Relèvement des salaires et indemnités 
Accroissement des effectifs . 


Total........ i.gSo.ooo 

(21) Eu plus .., .... 

^ Augmentation du taux de P indemnité aux donneurs de sang .... 5.000.000 

Hausse des prix . ■.-àooiooo 

Développement du réseau de collecte et de distribution ... 8.000.000 

Total.. i5.5qo.ooo 

(22) Eu plus . .. 

Relèvement des salaires et indemnités ......,.... . . 63o,oud 

Réorganisation du service des évacuations sanitaires ......... 5.870.000 

Tütaï .. r ., Ç.ooo.ooo 


(Augmentation du nombre des ambulances en service.) 


(24) En plus ....... .. .. 

Accroissement du nombre des formations sanitaires ..... 43.000.000 

Hausse du prix des produits pharmaceutiques .......... ^4.000.000 

Conséquence de la réintégration h la 1™ partie du budget des recettes et des dépenses des formations 

en régie ...............87.000.000 

r J 01A l . st >4 - 000.000 

(Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être transférés a la 3 Û partie, 1™ section, article 10 
du budget.) 


(26) En plus 


Conséquence de l'augmentation de la capacité hospitalière dans les formations sanitaires ,,.. 35 .000.000 

Transfert de Parti cl e n ............ 20.000.000 

* Total . 55 .000.000 


(26) En moins ......... . *.... a......... 

Le crédit de 54 .000.000 qui figurait en 1902 sous cette rubrique a été ventilé en rg 53 entre 


les rubriques suivantes : 

Chapitre 78,-article 3 , § 2. — Indemnité forfaitaire à des médecins. .. i.goo.ooo 

“ — $ 3 . — Indemnité à des infirmières religieuses .. 2,000.000 . 

Chapitre 74, article i er , % i er . — Loyers et charges . .... ...._ 100.000 

— — § 2. — Immeubles, aménagement et entretien ..* *.,.. 1.600.000 

Chapitre 74, article 2, § i* r ,—- Achat et entretien de matériel .... 1. 5 oo.ooo 

—' — S 2. “ Hygiène et désinfection Soo.ooo 

— — § 3 . - — Impressions, frais de bureau .. Soo.ooo 

— — S 4 . — Liaisons postales .. Soo.ooo 

— — J — Eau, chauffage, éclairage .... ... 3 ,600.000 

Chapitre 74, article 3 , § i vr .— Agents journaliers._________ _ _ i 4 .ooo.ooo 

— — § 2. — Personnel occasionnel ..... 8. Soo.ooo 

Chapitre 74, article ro. — Alimentation des malades...*.......... 20.000.000 


Total. ....... 54 -ûoo.ooo 


(27) Diminution ........... 

Le crédit de 1.Soo.ooo francs qui figurait en 1962 sous cette rubrique a été ventilé en iq 53 entre 


les rubriques suivantes : 

Chapitre 74, article i er , § i or .™ Immeubles .................,......... 200.000 

Chapitre 74, article 3 , S s, - Personnel occasionnel .......... . . 1.Soo.ooo 

Total. i. Soo.ooo 


Augmentation ............... 

(Prise en charge du centre de neuro-chirurgie de Fhôpital militaire de Casablanca.) 

(28) En plus ...... t# . . 

Intensification de la campagne de vaccination par le B.C.G. (Les crédits inscrits h cette rubri¬ 
que pourront être versés, sous forme de subvention, à la Ligue marocaine contre la tuber¬ 
culose, à charge pour elle d’en affecter le montant à l’organisation de la campagne de 
vaccination par le R.C.G.) ^ 


r. 980.000 


i 5 . 5 oo,ooo 


fi.ooo.ooo 


800.000 


204.000/000 


55.000.000 


54.000.000 




1. Soo.ooo 


x. 600.000 


6.000.000 


Chapitre 74. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4ot 


Chapitbe 74. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 



Détail des dépenses et explication des différences’ 




(29) En plus ............ . 



96.000 . 000 


Relèvement des tarifs d'hospitalisation ........... 


t 8.000. OOO 

78.000,000 


Conséquence de la mise eh service de nouveaux hôpitaux autonomes dans les grandes villes du Maroc 
(augmentation du nombre des malades assistés)..*,..,*. 



( 3 o) En plus ... . .,. 

Total ........ 

g 6.000,000 

n/a ia Art ah r 1 


Relèvement des tarifs d hospitalisation ... *.... 


2 2, OOO . OOO 

VJi| - UÜUtUUU 


Augmentation du nombre des malades assistés .. . ...... 


h 5 DfiA nnn 



. 





Une partie des crédits inscrits h celle rubrique pourra être transférée h 
ï n section, article 10, à titre de participation du budget ordinaire 
tîonnement du Maristane de Fès. 

( 3 1 ) En plus ___ *... 

Total ........ 

la 3 ° partie du budget, 
aux dépenses de Xonc- 

64.000.000 

*i K fl n/T AOA 


Relèvement des tarifs d hospitalisation .*. ... , . 


2 . 500,000 

45 . 5 oo.ooo 

tf O . UL*AJ . Ul n 1 


Mise en service du sanatorium de Ben-Smin ... 







(3a) En plus ...... *. 

Total. ....... 

48.ooo.ooo 

^OOOrOOO 


(Conséquence de l'augmentation du nombre des malades.) 

(331 En plus ............ 



800.000 


Relèvement des tarifs de transport .......... .. 


r\rvir\ 


Conséquence de l'augmentation du nombre des malades ...... 


600.000 






( 34 ) En plus .*........ ; .. 

Total ........ 

800.000 

32 . 000.000 


Augmentation des tarifs d’hospitalisation .. ... 

Augmentation du nombre des indigents assistés ... * ............ 


12.000.000 




dU r UUU. tJUU 



( 35 ) En plus . .. . 

Total .. 

32 , 000.000 

2.000,000 


Relèvement des salaires et indemnités ... ............ . 


1 hAA aaa 


Conséquence de la création de nouveaux centres médico-sociaux ...... , .... 


1 . j UVVIH/U 

Boo.ooq 







( 36 ) En plus ........ 

Total. . 

2,000.000 



(Equipement des centres médico-sociaux. Fourniture a ces centres de laits et produits alimen¬ 
taires h usage de démonstration. Une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra 
être versée, sous forme de subvention, h titre de participation aux dépenses de fonction¬ 
nement des dispensaires et infirmeries du PaysanaL) 

Cài) En plus . . . ........ 


ï , 0 00. OOO - 

? 

6 . 3 oo,ûoo 


Relèvement des salaires et indemnités ...... 


3,3 60,000 
a.plo.ooo 


Conséquence de l'ouverture de nouvelles garderies et du préventorium de Benahmed 



( 38 ) En plus ........... *.,.. 

Total. . ..' 

6 . 3 00.000 

2i.5oo.ooo 

100.000 


(Conséquence de la mise en service de 4 nouvelles maisons d’enfants, 
et do préventorium de Benahmed.) 

(39) En plus ........... 

2 nouvelles garderies 



(Relèvement des salaires et indemnités.) 

( 4 o) En plus ,,....... 



âoo.ooo 


(Relèvement des salaires et indemnités.) 

( 4 i) En plus ............ 

(Organisation d’une campagne de lutte anüvénérienne dans les grands centres urbains.) 

(4 a) En plus ......... 

(Organisation d'une campagne de lutte contre les maladies oculaires. — Les crédits inscrits 
à cette rubrique pourront être versés, sous forme de subvention, h la Ligue marocaine de 
protection de l'enfance, à charge pour elle d'en affecter le montant à l'organisation de 
la campagne contre les maladies oculaires.) 


2. Soo.ooo 

28,000,000 



























































































































































4o8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


4 e section. — Subventions. 

Art. 22 — Subventions aux établissements publics ou d’inté¬ 
rêt public d’assistance hospitalière médicale ou 
sociale ( 43 ) .%.. —. 

Art, 23 . — Subventions aux œuvres d’assistance ayant leur 
siège au Maroc, en France ou à F étranger et à 
des œuvres diverses (44) . 

Total de la 4 ° section. 

Total du chapitre ( 45 ). 

Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour iq 53 

pour 190a 

215.000 

I39.OOO 

327.000 

289.000 

542.000 

428.000 

2.768,696 

1.984.091 


Différence a i/exercice itpS 
EN PLUS EN MOINS 


76,000 


38.000 


114,000 


838 . 6 o 5 


784^606 


54.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


397 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus,. 262,660,000 

Répercussion du relèvement des traitements à compter du 10 septembre ïq 5 i ..,... j 3 o.Güo.qol> 

Avancement normal accordé en rgSs......... t .,, 4 .,, 1 5 ,000.000 

Conséquence de la titularisation en r$ 5 3 de 9 agents auxiliaires et de 6 agents journaliers suivant détail 

«-après ..... 9.5(0.000 

Santé et hygiène publiques. 

Services extérieurs. 

4 sous-agents de 2 0 catégorie, 1 sous-agent de i ro catégorie, .4 sous-agents de 3* catégorie, 1 adjoint de 
santé, 3 infirmiers, i commis. 

Service administrait/, 

1 dactylographe. 

Conséquence de la transformation en 1953 de roo emplois d'auxiliaires en emplois de titulaires suivant 

détail ci-après ..■ ■ * - ■...25.270.000 

A. — Service administratif, 
t sténodactylographie, 1 dame employée. 

R, — Santé et hygiène publiques. 

a) Services centraux , 

Institut d'hygiène et médecine préventive. 

1 commis, 3 dames employées. 

b) Services extérieurs, 

fi commis, 1 sténodactylographie, 5 dactylographes, 7 3 dames employées, 3 o adjoints de santé, 6 agents 
publics 2 e catégorie, ro agents publics 3 e catégorie, 6 agents publics 4 e catégorie, 

G. — Médecine et action sociale. 
a) Service central. 

t commis, 1 dactylographe, a dames employées. 

b) Services extérieurs , 

7 agent public 2* catégorie, 3 agents publics 3 e catégorie, 1 agent public 4 e catégorie, 

D. — Service de la pharmacie centrale. 

2 dactylographes, 2 dames employées. 


Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisés, en içSa... .. . 89,260,000 


Total. 262,660,000 

(2} Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .......,.. . 80.269.000 

Au Ires indemnités permanentes ....... 4 .... T 118.810.000 


Total, . 199.049.000 

En plus 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en rgSs ..... 24,-61,000 

Conséquence de la titularisation de 9 agents auxiliaires et de 6 agents journaliers ,.. 790,000 

Conséquence de la transformation en 7953 de 100 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire . 6 . 84 o,ooo 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .......... t + . ... 28.400.000 

Total.. 60,7 91,000 


(3) Transformation d'emplois ....... 

Service dl la santé et de l'hygiène publiques 

Institut d’hygiène et médecine préventive 
t médecin fonctionnaire en médecin divisionnaire. 

Service de la pharmacie 

7 pharmacien fonctionnaire en pharmacien divisionnaire. 

Services extérieurs 

So infirmiers en adjoints de santé (non diplômés), io adjoints techniques en adjoints de santé (diplômés). 

Médecine et action sociale 

5 agents journaliers en agents publics de 4 e catégorie (monitrices de la médecine et action sociale). 

(A) Gréât ion d'emplois .. 4 ,, 4 4 ... 

Direction 

ï commis. 

Service administratif 

2 secrétaires d'administration, 3 commis, 1 dactylographe. 

Santé et hygiène publiques 

19 médecins, 2 pharmaciens, 8 adjoints spécialistes de santé, 75 adjoints de santé, 10 secrétaires médicales, 
77 infirmiers, 10 sous-économe s, 5 commis, 2 administrateurs-économes, 4 dactylographes, 6 dames 
employées. 

Médecine et action sociale 

4 médecins, 3 o adjoints de santé, ï 4 infirmiers, 3 n assistantes sociales, 1 secrétaire d'administration, 
4 commis, 2 dactylographes, io agents publics de 4 * catégorie (monitrices de la médecine et action 
sociale). 


3 l 3 t 4 .ooo 


t 4 2.534.000 


60.791.000 


Chapitre 73. — Santé publique et famille (Personnel). 































































































































DÉVELOPPEMENT D£]S DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


A HT, 2 . — Dépenses occasionnelles. 

S 1 er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (7) ... 

§2. — Secours *.... 

S 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) . 

§ 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs et 
aux permissions pour climat pénible. 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

Total de l'article 2 .. 

Art. 3 . — Indemnités forfaitaires. 

S i w .— Indemnités aux médecins militaires (10) ..... 

S 2. — Indemnité forfaitaire à des médecins, pharma¬ 
ciens et chirurgiens dentistes chargés de 
service, el rétribution d’internes (11) 

S 3 . — Indemnité forfaitaire à des infirmières reli¬ 
gieuses (12) ... 

Total de l'article 3 . 

À ht. 4 . — Traitement et indemnités tles fonctionnaires du 
Protectorat en congé de longue durée (i 3 ) 

Art. 5 . — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et 
pharmaceutiques exposés par les fonctionnaires 
victimes d'un acte de dévouement ou d’un acci¬ 
dent survenu en service £i4) .*. 

Art. 6, — Allocation, à des médecins pour le fonctionnement 
du service médico-social (contrôle médical, orien¬ 
tation professionnelle, visite des camps) . 

Art. 7 . -— Assurance du personnel technique contre des ris¬ 
ques professionnels (i 5 ) .... 

Total du chapitre. 

Net en plus ....- 


5.000 


29.200 


3 5.4 00 


12.000 


49 . 64 o 


120,000 


2.000 


1. 3 ai ,627 


CRÉDITS 
pour 1962 


17.000 


3 . 35 g 


24 . 85 c 


1.1 5 o 


36.220 



_ 


5 __ 



88.000 


X.100 


907.212 


Différence a i/exercice ig 53 
EN PLUS EN MOINS 


1.6 5 o 


4. 4 00 


1.090 


13.420 


32.000 


5 oo 


900 


454.367 


4 x 4 . 4 10 


39.952 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) 'Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Sauté et hygiène publique.. 102 agents 

Médecine et action sociale .............. 26 agents 


Total .. 128 agents 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de îa titularisation en 1962 de 9 agents auxiliaires..... 

Conséquence de la transformation en 1902 de too emplois d"auxiliaire en emplois de titulaire 


Augmentation 1 

Conséquence de l'augmentation des salaires à compter du io septembre 19&1 
Relèvement normal des salaires en 1962..... 


Total. 


Total. 

Différence en moins. 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes . 


Diminution ; 

Conséquence de la titularisation en 1902 de 9 agents auxiliaires .. 

Conséquence de la transformation en 1902 de roo emplois d’auxiliaire en titulaire 

Augmentation : 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ...... 


Total. 
En moins. 


Total. 


Différence en moins. 


(7 p En plus .......... 

(Extension des activités médicales et médico-sociales du service.) 

(8) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .. 

Indemnité pour heures supplémentaires.... 1 .... 


Relèvement du faux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux de l’indemnité pour heures supplémentaires ......... 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1962........ 


Total . 
En plus. 


Total 


(9) En plus ....... i 41 , 

Augmentation : 

Relèvement de la dotation pour frais d’hospitalisation du personnel technique.... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1962........,. :.... 

Relèvement du taux de 1 indemnité de caisse....... 

Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire allouée aux internes à l'occasion de leur voyage d'arrivée.. 

D imin u t loi 1 : Tota l.. 

Réduction des crédits affectés 5 l'octroi de l'indemnité de première mise de monture et de harnachement. 


Différence en plus. 


(10) En plus .... 

(Relèvement du taux de l’indemnité.) 

(11) En plus .. ,.............., 

Transfert du chapitre 74, article 11 .. 

Relèvement du taux de rétribution .. 

Accroissement des effectifs (10 internes) ... 


Total . 


(12) En plus ........ 

Transfert du chapitre 74, article 11 ..... ............ 

Relèvement du taux de rétribution ...... 

Accroissement des effectifs (10 religieuses)..... 

Total. 

(i 3 ) En plus ............ 

(Conséquence du relèvement des traitements h compter du ro septembre 1951,) 

(1 4 ) En plus ....... 

(Insuffisance du crédit ouvert en 1952.) 

(1 5 ) En plus ............... 

(Révision des conditions d'assurance et augmentation des effectifs du personnel assuré.) 


26.g4o.ooo 

9.967.000 

1.904.000 
t 4-768,000 


16,667,000 

26.667.000 

6.600.000 


1,100.000 


6,700.000 

6.700,000 


3.670.000 

2.008,000 


5.678.000 


614.000 
4 .s 3 o.ooo 


4.844oo0 

2.100.000 


2.694.000 


1.408.000 
3.692.000 


OÏO.OOQ 

88S.000 

262,000 


r .660.000 


620,000 
260.000 
160.000 
4 o. 000 


T.060.000 
5 0.000 


1.000.000 


1 .900.000 
2 . 100.000 
2 . 33 o.ooo 


6 . 33 o.oüo 


1 . 200,000 

2.600.000 

2 . 3 oo.ooo 


6,000.000 


9,967.000 


2.694.000 


1.760.000 


ï , 65 o. 000 


1.090.000 

6 , 33 o.ooo 


6.000.000 


.399 


Chapitre 7^. — Santé publique et famille (Personnel). 






















































































































































































4oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 53 


CRÉDITS 
pour itpa 


Différence a l'exercice îg 53 

EN PLUS EN MOINS 


CHAPITRE 74 


SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


1 " section. — Dépenses communes 
à tous les services de la direction. 

Art. 1 or .— Immeubles. 

% ï er ,~ Loyers et charges, impôts et taxes, assuran¬ 
ces (i) ... 

§ 2. — Aménagement et entretien (2) .*. 

« 

Total de T article i 6t *...... - 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement.- 

§ i er ,_~ Achat, entretien et réparation du matériel et 

du mobilier ( 3 ) .*. 

S a. — Hygiène et désinfection ( 4 ) .. 

I 3. -— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) ....* 

§ 4. Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6)....■ ■. 

§ 5. — Eau, chauffage et éclairage (7) ...* 

$ 0. _ Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (8) .. 

§ 7. — Transport de matériel ... 

§ 8. — Achat d'animaux et de véhicules. Achat d'ani¬ 
maux de laboratoire .. 

§ 9. — Entretien des animaux et des véhicules. Nour¬ 
riture des animaux de laboratoire ... 

§ 10. — Participation a l'organisation de cérémonies 
officielles .... 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités, 

§ i er ,— Agents journaliers (9) .. 

§ 3, — Personnel occasionnel (10) . 

Total de l’article 3 

Art. 4 , — Fonctionnement des véhicules automobiles, 

% i er .— Indemnités kilométriques (1 r) ... 

I 2. — Fonctionnement des voitures légères . 

S 3 . — Fonctionnement des véhicules industriels (12). 

Total de l'article 4 ........ 


j . 5 00 
33 . 5 oo 

4 .000 

So.ooo 

3 . 5 oo 

3 . 5 oo 

4 r ,000 

34-000 

7-000 

i 6 . 5 oo 

10.000 

6 . 5 oo 

12.000 

T 0.000 

2.5 00 

12.000 

8.000 

4 .000 

11,000 

7.000 

4-ooo 

5 0.000 

4o.ooo 

10.000 

100 

66 

34 

35 q 

35 o 

y> 

5 oo 

5 oo 

i) 

2,000 

2.000 

)> 

5 o 

5 o 

» 

100.000 

77.966 

27.034 

92.000 

65.000 

27.000 

i 5 o.ooo 

102.000 

48.000 

2 4 2 .000 

167.000 

75.000 

20 . 5 û 0 

14.5oo 

6.000 

8.000 

8,000 

» 

26. 5 00 

25.000 

1. 5 oo 

55.000 

47.Ù00 

7. 5 oo 









































































































































4 ro 


DÉVELOPPEMENT DÈS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 75 

Dépenses imprévues .. 

Dotation provisionnelle pour F aménagement de la rémunération 
et des indemnités du personnel titulaire, auxiliaire et jour¬ 
nalier et des pensions de retraite. . . 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d’em¬ 
plois de titulaire par transformation d’emplois d’auxiliaire 
ou d’agent journalier (titularisations) (i) ... 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la transformation, 
à compter du i er janvier ig53, de 600 emplois d’auxiliaire 
en emplois d’agent titulaire du cadre secondaire (2) . 

Dotation provisionnelle pour la couverture des frais de passage 
des fonctionnaires par voie de terre h l'occasion des congés 
administratifs ( 3 ) ...* 

Total nu chapitre .. 

Net en moins ........ 

CHAPITRE 76 

Dépenses d’exercices clos ...... *. 

< CHAPITRE 77 

Dépenses d’exercices périmés ....* 


CRÉDITS 
pour ig53 


700.000 


700.000 


20.000 


350.000 


1 .770.000 


Me moi re 


Mémoire 


CRÉDITS 

pOUr 1QD2 


000.000 

1 000.000 (G) 


5.600. DO O 
800.000 (G) 


20,000 


320.000 


8.290.000 


Mémoire 


Mémoire 


Différence a l'exercice t^ 53 a 
en plus en moins 


800.000 


3o.OOO 


3 o. 000 


6 * 55 o ,000 


6 . 020,000 


i 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES /,n 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFLUENCES 

, , ^ j 

* Il 

(1) Les agents auxiliaires ou journaliers remplissant les conditions d ancienneté requises pourront 

être titularisés en i $53 et au cours des exercices suivants sur les contingents fixés cet 
elfet par les budgets des exercices antérieurs, dans la mesure ou ces contingents n'ont 
pas été entièrement utilisés. 

Un arrêté du secrétaire général du Protectorat, pris après avis du directeur des finances, 
fixera le nombre et la nature des emplois créer dans chaque administration par trans¬ 
formation d'emplois d’auxiliaire. 

(2) Un arrêté du secrétaire général du Protectorat, pris après avis du directeur des finances, 

fixera le nombre et la nature des emplois de titulaire à créer dans chaque administration 
par transformation d'emplois d'auxiliaire. 

( 3 ) Dotation destinée h permettre de doter, le cas échéant ; 

Soit le chapitre 25 : « Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonctionnaires 
pour les passages par air ou par mer n ; 

Soit les rubriques particulières prévues, sans dotation, aux différents chapitres de personnel 
du budget, pour les passages par voie de terre. 


















































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



4i.3 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


. 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


i ' l.e crédit inscrit h celte rubrique sera versé sous Forme rte fonds de concours, à la a 0 partie 
du budget, n titre de participation à la couverture des dépenses d'équipement pour iq53. 








CttAriTBE 78* — Fonds de concours au budget extraordinaire* 
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DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


\ 

DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 




















'n 6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DEUXIEME PARTIE 

BUDGET EXTRAORDINAIRE 

DÉPENSES 

Chapitre premier 

GARDE NOIRE DE S.M. LE SULTAN 

Article unique, — Achat de terrains ; achat, construction 
et aménagement d’immeubles Dépenses de premier éta¬ 
blissement (*) .... 

Chapitre 2 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE ET CABINETS 

A ht. 1 er . — Résidence générale. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*) ... 

Art, 2 . — Cabinet diplomatique. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*) ,. * 

Art. 3. — Cabinet militaire. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*) , . . 

A ht. 4, — Cabinet civil. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
tic premier établissement (*) . 

Total du chapitre 3 .. ; 

Chapitre 3 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 
ET OFFICES DU MAROC 

Art. 1 er .— Secrétariat générai, du Protectorat. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 
de premier établissement (*)... 

Art. 2. — Création de T école marocaine d* administration. 


Al TQRISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 


» 

189,720 


Rajustements 

demandés 


Autorisations 

révisées 


189.725 


Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérîeu rs 


Crédits ouverts 
pour 

l’exercice ig53 


n 

45.000 


36 .000 


25.000 


7.000 


Sa.Soo 


36,ooo 

/10.000 












































































































DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES 


4r.8 



AUTORISATIONS DE PROGRAMME 



.NOMENCLATURE DÉS SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

Rajustements 

demandés 

1 

Autorisations 

revisées 

Crédits ouverts 1 
pour 

Crédits ouverts 

pour 


lc§ exercices 
antérieurs 

l'exercice 19^2 

Art. 3, — Dépenses afférentes à V amélioration des condi¬ 
tions de vie du paysan marocain (*) (i) ,.. « 

Art. 4. —- Dépenses afférentes à la modernisation des 
méthodes de production du paysan mnro- 

cain (*) (i) ( 2 ) .■ * ■ ■ * 

Art. 5. — Achat de matériel de premier établissement pour 

>3 

3 ? 

>> 

>3 

» 

>1 

>V 

j 

» S 

ioO.OOO 

l'Imprimerie officielle (*) (3) .*.— 

Art. 6. — Offices ru Protectorat. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 

» 

» 

y 

)> 

6.000 

de premier établissement . 

» 

)) 

33 

» 

>3 

Total des autorisations du chapitre 3 

Total nu chapitre 3... 

Chapitre 4 

INTÉRIEUR 

Art. 1 er , — Achat de terrains ; achat, construction et 

AMÉNAGEMENT DE BATIMENTS ADMINISTRATIFS - DÉ¬ 
PENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT (*). 

189.725 

33 

I 89.725 

45.000 

4o.ooo 

482.000 

$ ri 1 ",— Locaux de service. 

33 

33 

» 

« 

i68.3oo 

) 

$ 2 , — Logements .... 

Vier. 2. — Construction de bureaux pour l'état civil maro¬ 

ï> 

39 

» 

» 

cain. Dépenses de premier établissement (*). 
Art. 3. — Construction et aménagement de pistes, ponts, 

» 

>3 

i> 

» 

27.000 

passerelles, points d'eau, barrages, seguias (*). 

Art. 4. — Travaux neufs et d’aménagement dans les 
pépinières, plantations, marchés, caravansé¬ 

n 

33 

» - 

n 

2 0.000 

rails (■*) ..• *-*•*•■■* .. 

Art B. — Dépenses afférentes aux centres non constitués 

» 

» 

ri 

» 

12.000 

en municipalités ( # ) ... 

Art. 6. — Dépenses afférentes à la modernisation de l’arti- 

33 

>3 

>3 

13 

3) 

sanat marocain (*) .. 

n 

3) 

9) 

ï> 

55.000 

Art. 7. — Aide aux populations miséreuses (*) (4) ■ ■. 

3> 

n 

3) 

» 

>3 

Aivr. 8, — Défense civile fin territoire (*) (5) . 

Art. 9. — École des Élèves officiers de Meknès. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 

» 

» 

33 

» 

60.000 

de premier établissement. 

Art. 10. — Forces auxiliaires. 

Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements). Dépenses 

1 o3 .700 

>1 

] o 3 .700 

33 

21.000 

de premier établissement (*) . 

» 

» 

» 

» 

67.200 

Art. 11. —- Construction du prytanée d’Ahermoumou ( # ) .. 

! >1 

î> 

» 

>3 

33 

Total des autorisations du chapitre 4. 

Total du chapitre 4 . 

IO. 3 . 7 OO 

>3 

10.3.700 

33 

21.000 

430 . 5 00 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


4 in 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total' 

des crédits 

ouverts 

Reste 

1953 

A OUVRIR EN 

OBSERVATIONS 

à ouvrir 

1954 

iqoj 

ig 56 

et suivants 


» 

13 

84.100 

» 

33 

» 

(0 Crédit à verser sous forme de subvention au bud¬ 
get de la centrale d'équipement agricole du paysanat. 

1 







(a) Crédit destiné h permettre : 

» 

33 

33 

33 

669.800 

24.000 

18 5.000 

33 

39 

jï 

33 

31 

La chat de terrains, la construction, les aménage- 
niçois fonciers cl plantations, l'élevage, l'équipement 
rural, l âchât de matériel agricole et les dépenses de 
premier établissement ; 







L’octroi de subventions aux organismes publics et 
privés s'occupant du pay sanat marocain ; 







Le versement de fonds de concours h d'autres rubri¬ 
ques des i lû , a 0 et 3 ^ parties du budget. 

>3 

3) 

. 

33 

33 

33 

33 

( 3 ) Ce crédit pourra être versé au budget annexe 
de l'Imprimerie officielîe sous forme de subvention. 

85.000 

104.725 

3 0.200 

44*275 

3 û. 25 o 

33 



7 . 36.225 

239.270 

3 o. 2 DO 


(4) Les crédits inscrits à cette rubrique sont des¬ 
tinés à couvrir les dépenses de toute nature pouvant 
contribuer h l’aide aux populations marocaines y com¬ 
pris l'octroi de subventions et le versement de fonds 
de concours à l’une quelconque des rubriques de la 

2 0 partie du budget. 







( 5 ) Les crédits inscrits à celle rubrique pourront 
être versés sous forme de subvention aux municipalités 
ou sous forme de fonds de concours à d’autres rubri¬ 
ques de la 2° partie du budget. 

» 

>3 

t 5 o. 4 oo 

40.000 

>3 

33 


3) 

33 

166.400 

45.000 

33 

33 


33 

33 

19.800 

33 

33 

3) ' s 

(*) Réalisation continue. 

33 

3> 

32,700 

7.000 

3) 

33 









33 

3) 

9.900 

33 

33 

33 








—L— 

» 

33 

33 

33 

3 > 

3> 


3) 

>3 

34 600 

iS.OOO 

33 

33 

A 

33 

33 

33 

33 

>3 

33 


33 

>3 

69.300 

So.ooo 

33 

33 


21.000 

82.7OO 

31.700 

17.000 

17.000 

17.000 


33 

33 

99.000 

>3 

33 

33 


3) 

33 

19.800 

10.000 

33 

33 

‘ x 

21.000 

82.7OO 

31,700 

17.000 

17,000 

17.000 

\ * 



633 . 6 oo 

167.000 

17,000 

17.000 




















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES 


4 20 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSER 


Chapitra 5 

SERVICES DE SÉCURITÉ 

Police générale : 

Ajit. *1 W . — Achat de terrains ; achat, construction et 

AMENAOEM ENT de BATIMENTS ADMINISTRATIFS. DÉ¬ 
PENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT {*). 

S i tr .“ Locaux de service . .....A*... 

§ 2 , — Logements ... ....*. 

Art. 2. — Achat de matériel pour les liaisons radiopho¬ 
niques (*) .... ...- ■ - *. 

/I d m i nis i ni f i o n p én i t e n tiaire : 

Art. 3, — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement, de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 

établissement (*) ................ .. 

Art. 4. — Achat de matériel pour te fonctionnement des 
pénitenciers (*) .. 

Gendarmerie ; 

Art. 5, — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) ........ 

Art. 6 . — Achat de matériel pour les liaisons radiopho¬ 
niques (*) * *... h.. , . , ... 


Total du chapitre 5 


Art. 1*V 


Art. 2. 

Art, 3. 

Art. 4 


Chapitre 6 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

Makhzen central : 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) . ... .. 

Administration chérifienne de Tanger (*) 

Enseignement et culte musulmans, construction 
et restauration d'édifices (*} ( 7 ) .... 

Contribution du Protectorat au logement des 
étudiants marocains.. 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 


Justice chérifienne : 

Art. 5 — Construction et. aménagement, de mahakmas de 
pachas et de cadis, de tribunaux et de loge¬ 
ments (*) ............. ... 

Àrt, 6 . — Construction des mahakmas de pachas de Fès et 
de Marrakech (*) . 

Art. 7. -— Construction des mahakmas de cadis de la nou¬ 
velle médina de Casablanca, de Fès-Sïmart et 
de Fès-Récif (*).. 


Total du chapitre 6 


Rajustements 

demandés 


Autorisations 

révisées 


Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 


Crédits ouverts 
3>our 

l'exercice 1962 


11 ' 

n 


J(fi) 2 t 3 .5 00 


20,000 


i 47 . 5 oo 


6.600 


392,600 


100.000 

» 

62. 5 00 
1 5*ooo 


ii3,oog 

42.000 

3o.ooo 


362.500 







































































































































































DÉVELOPPEMENT DES 


DÉPENSES 


432 



AUTORISATIONS DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

Rajustements 

demandés 

Autorisations 

re visées 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

Crédits ouverts 

pour 

l'exercice 19 5 a 

Chapitre 1 

JUSTICE 

A ht. 1 ". — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) . . - - - - .* * * 

» 

>ï 

» 

» 

ïa4.5oo 

Art. 2 — Construction du palais de justice de Meknès .. 

89.800 

» 

S9.800 

ïï 

2.000 

Total des autorisations du chapitre 7 *....*>■ 

89.800 

» 

89.800 

» 

2.000 

Total nu chapitre 7.. 

Chapitre 8 

SERVICES FINANCIERS 

Finances : 

Art. 1 er Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements)* Dépenses de premier 
établissement (*) ..... 

îï 

» 

» 

ïï 

12 6 .5 00 

210.000 

Douanes et impôts indirects : 

Art, 2 , — Achat de terrains ; achat, construction el amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) .. 

ïï 

ï> 

» 

}) 

76.000 

Trésorerie générale : 

Art. 3 . — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service el logements). Dépenses de premier 
établissement (*) ..... ■ ■ 

» 

» 

» 

H 

2 1 ,5oo 

Participation de VÊtat aux sociétés d ! économie 
mixte : 

Art. 4. — Subvention au Bureau de recherches et de par¬ 
ticipations minières pour la couverture de ses 
participations à la Société chérifienne des pé¬ 
troles et à divers organismes de recher- 
ehes (*) .....* 

>) 

ïî 

» 

>î 

200*000 

Art. 5, — Subvention au Bureau de recherches et de 
participations minières pour la couverture de 
ses participations aux Charbonnages nord-afri- 
cains .- -. 

» 

» 

» 

i> 

» 

Art. 6 . — Air-Atlas .. 

» 


n 

» 

» 

Art. 7, — Compagnie franco-chérifienne de navigation ... 

» 

ii 

îï 

)3 

» 

Art. 8 . — Société marocaine d’études de la houle et du 
vent.... . . 

» 

>1 

1 ! 

îï 

>1 

Art. 9. — Sociétés diverses (*) (8) . . . 

» 

îï 

îï 

ïï 

» 

Art. 10. — Dotation destinée au fonds d’acquisition, cons- 
' traction et remplois domaniaux urbains (*) ( 9 ). 

îï 

» 

îï 

îï 

T 00.000 

Art. 11. — Dotation destinée au fonds d'acquisition et rem¬ 
plois domaniaux ruraux . .... 

>ï 

» 

» 

! » 

» 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


423 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 

des crédits 

ouverts 

Reste 

ie 53 

À OUVRIR UN 

OBSERVATIONS 

à ouvrir 

IQDi 

tq 55 

ig 56 

et suivants 




- 




(8) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
être affectés h l'octroi de subventions au Bureau de 
recherches et de participations minières. 

» 

» 

72,900 

20.000 

ïî 

i> 

(y) Sur cette rubrique pourront être versés des 
fonds de concours à des établissements publics pour la 
construction ci "immeubles en participation. 

2.000 

87.800 

22.800 

35 .ooo 

Ho.ooo 

ïî 


2.000 

87*800 

22.800 

35 ,ooo 

3 o.ooo 

» 

(*) Réalisation continue. 


87.800 

95.700 

60.000 

3 0,000 



» 

îï 

247.500 

70.000 

>ï 

ïï 


» 

» 

182.OOO 

26.000 

n 

ïï 


ïï 

ïi 

1 3 . 4 oo 

» 

ïî 

ïî 


ïî 

n 

100,000 

» 

îï 

î> 


n 

n 

ï) 

>ï 

* ïï 

îï 


» 

P 

ï) 

ïî 

îï 

ïî 


i) 

î> 

» 

îï 

n 

» 


î) 

îï 

ïï 

» 

ïï 

il 


n 

îï 

8.000 

ï) 

ï> 

» 


» 

» 

i 48 . 5 oo 

» 

ï) 

îï 


» 

» 

» 

îï 

îï 

îï 





- 



















































































































































4a 4 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 



AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

1 

Autorisations i 
accordées 

Rajustements 

demandés 

Autorisations 

révisées 

Crédits ouverts 
pour 

les exercises 
antérieurs 

Crédits ouverts 

pour 

Fcxerdce igÔ2 

Charges communes : 






Art. 12 . — Subventions aux Offices chérifiens des logements 






militaires et des logements maritimes (*) - - 

» 

ï) 

» 

» 

80.000 

Y RT. 13. — Réparation des dommages de guerre.. 

Yrt. 14. — Couverture des garanties assurées par le Gou- 

» 

>3 

» 

» 

» 

vernement chérifien ou par des organismes 
publics (io) .. 

» 

i> 

» 

n 

n 

A r i , 15, — Dépenses Imputées sur l’emprunt igis <f Fi- 






nances » .*.* * 

» 

n 

ï> 

» 

» 

Art, 16. -— Commission et finis d’émission des emprunts .* 

A rt. 17. — Construction d’immeubles communs à desti- 

» 

» 

» 

>j 

)i 

nation de fonctionnaires français et maro¬ 
cains (*) (n) . .**,,*.*,,**.,.. 

n 

n 

» 

» 

» 

Art, 18, — Fonds de concours a la première partie du 






budget, chapitre i rîr , article 3 s, pour amortis¬ 
sement exception ne! de bons d'équipement .. ! 

» 

» 

» 

» 

36 t . 8.96 

Total nu chapitre 8. 

» 

» 

» 

» 

I .o 49.396 

Chapitre 9 






TRAVAUX PUBLICS lra ) , 






Art. T >r .— Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 






nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) .. 

>i 

» 

» 

» 

» 

Art. 2 . — Travaux d'hydraulique agricole et indus¬ 






trielle, DE RECHERCHE ET D ' ADDUCTION 

d’eau (i 3 ). 






§ i er .— Frais d'études (*) .. 


» 

n 

\ 

» 


S l - Grands périmètres .... 

S 3. — Accélération des travaux entrepris dans le 

27 . 093.800 

» 

27 . 093.800 

» 

! 

1 

4.o35.ooo 

\ 

périmètre des Triffa ... 

» 

» 

» 

» | 

S 4. — Petits périmètres (*) ., *.. 

» 

» 

» 

» 1 

| 

S 5* — Adduction d’eau ei hydrogéologie (*) . 

ï> 


3) 

)> 


Total de l'article 2 





a -î G A/rriL 


» 


» 

)> 

4 . 000*000 

Art, 3 . — Travaux d'assainissement. 






§ ï ûr .— Assainissement du Rharb .. 

I .924.100 

» 

1.924.100 

î> 

» 

§ 2 . — Autres travaux d'assainissement (*) ...... 

» 

» 

» 

» 

î) 

Total de l'article 3. 

II 

» 

» 

» 

» 

Art. 4. — Participation aux dépenses d’établissement des 






OUVRAGES DE PRODUCTION ET DE TRANSPORT 

d'électricité. 






§ i er .— Ouvrages de l’oued El-Âbid ...* , , . 

I 6 ,3DT .200 

» 

I 6 . 201.200 

» 

) 

î 2 . — Aménagements thermiques .. 

3,642*3oo 

» 

.3.642.300 

” 

1 



[ 4 ,3 2 4.000 

§ 3. — Postes et lignes à i5o.ooo volts . 

3 . 791.100 

» 

3 , 791.100 

i> 1 

S 4- — Réseaux secondaires et charges diverses {*). 

» 

n 

» 

»> 


Total de l'article 4.... 

» 

ï> 

Ï3 

>î 

4 . 324 .OOO 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 




CRÉDITS DE PAIEMENT 




Total 

des crédits 

ouverts 

Reste 

1953 

À OUVRIR EN 

à ouvrir 

1954 

1955 

i 9 3G 

et suivants 

» 

» 

79*200 

» 

a 

)> 

» 

» 

» 

lï 

a 

il 

î> 

» 

» 

» 

>i 

d 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

n 

n 

n 

n 

» 

» 

534-000 

» 

» 

» 

» 

» 

n 

» 

» 

v ii 

» 

>1 

1,362.600 

96.000 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

n 

» 

11 

, î> 

» 

138.600 

» 

» 

» 

4^ 

4] 

VJ 

b 

0 

0 

12*376,800 

2,85o.8oo 

i 

b 

0 

0 

1.596*000 

3.583,000 

» 

» 

500.000 

» 

» 

» 

» 

» 

411.800 

165*000 

5 0.000 

il 

i> 

d 

4io.8oo 

100*000 

ôo.ooo 

11 


h 

4.312 *000 

3.212.000 

1.696.000 

3.583.000 

33,ooo 

1.891.100 

284*100 

200.000 

200.000 

1.207*000 

» 

» 

29.700 

>ï 

d 

n 

» 

» 

3 t 3.800 

200.000 

200.000 

T, 207 *000 

13.294.000 

2.967.200 

1.802*200 

668.000 

162.000 

76.000 

3.229,000 

4i3*3oo 

367.800 

46.000 

» 

» 

2*399.000 

1.892.100 

882.100 

419000 

91.000 

» 

» 

» 

846-4oo 

» 

i> 

il 

» 

» 

3*898.000 

T, T 33.000 ■ 

243,000 

75.000 


O BS E II V AT IONS 


( i o i Coii ver t ure des g a rau È Les assu rées par 1 Ê È a l 
chérifien : 

i° Garanties accordées pour faciliter h* stockage et 
3 ^écoulement de certains produits de l'agriculture et de 
rélevage (graines de semences, céréales, coton, viandes 
frigorifiques) ; 

Garanties accordées pour le remboursement des 
avances consenties par les établissements de crédit h 
des entreprises industrielles et commerciales en vue de 
l extraction, du traitement et de la vente des minerais 
marocains ; 

3 ° Couverture des risques de guerre terrestre por¬ 
tant sur les céréales secondaires, les chanvres et laines 
de la collecte, etc. ; 

4 D Assurance maritime des chalutiers ; 

fi° Couverture des déficits d'exploitation de la Ma¬ 
nutention marocaine en application de la convention 
liant cette société à FÉlat ; 

6 Ü Garanties diverses (une partie des crédits inscrits 
a celte rubrique pourra être affectée h l'octroi de sub¬ 
ventions h des organismes publics ayant garanti des 
prêts, et notamment, à l'Office marocain des mutilés, 
anciens combattants, victimes de la guerre et pupilles 
de la An lion). 

(h) t(î6 millions ouverts au titre de l'exercice ig.5a , 
ventilés dans le budget des diverses administrations 
parties prenantes au programme dImmeubles com¬ 
muns. 

( I3 ) total de la colonne des « crédits ouverts » 
comprend des crédits ouverts sur le budget de s° partie 
et sur le compte hors budget « Fonds de modernisa¬ 
tion et d équipement », II ne comprend pas les crédits 
ouverts sur la a Caisse spéciale des travaux publics ». 

Les crédits de paiement prévus pour l'exercice i $53 
ne comprennent pas les crédits de la Caisse spéciale 
des travaux publics (4,ioo millions). 

La diversité des sources de financement des tra¬ 
vaux de ce chapitre, dont certains ont été entrepris 
depuis plusieurs années, ne permet pas la ventilation 
des « crédits déjà ouverts ». 

Les autorisations de programme font apparaître 
le montant total des crédits dépensés ou à ouvrir quel 
que soit le crédit sur lequel la dépense a été ou sera 
effectuée* 

En conséquence, les crédits prévus pour les années 
*&&*, 1 Ç) 55 , ig 5 G et suivantes pourront être transformés 
en crédits de paiement soit sur le budget de partie, 
soit sur la Caisse spéciale des travaux publics, soit sur 
les budgets annexes. 

( e.L Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
être affectés a 1 octroi de subventions à des organismes 
d’intérêt collectif pour participation à des travaux d’hy¬ 
draulique. 


(*) Réalisation continue. 
























































































































































4^6 


DËVE1 jOPPEMENT DES DEPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES^ ET DES DEPENSES 


\ht. 5 , — Kleclriftcalîon des petits centres . 

\rt* 6 . -— Porl de Casablanca (i4) . 

Art. 7. — Port de Safi (i5) . — 

Art. 8 - — Port-Lyautey (i5) ..*.. 

Art, 9. — Porl d'Agadir (i5) , . ■■■■**•■ 

ÀRr. 10. — Ports secondaires ; phares et balises (*) (i5) *** 

Art, 11. — Pelil équipement des ports (*) ( 16 ) . 

Art. 12, — Travaux neufs et grosses réparations de routes, 
pistes, ponts ci pistes touristiques (*) . 

Art, 13. — Construction de chemins tertiaires (*) . * - * * 

Art. 14. — Part icipation à I etablissement et à l'amélio¬ 
ration des pistes d'accès aux gisements mi¬ 
niers (*) ... 


Art. 15 . — 

Vrt. 16 , — 
Art. 17 — 

Art. 18 . — 
Art. 19 . — 


Aviation civile, achat et aménagement de ter¬ 
rains, aménagement de bâtiments et équipe¬ 
ment de services (*) .* * * .. 


Chemins de fer (*) 


Dépenses afférentes à 1 améliora lion de 1 habitat 
marocain urbain (*) ( 17 ) .*.. 

Dépenses afférentes à la défense du Maroc (18),. 

Achat de gros matériel et d’engins de travaux . . 

Total des autorisations du chapitre. 

Total nu chapitre 9 ...- 


Chapitre 10 

PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

Art. 1* r ,— Achat de terrains ; achat, construction et*amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) . 

Art 2. — Travaux de prospections et d 1 études (*) ■ 

Art, 3 . — Frais d’impression de cartes et mémoires (*) (19). 

Art. 4. — Participation du Maroc à F organisation du con¬ 
grès géologique d’Alger (20) «. 

Art. 5, — Essais de gazéification souterraine ( 21 ) -* 

Art, 6 , — Ecole d'ouvriers mineurs .... 

Art, 7. — Travaux de géophysique à P appui des études 
géologiques .-. 

Art 8 . —- Construction du laboratoire de sidérurgie de la 

B.El,P, ( 32 ) .. .- 


Total des autorisations du chapitre 10 
Total du chapitre 10 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 

Valorisations 

Rajustements 

( 

Autorisations 

accordées 

demandés 

revisées 

» 

n 

» 

7. 5 00., 5 00 

» 

7 . 5 oo, 5 oo 

2.068.700 

» 

2. o 63 .700 

r, 266.600 

» 

1,266.500 

3 . 449*700 

» 

3 . 449*700 

» 

i> 

» 

a 

j> 

» ; 

» 

>1 

i> 

» 

» 

n 

)> 

a 

il 

» 

i> 

il 

>1 

>1 

1> 

i> 

» - 

» 

ï> 

i> 

1> 

» 

>i 

» 

66,982.900 

>1 

66.982,900 

>1 

>1 

1) 

» 

» 

1) 

i> 

n 

>i 

5 o.ooo 

)> 

50,000 

iï 5 .ooo 

» 

ii 5.000 

56.000 

D 

56.000 

79.500 

î> 

79.500 

n 

» 

n 

3 oo. 5 oo 

a 

3 oo. 5 og 


pour 

les exercices 
antérieurs 


Crédits ouverts 
pour 

l'exercice 1902 


20.000 

» 

)) 


20.000 


160.OOO 
540.OOO 
2 20,000 
T f 0,000 

ï> 

80,000 

35o.ooo 

160.000 


3o.ooo 

100.000 
T ,334,000 

1 , 000.000 
3oo,ooo 


1 3 .2 4 3 .000 


66.400 

>1 

49.300 

20.000 

i 5 .ooo 

16.000 


01,000 


166.700 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


/127 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 

des crédits 

Reste 

1953 

À OUVRIR EN 

ORSERVATIONS 

à ouvrir 



3956 


ouverts 



1^54 

ig 55 





et suivants 


>1 

» 

i 48 . 5 oo 

40-000 

» 

» 


2.02/1,000 

5 , 476 . 5 oo 


1 . 400.000 

960.000 

1.000.000 

(i4) Crédit ei verser sous forme de subvention au 

275.900 

budget annexe du port de Casablanca, 

i.iSo.OOO 

933,700 

523.700 

187*000 

» 

I 23 -ÛOÛ 

Les travaux entrepris à ce port seront financés en 

6 i 5 .ooo 




outre, partie par la Caisse spéciale des travaux publics, 

65 1. 5 oo 

196. 5 oo 

ï 90.000 

5 0.000 

65.000 

eL partie par les excédents de recettes du port de Casa¬ 
blanca. 


1. 655,000 

1.794.700 

424.700 

370*000 

3 oo.ooo 

55 o.ooo 


i> 

D 

>, 




ï 1 5 ) Les crédits ouverts a cette rubrique, pourront 

00 . OOO 

)> 

îî 

être versés sous formé de subvention au budget annexe 
des ports secondaires. 

i> 

>1 

79.200 

20.000 

11 

>1 

_ 







Mtîj Crédit à verser sous forme de subvention au 

» 

11 

441 .5 00 

2 25,000 

iôo.ooo 

11 

budget annexe du port de Casablanca ( 4 g. 5 oo,ooo fr.) et 
an budget annexe des ports secondaires (29,700.000 fr ). 

d 

» 

0$ 

b 

Q 

O 

100.000 

>1 

>1 







( 1 7 ) Crédit a verser sous forme de, subvention au 







budget annexe de l’HabitaL Les crédits d/engagement 
seront nlïlisés sur les rubriques intéressées du budget 

» 

» 

49-500 

1) 

» 

1> 

annexe. 







(ift) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
être versés sous forme de fonds de concours au budget 

h 

>1 

» 

I ï 0,000 

44*000 

11 

de la Défense nationale et h la y partie du budget, 
i™ section, article' i4* 

» 

ï> 

1.294.000 

D 

11 

11 

(19) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
être versés sous forme de subvention à l'Institut géo- 

i> 

>1 

1.782,000 

600,000 

200.000 

» 

graphique national. 

ji 

1> 

000,000 

)} 

1) 

» 

O’oi Subvention au Comité algérien d'organisation 

» 

11 

1? 

» 

1) 

ï> 

du 11 e congrès géologique international. 

39,096.000 

27.886.9OO 

7.607,300 

6,427,000 

3,399.000 

7.10.3.000 

(’ïii Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
être versés sous forme de subvention aux Charbonnages 
nord-africains. 



1 4 * 633 . 3 oo 

7.837.000 

3.893.000 

7. io 3 .ooo 







( 2:i ) crédits ouverts à cette rubrique pourront 







être affectés a l'octroi de subventions à la ILE.LP, pour 
('agrandissement et la transformation de son labora¬ 







toire. 



* 




(*) Réalisation continue. 

ii 

» 

54 *ooo 

10,000 

)1 

1) 


» 

11 

14, 5 oo 

1) 

)> 

11 


» 

)> 

2 4.5 00 

7.000 

11 

IJ 

* 

4 0,000 

10.000 

10.000 

» 

)ï 

) 


T 5 .000 

100.000 

25.000 

20,000 

25.000 

25.000 


T 6,000 

io.ooo 

10.000 

10.000 

10.000 

10,000 


1) 

79.000 

9, 5 oo 

20.000 

25.000 

25,000 


)} 

» 

» 

>1 

11 

>1 


71.000 

229,500 _ 

54 - 5 oo 

55.000 

60.000 

60.000 

W 



T 47*600 

77.000 

1 

60,000 

60.000 




















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


4a 8 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 

Rajustements 

demandés 

Autorisations 

revisées 

Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 

Crédits ouverts j 
pour 

Pexercrce tq 52 



Chapitre 11 







TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 







Art. 1 er -— 

Achat de terrains ; achat, construction et amé- 








Rarement, de bâtiments administratifs (locaux 








de service et logements). Dépenses de premier 








établissement (*) ...- -. 

» 


>ï 

>> 

28 ,t 64 


Art 2 . — 

Service central. 








Bâtiments .. -.* *.. 

71.954 

n 

7 1 ■ 9 ■"*4 

i. 2 54 

19.OOO 


Art, 3 , — 

Construction et aménagement de centres d'ins- 








truction professionnelle .. 

103.966 

1) 

103,966 

4 7 70*4 

r4-66o 


Art 4 . — 

Subventions pour construction de bourses du 








Ira va il (*) . 

)> 

» 

» 

» 

6.176 



Total des autorisations du chapitre i j ....... 

175.910 

ï> 

I76.9IO 

49 . 0 DO 

33 . 66 o 



Total du chapitre tt ........ 





68.000 



Chapitre 12 







POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES 







Art. 1 <r *“ 

Achat de terrains ; achat, construction et. amé¬ 








nagement de bâtiments administratifs (locaux 








de service et logements). Dépenses de premier 








établissement (*) ....... 

» 

» 

11 

>î 

292.000 


A RT. 2 . — 

Centraux télégraphiques et téléphoniques.. 

9 , 548,600 

îï 

2 , 448.600 

224.OOO 

74.8.000 


Art. 3 , — 

Réseaux urbains et installations d'abonnés (*)« ♦ 

» 

» 

» 

» 

764.000 


Art, 4 . — 

Lignes à grande distance (extension du réseau 








interurbain) ( # ) .«.. ■ — .... * 

n 

>ï 

H 

» 

20.000 


Art, 5 . — 

Pose du câble Mazagan, Safi, Marrakech, avec 








faisceau hertzien ; Sa fi, Agadir . 

3.069.800 

» 

3.069,800 

lî 

»î 


Art 6, — 

Participation du Maroc aux travaux d’extension 








du réseau de télécommunications nord-afri¬ 








cain es .. 

960.000 

» 

950.000 

287.OOO 

76.000 


Art. 7 . — 

Radiotéléphonie et radiotélégraphie ( # ) .. 

j> 

» 

» 

n 

w 


Art. 8. — 

Outillage (*) ... 

» 

» 

» 

» 

( 23 ) 


Art. 9 . — 

Centre émetteur de Sebaâ-Aïoun .. 

689.200 

» 

689.2OO 

4o6.000 

110.000 


Art, 10 . — 

Immeuble de la radio à Rabat ... 

261. 3 oo 

)ï 

261. 3 oo 

5,000 

* 32.000 


Art. 11 . — 

Travaux divers ... 

A 5 . 8 oo 

» 

46.800 

» 

( 23 ) 

G 


Total des autorisations du chapitre 12 ........ 

7.454.700 

» 

7.454.700 

922.000 

965.000 



Total du chapitre 12 





2.o41,000 



Chapitre 13 







AGRICULTURE ET FORÊTS 








Mise en valeur et génie rural : 







Art. 1 er .— 

Achat de terrains ; achat., construction et amé¬ 








nagement. de bâtiments administratifs (locaux 








de service et logements). Dépenses de premier 








établissement (*) .... 

» 

» 

» 

» 

(24)177.000 
























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


43o 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 


2, — Achat de terrains, stations de recherche du 
génie rural, dépensés de premier etablisse¬ 
ment (*) . .. .......... . 

Art. 3. — Mise en valeur des périmètres de culture (*) (2 5). 
Art. 4. — Assainissenient du Sebou . ...... .. 

À ht, 5. — Divers petits périmètres d'irrigation. Frais d'étu¬ 
des. Travaux d'assainissement ( 2 5) 

Art. 6 . — Irrigation dans la moyenne vallée de la Mou- 
I 011 va ( 26 ) .........-. . h .... . . . 

Art, 7. — Irrigation dans le Ta fila H ( 20 ) .. 

Art. 8 . — Irrigation dans la vallée du Sous ( 26 ) ...... 1 . . 

Art. 9. — Irrigation de la vallée de T oued Guigou ( 2 a) ... 
Art. 10. — Points d'eau et adductions d'eau. Bains para- 

sitieides (*) (25) .*. * 

Art. 11 , — Forages (*) (2 5) .. 

Art. 12. — Grands périmètres. Éludes et projets (*) ...... 

A rt . 13, — G ra nds j >ér î met res, Réseaux de di si ri bu - 

tion (*) ( 20 ) .■ ■ ■. 

Art. 14. — Construction d'entrepôts frigorifiques et d’un 
laboratoire du froid ( # ) ( 26 ) .. 

Art. 15. _ Habitat rural (*) (25) ... 

Art. 16. — Coopératives laitières (*) ( 26 ) .............. . . 

Art, 17. — Stockage des céréales ( 26 ) .. 

Division de l'agriculture al de Vélevage : 

Art. 18. — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 

établissement (*) ... * *.. 

Art. 19. — Achat de terrains ; construction et aménagement 
de centres de recherche, d'études et d’amélio¬ 
ration des espèces végétales et animales. Dé¬ 
penses de premier établissement (*) .. 

Art. 20. — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement d'établissements d'enseignement.. 
Dépenses de premier établissement .% .... 

Art, 21. — Encadrement technique des fellahs. Achat de 
terrains, construction de logements pour les 
moniteurs agricoles, achat de véhicules de 

transport {*) .. 

Art. 22. — Création de pépinières (*) ( 20 ) .. 

Art. 23. — Encouragement â la culture de F olivier et des 
autres arbres fruitiers (*) ( 20 ) .. 


AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 


373.600 


537,200 

368 . 8 oo 

269.000 

289 Vjüo 


48/|.6oo 


809.900 


Rajustements 

demandés 


» 

» 

» 

ïî 

» 

d 

» 


Autorisations, 

revisées 


373 . 6 oo 


537.200 

368 . 8 oo 

269.000 

239.400 

n 

» 

j> 


» 

» 

» 

\ 84 ,600 


859.900 


Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 


ï> 

>î 

120.000 


» 

)> 

» 

45.000 


5 ii. 5 oo 


Crédits ouverts 
pour 

l'exercice 1962 


t 7.000 
100.000 
54.000 

4o.ooo 

4 o. o 00 
50.000 
70.000 

rt 

840.000 
j 46.000 

T 54*000 

80.000 

)> 

rt 

3 o, 000 


So.ooo 


149.000 


f> 

10.000 

3 o.ooo 









































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


43 a 


. 

AUTORISATION DE PROGRAMME 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

\ iitorisations 

! 

Rajustements 

Autorisations 

Crédits ouverts 
pour 

Crédits ouverts 

pour 

b exercice 1962 


accordées 

demandés 

revisées 

les exercices 
antérieurs 

Art* 24 . — Aide aux S J.P. ou aux collectivités marocaines 






pour la confection de clôtures de terrains de 
parcours (*) (27) .,,,.* 

a ■ 

» 

» 

» 

a 

Art* 25 , — Aide à l'équipement de F agriculture tradition- 






nelle (*) (26) .. .. 

Conservation foncière et service topographique : 

a 

iï 

» 

n 

)} 

Art, 26 . —\ Achat de terrains’; achat, construction et amé- 






nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) .. ***** 

a 


a 

» 

(28) 

Art* 27 . — Bâtiments de la Conservation foncière à Rabat* ! 
Art* 28 . — Assainissement du Sebou (triangulation et nivel- 

199.600 

» 

199.600 

}> 

(28) 

lemenU .... ******** 

O 

O 

n 

14 9 .5 00 

(28) 

(29) 

Art* 29 — Travaux de nivellement et de triangulation. Dé- 


penses de premier établissement f*) . 

J) 

» 

» 

)> 

35,000 

Art. 30 . — Grands périmètres d'irrigation* Études et Ira- 





( 3 o) 

vaux (*) ..*.. 

ï> 

» 

» 

j> 

Forêts : 






Art* 31. — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 






nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de premier 
établissement (*) * * * *.*... * * 

» 

» 


» 

70*000 

Art* 32 . — Achat et construction de maisons forestières. 






Amélioration des constructions déjà existantes* 
Construction de lignes téléphoniques desser¬ 
vant les maisons forestières (*) .* * * - 

îï 

» 

)} 

» 

( 3 i) 4 • 5 oo 

Art* 33 . — Ouverture de chemins d'exploitations forestières 






et alfatières (*) . 

n 

» 

» 

n 

26.000 

Art* 34 . — Reboisement, plantations, fixation de dunes et 






travaux corrélatifs {**) ^* * *... 

» 

» 

» 

» 

70.000 

Art. 35 * — Défense et restauration des sols. Améliora¬ 




tions PASTORALES (*). 






§ I er .— Protection du Rliarb.*. 

§ 2. -— Travaux divers de restauration des sols. 

H 

a 

j> 

3 > 

[ 3 00.000 

Améliorations pastorales *-* *.. 

>ï 

» 

» 

îï 

\ 

1 

Total des autorisations du chapitre x 3 ******** 

3 * 48 I- 6 oO 

» 

3 * 48 l ,600 

676.600 

398*000 

Total du chapitre i 3 . 




676.&OO 

2*626.600 

Chapitre 14 






COMMERCE ET MARINE MARCHANDE 






Commerce et marine marchande : 






Art 1 er *— Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 






nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service el logements). Dépenses de premier 






établissement ... 

» 

» 

» 

» 

20*000 

Art. 2 — Modernisation de la flottille de pêche (*) . 

» 

ï> 

ïï 

)) 

02*000 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


433 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 


i.ofig.aoo 


Reste 
à ouvrir 


» 

T 99.600 

ï 49.600 


3,4x2*100 




A ouvrir en 


5 ,ooo 


49,600 


i 58 , 4 oo 

39.600 

49 * 5 oo 

34 . 6 00 
6 g, 3 oo 


44.500 

77.700 

T 9.800 

79.200 

i 48 . 5 og 

297*000 


002.100 


3.067*000 


3l*200 

69.400 


1954 


4 o.ooo 

5 o*ooo 

% 

00*000 


3 o.ooo 


20*000 


20,000 


So.ooo 


70*000 


683,000 


1,907.600 


10.000 

» 


1955 


» 

ÜO.OOO 

5 o.üGO 


655*000 


906,000 


ig56 

et suivants 


p 

60-000 


672.600 


722*500 


OBSERVATIONS 


(27) Les crédits inscrits à cotte rubrique pourront 
être, versés sous forme de subventions aux S. LP. ou aux 
col 1 cctiv ités marocaïnes. 

(28) Crédit faisant l’objet d’un seul article, en ig 5 ^ s 
chapitre t 4, article i* r . 

(291 Crédits bloqués avec la dotation de la mise 
en valeur et du génie rural en 1962* 

( 3 o) Ce crédit était précédemment inclus dans les 
crédits globaux alloués au titre de la mise en valeur 
des centres ruraux, études et travaux dans les grands 
périmètres d'irriga tiou. 

( 3 i ) Lignes téléphoniques seulement. Dans le budget 
de I ’exercice igSa le crédit afférent à la construction 
de maisons forestières était inclus dans l’article 1 er du 
chapitre r4- 


(*) Réalisation continue. 













































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 




DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

AUTORISATIONS DE PROGRAMME 


CRÉDITS DE PAIEMENT 

/ 

OBSERVATIONS 

Autorisations 

accordées 

Rajustements 

demandés 

Autorisations 

révisées 

Crédits ouverts j 
pour 

les exercices 
antérieurs 

Crédits ouverts 

pour 

l'exercice 1902 


Total 

des crédits 

ouverts 

Reste 

h ouvrir 

1953 

A OUVRIR EN 

ig 5 i 

ïq 55 

igse 

et suivants 

A ht. 3 , — Achat de terrains ; achat, construction et amé- 













(82) Les crédits inscrits à ces ruhriques pourront 

nagemeni de batiments pour r Institut sciem 













être versés sous forme de subventions à L’Office maro¬ 

ti tique des pêches maritimes. Dépenses de pre- 












- 

cain du tourisme. 

mier établissement. Recherches , .., . 

3 6 o.ooo 

» 

36 o.ooo 

87 800 

78.000 


1 65 ,800 

194*200 

79,200 

60.000 

55.000 

» 















( 33 ) Les crédits affectés h la construction du pavil¬ 

Art. 4 . — Marine marchande et pèches maritimes : Sauve- 









J T 




lon du Maroc à La cité universitaire pourront être versés 

tage maritime. Surveillance des pêches (*). 

» 

» 

» 

» 

3 o,ooo 


» 

» 

02,400 

20.000 

» 

» 

sous forme de subvention à l’Université de Paris. 

Art. 5 . — Écoles d’apprentissage maritime. Bateaux-écoles. 

3 ai .800 

» 

324 . 8 oo 

74*000 

4 i. 5 oo 


n 5 . 5 oo 

209.300 

65 .800 

85,000 

43 . 5 oo 

i 5 .ooo 

( 34 ) Crédit inscrit, en igaa, h la f re partie du bud¬ 

Tourisme : 












/ V 

get, figurant pour mémoire. 

Art. 6. — École hôtelière ( 3 a) . * * * *.. 

219.000 

» 

219,000 

r 

5 0.000 


50.000 

169.000 

99,000 

4 0.000 

80.000 

>ï 


Art. 7 . —- Construction de gîtes d’étapes, centres d’accueil, 














camping ; logement des agents maro- 













(*) Réalisation continue. 

en ins (*) ( 3 s) ..... 

» 

» 

î> 

}> 

00.000 


} 

>î 

104-000 

5 0.000 

u 



Art. 8. —- Réfection du hall et des bureaux de la délégation 














de R Office marocain du tourisme a Paris (82). 

ï> 

» 

u 

)i 

» 


>> 

» 

11.900 

» 

?' 

» 


Total des autorisations du chapitre i 4 - -. 

903.800 

» 

9 o 3 , 8 oo 

101-SoO 

169.500 


331,3 00 

572.600 

244,000 

iSS.ooo 

128.600 

16 000 


■ 

Total du chapitre i 4 — . 





3 s 1. 5 oo 




612,900 

205.000 

128.600 

15.000 


Chapitre 15 



1 











INSTRUCTION PUBLIQUE 













\ 

Art. V Enseignement franco-marocain, achat de ter¬ 














rains, achat, construction et aménagement de 














bâtiments administratifs ( # ).— ■ - * ♦ * * ■ ■ 

» 

» 

î> 

» 

625,000 


» 

» 

646.000 

147.000 

tt 

» 


Art. 2 . — Enseignement proprement marocain. Achat de 














terrains ; achat, construction et aménagement 














bâtiments administratifs (*) .. 

» 

u 

u 

» 

i, 58 o.ooo 


n 

» 

1. 663.000 

340.000 

» 

» 


Art. 3 , — Enseignement technique (*) . , * * ...— * 

» 


» 

» 

419.000 


» 

i> 

5 1 5 .000 

to 5 .ooo 

u 

« 


Art. 4 — Enseignement supérieur et services rattachés. 














Écoles normales. Cités universitaires (*) ( 33 ) , ♦. 


» 

u 

» 

2 & 2 , 5 oo 


n 

)) 

420.000 

6 t, 000 

i> 

>> 


Art. 5 , — Services communs ; service central, logements, 














sports scolaires. Dépenses de premier établis- 














sement (*) ....,. 

» 

« 

n 

ïî 

623.600 


» 

» 

449.800 

92.000 

u 



Art. 6. — Restauration de la Kechîa de Safi et du Ghâ- 














teau de mer ....* ♦ ■ 

114.000 

» 

114.000 

>î 

( 34 ) 10,000 


( 33 ) io.ooo 

IO4.OOO 

4 0.000 

34.000 

20 OO 0 

5,000 


Total des autorisations de rinslruction publique . . .. 

114,000 

» 

114-000 

>î 

( 34 ) 10.000 


( 33 ) 10.000 

I 04-000 

4.000 

34.000 

25.000 

5,000 

■ 

Total de l’instruction publique -- 





3.400.000 




3 , 733 . 3 oo 

779-000 

25.000 

5,000 


Jeunesse el sports : 







» 







Art. 7 . — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 














nagement de bâtiments administratifs (locaux 














de service et logements). Dépenses de premier 














établissement (*) .....*. * *-- 

n 

» 

» 

» 

So.ooo 



» 

9.900 

4-000 

î> 

» 


Art. 8, — Achat de terrains ; construction et aménagement 














de camps et centres d'accueil (*) «..* * 

» 

n 

u 

» 

127.500 


» 

>S 

x46.ooo 

60.000 

ï> 

» 



















—i,- — ———•— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 
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AUTORISATION DE PROGRAMME 


CRÉDITE DE PAIEMENT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

Autorisations 

accordées 

Rajustements 

demandés 

Autorisations 

revisées 

Crédits ouverts < 
pour 

les exercices 
antérieurs 

Crédits ouverts 

pour 

l'exercice igSs 

Art. 9. — Équipement sportif des centres constitués en 






municipalités. 






S i eT \— Equipement sportif (*) ( 35 ) 

» 

i> 

» 

■ 


| a. - Stade d'‘honneur de Casablanca : 




f 

( 36 )i 35 .ooo 

Dotation normale ( 35 ) — . *.. 

b 

» 

» 

» \ 


Dotation exceptionnelle ( 35 ) .* * * *. 

» 

» 

b 

» 1 

1 

§ 3 . •— Maison de sports de Casablanca. 

g 4 » 700 

b 

94*700 

» 

5.000 

Art. 10 . — Équipement sportif des centres non érigés en 






municipalités (*) .* - * « •. **.'*.-■ 

» 

» 

b 

n 

37,500 

Art. 11 . —- Aménagement de la montagne marocaine (*) .. 

b 

» 

» 

» 

4 * 5 oo 

Art. 12 . — Subventions aux associations sportives pour tra- 






vaux d'aménagement (*) .*. 

i> 

» 

» 

» 

3 o.ooo 

Arth 13 . — Subventions aux organisations privées de la jeu- 

r 





nesse pour travaux d'aménagement ( # ). 

n 

» 

B 

» 

4.000 

Total des autorisations de programme du service 






de la jeunesse et des sports *■> 

94.700 

b 

94*700 

ïï 

5 .ooo 

Total du Service de la jeunesse et des sports ........ 





373 . 5 oo 

Total des autorisations du chapitre i 5 . « «. 

208.700 

» 

208.700 

» 

15.000 

Total du chapitre ïû 





3.773.500 

Chapitre 16 






SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 






Art. 1 or . — Grands hôpitaux et. hôpitaux de spécialités (*). 

» 

» 

B 

B 


Art. 2 . —• Hôpitaux territoriaux, ruraux et centres de 






santé (*) .. 

» 

B 

B 

b 


Art. 3 . -— Infirmeries et salles de visites (*) .■ ■ 

w 

» 

B 

B 

> 2.200.000 

Art. 4 . —- Formations médico-sociales (*) -- * * * 

» 

» 

» 

1 

B 


Art. 5 — Achat ou construction de logements (*) 

» 

tt 

» 

B 


Art. 6. — Équipement des formations sanitaires (*) . 


» 

B 

b 


Total du chapitre i6 ,. . 

n 

» 

» 

» 

2.200.000 

Total des crédits de la deuxième partie -- - - - 





27.252.i96 


Total 

des crédits 

ouverts 

Reste 

1953 

A OUVRIR EN 

OBSERVATIONS 

à ouvrir 

1954 

«955 

ig56 





et suivants 








( 35 ) Les crédits inscrits à ces rubriques pourront 
Ôlre versés sous forme de subventions aux municipa¬ 

» 

» 

74.200 

B 

> 

B 

lités au titre de participation du budget général aux 
dépenses d’équipement sportif. 

B 

b 

24.700 

34.600 

B 

B 

B 

( 36 ) Sur cette dotation 35 .ooo.ooo de francs ont été 

b 





attribués, pour l'exercice iqE> 2 , h la municipalité de 

n 

B 

B 

B 

Casablanca (stade d’honneur) sous forme de subvention. 

5.000 

89.700 

27.7OO 

20.000 

28,000 

i 4,000 

' 

b 

B 

89.600 

16.000 

B 

B 





2.400 



(*) Réalisation continue. 

» 

» 

5.900 

» 

B 

» 

» 

. 29.7OO 

1> 

» 

b 


B 

» 

4.OOO 

B 

B 

» 


5,000 

89.700 

27.7OO 

20.000 

28.000 

l4-000 




396.300 

102.400 

28,000 

14,000 


1 5 .ooo 

I 93 .700 

67.7OO 

54-000 

53.000 

19.000 




4.I29.6oO 

88 r . 4oo 

53.000 

19,000 

• 

B 

A 

I .475.IOO 

'84o.ooo 

3 oo.ooo 

100.000 


» 

» 

247-500 

290.000 

80.000 

» 


» 

» 

ïï S. 800 

3 o.ooo ; 

» 

B 


B 

» 

178.200 

280.000 

B 

» 


B 

B 

t 53.4 oo 

5 i .000 

B 

B 


B 

B 

2 o 3 .ooo 

124.000 

B 

B , 


b 

B 

2,876.000 

j. 565,000 

380.000 

100.000 




31.980.450 

15.37a.175 

6.872.75O 

9.751,600 

. 



















































































































































































TROISIÈME PARTIE 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 













44 <> 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


TROISIEME PARTIE 


CRÉDITS 
pour ig 53 


CREDITS 
pour ig 52 


Différence a i/exergice jg 53 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 

--—- 

Première section 


DÉPENSES DIVERSES 

4 ht, 1 er .— Fonds d'acquisition, de constructions et de hem* 

P LOIS DOMANIAUX. 

$ i cr .— Acquisitions, constructions et remplois doma¬ 
niaux urbains (i) ...* * 

S 2. — Acquisitions ei remplois domaniaux ruraux.. 

Art. 2 . — Frais de gestion des biens et apurement des comptes 
des contumaces ,.. «... 

Art. 3 . — Dépenses imputées sur les excédents de recette du 
port de Casablanca .«. 

Art. 4 . — Dépenses imputées sur la caisse spéciale. 

Art. 5 . — Emploi du produit de l'impôt sur les transports 

DE VOYAGEURS PAR VOIE FERRÉE. 

I Réseau des chemins de fer du Maroc . 

5 2, — Réseau des chemins de fer du Maroc oriental, 
S 3. — Réseau du chemin de fer de Tanger à Fès ,,. - 

S 4 - — Réseau du Méditerranée-Niger (tronçon maro¬ 
cain) .... 

Art. 6. -— Répartition des prélèvements sur le part mutuel, 

S i *\ — Élevage .. >--»*"***"' 

§ 2. — Comité consultatif des courses . 

§ 3 . — Office marocain des anciens combattants et 
victimes de la guerre .. 

§ 4. — Œuvres d'assistance.*.. 

Art. 7 . — Emploi du produit du droit des pauvres (création 
et fonctionnement de services et organismes 
publics d'assistance. Subvention à des œuvres 
privées de bienfaisance) . *... *.* 

Art. 8 . — Allocation sur le produit du Onissam al anuité en 
faveur des œuvres d'assistance.. 


4o.ooo 

10.000 

Mémoire 

Mémoire 

4 . 500.000 


180.000 
1,000 
10,000 

Mémoire 

3 o. 000 
i 3 o 

10.000 

5 o.ûoo 


149.800 


200 


So.ooo 
3.000 

Mémoire 

Mémoire 

3 . 662 . 5 oo 
(C) 45 o.ooo 


120,000 
1.000 
8.000 

Mémoire 

20.000 

120 

7,600 

So.ooo 


100,000 


i 5 o 


10.000 

2.000 


387-500 


60,000 

» 

2.000 


10.000 

10 

2,600 

20,000 


4 9.800 
5 o 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Observation. — Les crédits qui sont mentionnés en 3 e partie, i rû section, du budget n’ont qu’un carac¬ 
tère évaluatif, 

(ij Sur cette rubrique pourront être versés des fonds de concours à des établissements publics 
pour la construction d’immeubles en participation. 



Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 






































































4 ia 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art . 9 . — Versem c n I au b u reau marocain de la I o te rie' na tio - 
riale, pour être affectés à des œuvres de bienfai¬ 
sance, des bénéfices relires par l'État de la vente 
des billets de la loterie nationale, de la loterie 
algérienne et de la loterie de Tanger. 

# 

Art. 10 . — Emploi du produit des cessions de fournitures phar¬ 
maceutiques et de matériel médical et des verse¬ 
ments de la i ro et de la 2 e partie du budget pour 
achat de fournitures pharmaceutiques et de mate¬ 
riel. Emploi des fonds de concours pour ie fonc¬ 
tionnement du service médical des goums, du 
Maristane de Fës et pour F organisation, de cam¬ 
pagnes prophylactiques dans les rizières (2) * *. * 

Art. 11 . — Allocation au personnel médical pour frais de trai¬ 
tement médical, chirurgical ou radiologique des 
malades payants et pour analyses biochimiques. 

Art. 12 * — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabacs..... *... * 

Art. 13 . — Emploi du produit des fondations* 

g i er .™ Fondation Braunachwig .*.*,.**.. . 

S 2, - Fondation Duron * * . *,.. 

g 3 , — Fondation Berlin ..* * *..* *. 

i 4* — Fondation Salessv ... 

g 5 . — Fondation Bruno ...* 

g 6. — Fondation de la chambre syndicale.des entre¬ 
preneurs français du Maroc. Section dOujda. 

Art* 14 . — Établissement de lignes télégraphiques et télépho¬ 
niques d'intérêt public et privé et aménagement 
de locaux correspondants ... *,. 

Art . 15 , — Plantation sien terrains domaniaux pour le compte 
de l'Office chérifien des phosphates. 

S I er .— Dépenses de plantations.*.. 

S 2* — Remboursements à l'Office chérifien des phos¬ 
phates ---- 

Art. 16 , — Réfection des chemins utilisés par les exploitants de 
forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

Art. 17 , —* Fonds forestier marocain. 

§ i er . — - Subventions, primes, travaux et dépenses 
diverses afférentes à la recherche et à F ex¬ 
périmentation forestières .*. 

% 2* — Subventions, primes, travaux et prêts destinés 
a favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement des terrains domaniaux, col¬ 
lée lifs ou privés ( 3 ) . * * ♦... 

Art, 18 . — Aménagement, entretien et gardiennage de monu¬ 
ments historiques. Loyers.. * ... 

Art, 19 , — Emploi des ressources à provenir de F exécution 
des conventions intervenues avec la Banque d'Élat 
du Maroc .*.***.. 


CRÉDITS 
pour 1^53 


200.000 


120.000 


T 0 , 000 

28*000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


200.000 

6.000 

Mémoire 

25.000 

24.000 

96.000 
, 4 80 

Mémoire 


CRÉDITS 
pour 195à 


120*000 


120.000 


25.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Ménioire 

80.000 

6.000 

Mémoire 

16,000 


iS.ooo 

72.000 

48 o 

Mémoire 


Différence a l'exercice i§53 

EN PLUS EN MOINS 


80*000 


15.000 

3.000 


120*000 


9.000 


6,000 


24.000 


y 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) (A cette rubrique pourront être transférés les crédits provenant de la i re partie du budget ; 

chap, 74, art* 9*) 

( 3 ) (Les crédits affectés à Foctroi de prêts destinés à favoriser le boisement, le repeublement 

ou le reboisement devront être versés h un Compte hors budget sur lequel seront suivies 
les opérations comptables concernant ces prêts*) 





Troisième partie. —- Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 







































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 




4a 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 20 . -— Avances et subventions à l'agriculture, au com¬ 
merce, à l'industrie et aux œuvres sociales sur 
le produit des intérêts des avances consenties aux 
institutions de crédit ...* * * * * 

Art. 21 . - — Emploi du produit des réévaluations de l + encaisse 
de la Banque d’Ëtat du Maroc* 

j Équipement des centres non érigés en munici¬ 
palités . ....... . 

% 2. — Travaux d'hydraulique agricole et industrielle* 

S 3 . — Versement au compte de trésorerie : « Dotation 
pour avances consenties aux institutions de 
’ crédit agricole, commercial et industriel et 
aux œuvres sociales » . *.. 

I — Subvention à i'enlr aide franco-marocaine 

Art. 22 , — Dépenses afférentes à la défense du Maroc —.— * 

Art* 23 . — Répartition du produit de la vente des timbres- 

poste SURTAXÉS ÉMIS AU PROFIT DE CERTAINES 
ŒUVRES* 

S i Br * — Surtaxes émises au profit de l'entraide fran¬ 
çaise ou des œuvres fédérées des campagnes 
de solidarité franco-marocaine.*. 

Art. 24 , — Dépenses afférentes à l’amélioration des conditions 
de vie des salariés sur le produit des versements 
à la caisse d’aide sociale* Subventions aux orga¬ 
nismes publics ou privés d"épargne, de crédit 
ou d assistance.-... 

Art. 25 , — Répartition des recouvrements poursuivis par 
l'agent judiciaire du Protectorat ............... 

Art. 26 . — Paiement aux agents du service de la police géné¬ 
rale des vacations effectuées hors du service nor¬ 
mal ..*.* * 

Dépenses afférentes au fonctionnement de P atelier 
mécanographique ..*. 

Dépenses afférentes à la répartition générale (ex-ser¬ 
vice du ravitaillement général), au plan et aux 
études économiques. Construction ou achat de 
logements pour le personnel de la direction du 
commerce et de la marine marchande. 

Frais de surveillance et de contrôle de l'État 

SUR LES SOCIÉTÉS D’ASSURANCES OU ASSUREURS* 

Fonds de concours à la première partie du budget 
pour les dépenses de personnel .. 

Dépenses diverses afférentes au contrôle de l’État 
et au fonctionnement du comité consultatif des 
assurances et des commissions techniques ***** 


Art. 27 , — 

Art. 28 , — 
* 

Art. 29 , — 


CRÉDITS 

pour ig 53 

CRÉDITS 

pour i 

Différence a l 

EN PLUS 

"exercice 1953 

EN MOINS 

Mémoire 

Mémoire 

)) 

II 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

V) 

j) 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

h 

» 

5o.ooo 

90.000 

» 

4 0.000 

23,000 

20*000 

3.ooo 

» 

4 o.ooo 

36*ooo 

4.000 

» 

1 i5*ooo 

10.000 

5,000 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

II 

7*060 

6 * 000 

1 *000 

II 

2.5(30 

2.500 

» 

II 


t 


recettes avec affectation spéciale 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 










Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour ig 53 

CRÉDITS 

pour iglia 

Différence a l'exercice iq 53 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 30 . — Dépenses sur la part du produit de la taxe sur 



✓ 


LES TRANSACTIONS AFFECTÉE AUX CENTRES NON CONS- 





TITUÉS EN MUNICIPALITÉS ET AUX STATIONS CLIMAT!- 





QUES ET BALNÉAIRES. 





$ i sr .~ Fonctionnement et équipement des centres .* 

98 5 .000 

579.000 

4o6,ooo 

>ï 

$ 2, — Équipement des stations climatiques et bal- 





néaires ..*... ****** 

75.000 

45.000 

So.ooo 

i) 

Art, 31 . — Dépenses sur les recettes diverses des centres non 





constitués en municipalités, autres que la pari du 





produit de la taxe sur les transactions. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)) 

Art. 32 . — Dépenses afférentes à la conservation et à l’amélio- 





ration de la chasse *... * * *.* * * * * 

26.000 

20,000 

6,000 

ïî 

Art. 33 . — Majoration des rentes viagères servies par les socié- 





tés d’assurances en zone française du Maroc ( 4 ). 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

» 

Art. 34 , -— Dépenses afférentes à la défense et restauration des 





sols *. ********.*******. 

Mémoire 

Mémoire 

î> 

» 

Art, 35 . — Frais de surveillance et de contrôle des sociétés ou 





organismes ayant passé avec l’État des conven- 





tions particulières .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

î> 

Art. 36 , — Emploi des fonds de la caisse de réserve des travaux 





publics . ,,***...***♦■■ 

Mémoire 

Mémoire 

j> 

)} 

Art. 37 , — .* * * * ■.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art, 38 , — ..*.. * * *...... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art, 39. — .... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art. 40. -— . * * * * .*.*.- - - 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

A.RT. 41. — .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art, 42. -— .* *. ***** ...* * 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total de la première section. *,..*., 

f>-9Ty.IXO 

5.703,260 

1.200,860 

4o«ooo 

Net en plus . 



1.2i5,S6o 

îî 

Deuxième section 





Fonds de concours à rattacher à divers exercices. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Total de la troisième partie. 

6.919.110 

5.703.260 

i. 255 . 86 o 

4 o,ooo * 

Net en plus. 


* 

1.216,860 

)) 




RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 



44 7 


( 4 ) (A cette rubrique seront transférés les crédits inscrits à la i rû partie du budget, chapitre 
article g.) 





| 




Troisième partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 



ÉQUILIBRE 



1 ™ Partie 

2 û Partie 

. 

BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE . 

: RECETTES . 

ioi.36o 

44.5oo 

DEPENSES . 

loi.sio 

44.5oo 

Excédent de recettes sur les dépenses .... 

' 

120 

» 


Il y a lieu de noter que* dans le total du budget ordinaire* est comprise une somme de 
3o.ooo.ooo de francs représentant la participation de la première partie du budget à la couverture 
des dépenses du budget extraordinaire. 

Cette somme est reprise, par ailleurs, dans le montant du budget extraordinaire. 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

/ 

Ghap, 1 er *— Produit de la publicité au Bulletin officiel français (i). 

_ 2 . — Produit des abonnements et de la vente au numéro 
du Bulletin officiel français (i) , ».. -. 

— 3 . — Produit de la publicité au Bulletin officiel arabe (i). 

_ 4, — Produit des abonnements et de la vente au numéro 
du Bulletin officiel arabe (i) . 

_. 5 . — Produit des travaux d’impression en langue 

arabe (x) ...*. 

_ 6. — Produits de F impression de publications périodiques 
diverses ,. * <-* * • * # — .. 

_ 7 . — Produits des travaux d’impression exécutés pour le 

compte de divers services (2) — 

_ 8, — Produit de la vente d’imprimés divers confectionnés 

à l'avance (2) ..,, . . .- • - * 

— 9. — Recettes diverses et accidentelles . 

— 10 . — Reversements sur les dépenses budgétaires .- 

— 11 + — Subvention pour déficit d'exploitation . 

_ 12 , — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos .- - -.* * * * 

_ 13 , — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés- 

Total des recettes du budget ordinaire. 

Net en plus, 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 

Chap. 1 or .— Fonds de concours de la i re partie du budget annexe 
pour travaux d'équipement ...... . 

— 2 , -— Fonds de concours de la 2 e partie du budget général, 

_ 3. — Reversement sur les dépenses budgétaires ........ 

— 4._Report, des' crédits disponibles à F exercice précé¬ 

dent .. * *..- ■.*. 

Total des recettes du budget extraordinaire. 

Net en plus. 


ÉVALUATIONS 

pour ïq53 


54.000 

9,700 

5.060 

800 

8,5oo 

2.200 

15.800 


ici. 3Go 


20.000 

24 , 5 oo 


4 4.5 00 


ÉVALUATIONS 

pour 19^2 


48.000 
l(G) 22.000 


(C) 


(C) 


4.500 

5.500 

2.200 


10,000 

2 . 5 oo 


98,600 


C) 1 5.000 


15.000 


Différence a l'jîxercige ig53 
EN PLUS EN MOINS 


4.800 


2.860 


5.000 

24 - 5 oo 


2 9. &00 


29.600 


44o 


1 .5oo 


1.940 


BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


455 


OBSERVATIONS 


(1) En moins ...........*.... 

(Réduction des prévisions de recettes, compte tenu des recouvrements effectués en i^üa.) 

(2) En plus . ,,...........*. 

(Accroissement du nombre des travaux d’impression exécutés par 1 Imprimerie officielle,) 



i.gio.ooo 


4.800.000 


Budget annexe de IImprimerie officielle (Recettes). 




































































































































BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


455 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire* 

à) Traitement du personnel administratif : 

Chef de bureau, chef de l'exploitation .....*. ,.......................... . *. * 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d’administration ____ ..., 

Commis chefs dégroupé, commis principaux ou commis (dont i emploi pouvant, provisoirement, être 

tenu par une dame employée) ...................... ...... ... .... 

S Lé no dactylographe, dactylographe ou dame employée ........*... ........ 

Chaouchs . ........................................... 


Totaux* *.* 

Majoration marocaine........ 

Total . ..._ 

b) Complément de traitement a un agent en service détaché ..........................., 


Total du traitement 

En plus ........ 

Conséquence du relèvement des traitements h compter du tq septembre ig5i .. 

Avancement normal accordé en xgSs ...........*. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

rRDCETANT 

N'E PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

g3 0.000 

» 

)ï 

I 

600.000 

ï> 

» 

4 

1.202.000 

» 

)> 

I 

3 08.000 

?) 

» 

» 

îî 

2 

320.000 

7 

3. rGü.000 

2 

3 20.000 

» 

i.o43.ooo 

» 

ï> 


4-523.000 



3o5,ooo 



4.828.000 



i .3g4-ooo 

§3 4ooo 
400.000 


Total 


i.3q4.ooo 



PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

MS PERCEVANT PAS 


LA >1 AJDllATEÜÎf MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

(2) Traitement du personnel d’atelier : 1 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Chef d'atelier .. ..... 

I 

779.000 

» 

î> 

Sous chef d’atelier ....... 

T 

719.000 

» 

» 

Correcteur principal .......-...* 

1 

679.OOO 

» 

» 

Chef mécanicien linotypiste .........% .....---- 

I 

G 00.000 

» 

» 

Contremaîtres ■ ■ ♦ ..«.-.-........... 

3 

989.000 

» 

» 

Lee teu rs d'épreuves ..... ..... 

2 

822.000 

» 

» 

Ouvriers principaux ........... 

4 

î .872.000 

» 

» 

Ouvriers qualifiés ............. 

iG 

6.016,000 

» 

» 


» 

j) 

IO 

3,284.000 

Demt-ouvriers .... ...... 

» 


i4 

2,584-000 

Aide-mécanicien .. ........................................ 

» 

d 

r 

rSo.ooo 

Aides-manutentionnaires ............. 

» 

» 

3 

460,000 

Totaux. 

28 

12.476*000 

28 

6,5r3,ooo 

Majoration marocaine. ....... 

» 

4,n8,000 

33 

» 

Total du traitement ....... 


28.107.000 



En plus........ 


3.8o4.ooo 


Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre iq 5 i ........................ 3 .s 54.ooo 

Avancement normal accordé en rgSa ......... 46o.ooo 

Conséquence de la transformation, en 1 g52, de 1 emploi de demi-ouvrier en emploi d ouvrier et de 

3 emplois d'apprenti en emplois de demi-ouvrier..... go. 000 


Total 

(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....... 

Au tres indemnités permanentes ......... 

Total 


En plus........ 

Conséquence de la transformation en 1962 de i emploi de demi-ouvrier en emploi d'ouvrier et de 

3 emplois d’apprenti en emplois de demi-ouvrier .... ...... 

Conséquence de la réforme des indemnités .... 


Total ........ 


(4) Transformation d'emplois ... 

Personnel administratif : 

1 emploi d’auxiliaire en emploi de dame employée. 
1 emploi d’auxiliaire en emploi de chaouch. 


3.8o4.ooo 


4,60r,000 
3-532.000 

8 . 133.000 


4o,ooo 

2,43i.ûqo 


3.471.000 


3.471.000 


Sans répercussion 
budgétaire 


(5) Création d’emplois ___.. 

A compter du i ûr mars 1903 : 
Personnel d'atelier : 

3 demi-ouvriers, ï aide-manutentionnaire. 


782.000 


Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


Art. 


Art. 









































































































































B UDG ET ANNEXE DE 1, 'IMPHI. MER IE OFFICIELLE 


458 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE Z 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

Art* E r .— Immeürles. 

S i CT ,— Loyers et charges (i) .. 

$ 2. — Aménagement et entretien : 


Dotation normale ..,. . 

Dotation exceptionnelle (2) 


Total du S 2.,,. —. 

Total do l'article i ûr .... 

Art, 2, — Mobilier et frais de service, 

$ 1 er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel . ...... . 

S 2* — Impressions, frais de bureau et. de bibliothè r 

que .. 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 3 ) ...-.- 

ü — Eau, chauffage, éclairage, force motrice. 


Total de T article 2 * 

Art. 3 . — Frais de service. Salaires et indemnités, 

$ i er .— Agents journaliers ( 4 ) . ........ 

S. 2. — Personnel occasionnel ( 5 ) ........... 


Total de F article 3 


Art. 4 , — Dépenses propres au service. 

$ i er .— Frais d envoi du Bulletin officiel aux abon¬ 
nés (6) ..... ... 

§ 2, — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

S 3 . — Contrôle médical .*.. 

§ 4. — Habillement des chaoiichs .... 

S 5 , — Matériel d/exploitation. Achat, renouvellement 
et entretien du matériel. Outillage {7) .... 

$ g, — Achat de papier, carte et carton, fournitures 
et ingrédients divers pour le service des 
ateliers (8) ..... 

S 7, — Courtage aux intermédiaires sur la publicité- 
réclame procurée au Bulletin officiel ...... 


Total de Eartîcle 4 


Art. 5 * — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux 
et pharmaceutiques exposés par les agents du 
personnel ouvrier victimes d’un acte de dévoue¬ 
ment ou d'un accident survenu en service. Ren¬ 
tes, secours h V occasion d'accidents du travail(9). 

Total nu chapitre 2 

Net en moins ..... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig53 

pou r 1909 

EN PLUS 

120 

9 ° 

3o 

3oo 

3 00 

» 

» 

ôoo 

» 

3oo 

Soo 

p 

420 

S90 

3o 

5oo 

ooo 

» 

i5o 

1 5o 

î> 

3oo 

200 

ÏOÜ 

2.000 

1 .ôoo 
(C) 5oo 

}> 

2.900 

2.800 

100 

24 o 

s4o 

» 

4 oo 

220 

(C) ôoo 

)) 

64 o 

960 

li 

i 5 o 

80 

70 

: )> 

j> 

>> 

>ï 

>1 

» 

4 o 

4o 

J> 

10.000 

2 . ôoo 
(C) 1 3.ooo 

)ï 

16.000 

18.000 

- » 

20 

20 

î> 

26.210 

33 . 64 o 

70 

i 3 o 

lOO 

3 o 

3 o. 35 o 

38 . 44 o 

s 3 o 



» 





» 

ôoo 


OOO 


5 oo 


» 

320 


320 


5. Ôoo 


2.000 


7 - 5 oo 


8.320 


8,090 


.. . .... .. .. .; 
























































































































































/)6o BUDGET ANNEXE DE LIMPMMEBIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 1930 

pour 1 tj 53 

pour îgSa ■ 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE ;î 





Dépenses imprévues ..... 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire et auxiliaire .... 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d'em¬ 
plois de titulaire par transformation d'emplois d'auxi¬ 
liaire .. *......*. 

7.000 

» 

» : 

D.ooo 

5 .000 
(C) 1.000 

100 

2.000 

ï> 

)> 

î) 

6.000 

IOO 

Total du chapitre 3 . 

7-000 

I I .100 

2.000 

6.100 

Net. en moins. 



j> 

4.100 

. 





CHAPITRE 4 





Dépenses d'exercice clos ..,.... 

)J 

y> 

» 

>y 

CHAPITRE 5 





Dépenses d’exercice périmés ........ 

» 

» 


)> 

CHAPITRÉ (î 





Fonds de concours à la 2® partie du budget annexe pour partici¬ 
pation aux dépenses d'équipement 

20.000 

(C) 15.000 

5.000 

» 

Total de la première partie * *. 

101.2^0 

9 S. 4 o 4 

17.386 

i 4 - 55 o 

Net en plus ....._ 



2.836 

)> 

Deuxième partie. *— Budget extraordinaire. 

CHAPITRE UNIQUE 





Achat de terrains ; achat, construction et aménagement de bâti¬ 
ments administratifs (locaux de service et logements). 
Dépenses de premier établissement.. * , 

44.500 

(G) 1 5 .ooo 

29.600 


Total du chapitre et de là deuxième partie , .. 

44.000 

1 5 .oog 

29.600 

\) 

Net en plus - 

; 



29.600 



1 



































































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


ÉQUILIBRE 



I ra Partie 

2 a Partie 



— 


BUDGET 

ORDINAIRE 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES .. 

874,000 

I. l66-OOO 

DEPENSES . 

873.709 

I. l66,OOO 

Excédent de recettes sur les dépenses ..„, 

291 

| 


Il y a lieu de noter que, dans le total du budget ordinaire, est comprise une somme de 
Uo, 600,000 francs représentant la participation de la première partie du budget annexe à la couverture 
des dépenses du budget extraordinaire* 

Cette somme est reprise, par ailleurs dans le montant du budget extraordinaire. 
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BUDGET ANNEXE DU PO BT DE CASABLANCA 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

Chap. T r .— Caisse de pilotage , -*.. *.*. 

— 2 — Taxes de port (i ) *•***•...'.....*•**.**-*** — - 

— 3. — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers (i) .... -. 

— 4. — Taxes de péage sur les combustibles liquides et sur 

les navires embarquant et débarquant des mar¬ 
chandises (i) .* * *. 

— 5, — Taxe de débarquement sur les combustibles liqui¬ 

des en varc ( 2 ) ... * *...* * 

— 6. — Redevances domaniales dans l'enceinte du port (i), 

-— 7, -— Part de l'État dans les bénéfices de la Manutention 

marocaine ( 1 ) .. 

— 8. — Vente de matériel de port réformé appartenant à 

l'État ... ............. v .. 

— 9. — Recettes des péages sur voies ferrées normales (1) 

— 10. — Recettes provenant du fonctionnement de l'ou¬ 

tillage ( 1 ) . ****■■■■■•■ . 

—— 1 1 . — Recettes diverses et accidentelles .► 

12. — Subvention pour déficit d'exploitation . 

-— 13 . — Reversement sur les dépenses budgétaires ». 

— 14, — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les excé¬ 

dents versés à la 3° partie, i re section, du budget 
général de l’État pour paiement des dépenses 
d'exercices clos *.,. .-.. 

— 15 . — Prélèvement sur les excédents de recettes versés à la 

3 6 partie, i re section, du budget général de l'État 
pour paiement des dépenses d'exercices périmés. 

'Total des recettes de la première partie 

Net en plus .,. 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire, 

Chap. 1* r .— Fonds de concours de la 1 " partie du budget annexe 
pour travaux d'équipement . 

— 2. — Fonds de concours de la 2 * partie du budget géné¬ 

ral .. . . H.* ^ *...* * 

— 3 r _ Fonds de concours de la caisse spéciale des travaux 

publics .... 

— 4. — Fonds de concours divers .... 

— E. — Prélèvement sur les excédents de recettes versés a 

la 3° partie du budget général de l'État, i ro sec¬ 
tion, pour travaux d'équipement .. 

— 6. — Reversement sur les dépenses budgétaires ........ 

— 7. — Report des crédits disponibles à l'exercice précédent. 


Total des recettes de la deuxième partie 

Net en plus 


Évaluations 
pour ig 53 

Evaluations 
pour rgôs 

Différence a l* 

en plus 

» 

» 

î> 

330 .GOO 

101.000 

219.000 

5 . 6 oo 

1,000 

4.600 

340.000 

187.OOO 

i 53 .ooo 

55,000 

ïî 

55-000 

6.4 00 

3 .ooo 

3 . 4 oo 

100.000 

70.000 

3 0.000 

» 

» 

B 

5 ,000 

I.OOQ 

4-000 

4 0,000 

i 5 . 5 oo 

2 4. 5 oo 

2.000 

2.000 

» 

îï 

ï) 

» 

» 

ï ,000 

» 

» 

» 

)> 

» 



874.000 

38 t . 5 oo 

4 q 3 . 5 oo 

492.600 

44 o. 6 qo 

81.000 

359.600 

3 'i 5 . 4 oo 

54 o,ooo 

» 

900.000 

270.000 

6 3 0.000 

» 

» 

îï 

» 

» 

îï 


Î3 

ï> 

» 

ïî 

iî 

1.666.000 

89I.OOO 

989,600 

77 &.OOO 





» 

» 

ï .000 


1.000 


ai 4 . 6 oo 


ai 4.600 
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465 


OBSERVATIONS 


(1) En plus .... 

Conséquence du relèvement des taxes ... 
Conséquence de l'accroissement du tralic 


438 . 5 oo.ooo 

388.5oo.goo 

5 0.000.000 


(3) En plus .......... 

Rubrique nouvelle. 


Total 


438 . 5 oo.ooo 


55 .ooo.ooo 





# 


Budget annexe du port de Casablanca (Recettes), 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DEPENSES 


Première partie. — Budget ordinaire. 


CREDITS 
pour 1953 


CRÉDITS 
pour t 90a 


Différence a l'exercice igf >3 


CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

Art, 1 C1 \— Traitement, salaire et indemnités permanentes* 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) ..... 

Indemnités permanentes (2) .* 

Avancement normal .,... * *.* *. * 

Transformation d’emplois .* * ; *. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . ***** — * * * *. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ******** 


4 i, 85 o 

i 6 * 34 o 

800 


00,800 
11.100 
600 


11 *o 5 o 

ïi.igo 

2 OO 


» 

)> 


» 


» 


» 


)) 


» 


58.990 


2.260 


44-8 lo 


»> 


i6.44o 


2.260 


2.260 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 3 ) . *...*... 

Indemnités permanentes ( 4 ).* * *. 

Relèvement normal des salaires.*. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ******** 

Total* ******* 

Déduction pour vacances d'emplois.... 


55 s 

648 

266 

4 x 5 

26 

87 

844 

I *IOO 

5 g .834 

45.910 

3.000 

a. 5 oo 


>ï 

96 

ÏJ 

i4g 

» 

II 

n 

266 

i6*44o 

2*5i6 

» 

5oo 


Total de P article t er 


56*834 


43 * 4 x 0 


i6.44o 


3 *oi 6 
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r) Personnel lilnlaire. — Traitement : 

Exploitation du port 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint ****** .* *. *... ,,, ... 

Inspecteur d'aconage (emploi pouvant être tenu par un ingénieur principal ou par un ingénieur subdi- 

visioiffîaire ou adjoint des travaux publics ou par un agent 5 contrat) ...., 

Capitaine de port (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) _*.* *... 

Lieutenants de port .*., * * ... . ......., *..*. 

Sous-lieutenants de port . *,,,,*..,, *,...,...***** . 

Commis principaux ou commis .. t ... * ********.****** 

Sténodactylographes, dactylographes ou dames employées ************** .*.. 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) * * * *_*... *_* *_ 

Chefs chaouchs ou chaouchs .* j •*.*,..*.... ..,,,.**..„.. 

Subdivision maritime 

Ingénieur principal .* * *. ***** .*....*. 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) . 

>ous-ingénieurs, adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) (1) . 

Commis principaux ou commis ...... 

Employés et agents publics hors catégorie.......* *_ 

Employés et agents publics de i vo catégorie .... 

Employés et agen ts publics de 2® catégorie .. .*.***.**.***, ... 

Employés et agents publics de 3 e catégorie .... ....******* .. 

Sous-agcnts publics de i Te catégorie ... *,...*,*,*,**.., .*... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie .... *.. *,.**,,.,**, .... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie ...* *........, # .. 

—-— Totaux- .... 

(ï) Au départ des titulaires, les emplois de , 

sous-ingénieur seront automatiquement transformés 

en emploi d'adjoint technique* Total du traitement__ 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du to septembre 1961 ..... 

Avancement normal accordé en 1902 ...... .... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1902 ... .....* . 

Conséquence de la titularisation, en 1962, de 3 agenIs journaliers suivant détail ci-après ..♦,..,***,,,* 
Subdipïsion maritime : 

3 sous-agents publics de 2 0 catégorie. 

Conséquence de la transformation, en 1962, d'un emploi de commis auxiliaire en emploi de commis 
I il ulaire 5 T exploitation du port __ * *..... ******* ... 

Total ******** 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .*... *..,.****..*******......*....,**** f * *., 

Autres indemnités permanentes . ....* * *... 

Total * * *. 

En plus.* 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1933 ....... 

Conséquence, de la titularisation de 3 agents journaliers __ ****** .. 

Conséquence de la transformation en ig&a d’un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire ... 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes *.*... 

Total . 

( 3 ) Personnel auxiliaire. — Salaires : 

2 agents ..* *. ******.* *.. * * *..*******_***** . 

Diminution : En moins. 

Conséquence do la transformation, en /g52, d’un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire ......... 

Augmentation : 

Conséquence de l'augmentation des salaires à Compter du 10 septembre ig5x .... 

Différence en moins.*. 

( 4 ) Personnel auxiliaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ******** ...... 

Autres indemnités permanentes .* *_*, *...... *.. * * .... 

Total . 

En moins,**....* 

(Conséquence de la transformation en 1962, d’un emploi d'auxiliaire 

en emploi de titulaire*) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

nencEvoT 

NE PRI 1 CBVAST i'AS 

LA MAJi>HAT:q\ MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

438.000 

)) 

îî 

I 

818*000 

» 

» 

T 

678,000 

n 

» 

3 

X. 800.000 

» 

» 

5 

2*6t5.000 

» 

» 

4 

ï. 190,000 

» 

» 

6 

T.&2I.0OO 


» 

6 

3 .r 44 ,000 

3 ï 

» 

)3 

» 

4 

720.OOO 

I 

953 *ooo 

» 

P 

2 

i* 3 xo*ooo 

» 

I) 

3 

r* 485 .ooo 

ïï 

» 

3 

884.000 

î) 

» 

2 

T *02 2.OOO 

î> 

n 

7 

2.87Q.OOO 

S) 

» 

5 

T.677 .000 

» 

!> 

4 

I.088.OOO 

lï 

ï> 

» 

» 

i 5 

3 . 28 ï*ooo 

» 

î> 

27 

4 *p 45*000 

» 

n 

10 

i. 653 .ooo 

54 

23.497.000 

56 

10.699.000 

» 

7,754.000 

» 

n 

4 x* 85 o,ooo 


t r *000*000 


7*3oâ*ooo 
1*200.000 ■ 
t *708.000 
620.000 


269*000 


ii.o5o.ooo 

6.678.000 

9.662.000 

i 6 * 34 o*oqo 

1*286.000 
i 65 *ooo 
1 53 .000 
3 . 586.000 


5*190*000 


5.190.000 

552*000 

226*000 

i 3 o*oot> 


96.000 


128.000 

x 43 *ooo 


266*000 


149.000 
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NOMENCLATURE DÈS SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles, 

S i or . — Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence ..... 

S 2. — Secours .... 

^ 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires ( 5 ). 

$ 4, — Dépenses occasionnelles diverses (6) ..... — . 

Total de l'article 2. 


CRÉDITS 
pour ig53 


65 

10 

1.700 

2.230 


4 .oo 5 


CRÉDITS 
pour 1962 


65 

ÏQ 

i.5oo 

1,950 


3.525 


Différence a l'exercice 190 3 


200 

280 


EN MOINS 


48 o 


Art. 3 . — Allocation aux anciens agents marocains (7) . 

Art, 4. — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine 
et à la caisse des pensions (8) .... 

Total du chapitre premier.. 


4 oo 


3 ûo 


,100 


» 


2.080 


63.3 ïq 


i,83o 


4 9.065 


s5o 


17.270 


» 


3 .oi 6 


n 


Net en plus 


* i4.254 
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détail des dépenses et explication des différences 


( 5 ) En plus ...............„ # . v .... ,. . .. 

(Conséquence de l'accroissement du trafic.) 

(ti) En plus .... <.....,............... . 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 1902 ...... 

Conséquence de l’accroissement du nombre des bénéficiaires de secours pour naissances d'enfants 

Total __ 

(7) En plus .... **...*.....,.... . 

(Conséquence du relèvement des taux de l'allocation.) 

(8) En plus ...... ..... p ....... . 

(Conséquence des créations et transformations d’emplois et du relèvement des traitements,) 


3 30.000 

60.000 


380.000 


380,000 


T 00.000 


3 5 O. OOO 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 53 

CRÉDITS 

T’ouï- ig 5 s 

Différence a 

EN plus 

CHAPITRE 2 




MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 




Art, 1 ôr .— Immeubles. 




S i ûr .— Impôts et taxes . .,,......., 

760 

790 

» 

§ 2. — Aménagement et entretien fi) .. 

125 

ICO 

25 

Total de l'article i flr ........ 

875 

85 o 

2D 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 




S i er ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel (2) . .... . 

170 

i 4 o 

3 o 

§ 2.. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 




que (s) ....... 

070 

45 o 

120 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 

: „ - j: 



ques (2) .... 

1. 3 oo 

1 . 000 

3 oo 

§ 4 , — Eau, chauffage et éclairage ( 3 ) . 

100 

90 

IO 

S 5. — Habillement des officiers de port et des 




cliaouchs (2) ..............._....... 

io 5 

100 

5 

§ 6 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocats . 

20 

20 

)) 

§ 7. -— Remboursements, restitutions, non-valeurs (4)* 

200 

5 o 

i 5 o 

Total de F article 2 .... 

2.465 

i. 85 o 

6 i 5 

Art. 3 . — Fonctionnement des véhicules : 




Indemnités kilométriques . 

5 o 

5 o 

» 

Art. 4, — Matériel et travaux. Entretien et grosses répa¬ 




rations. 




S i er .— Entretien et fonctionnement du matériel flot¬ 




tant ( 5 ) ... 

18.000 

i2.5oo 

5 . 5 oo 

î 2. — Entretien et fonctionnement de F outillage (5). 

I 00.000 

10 5 .000 

45 .ooo 

S 3 . — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 




terre-pleins ( 5 ) ..... 

Sg.oqq 

45 . 000 

5.000 

S 4 ■ *—™ Entretien et fonctionnement de F éclairage des 

y -■ ■ % -—^ 

. 


quais, chaussées et terre-pleins (6) . 

2.000 

900 

Ï.IOO 

S 5 , — Entretien des voies ferrées du port (7) .. 

10.000 

7.000 

3.000 

$ 6. —; Dragages d’entretien du port ( 5 ) .. 

3 o.ooq 

26.000 

5.000 

S 7. — Entretien et réparations des ouvrages du 




port ( 5 ) . 

2 5.000 

21.000 

4-ooo 

5 8. — Déplacement de navires et de bâtiments pour 




motif de sécurité (8) ... 

800 

600 

200 

S 9. — Dépenses et améliorations portuaires pour les 




besoins du tourisme (9) . . . 

200 

100 

100 

Total de l’article 4 .- ■ 

|| 

, { 

V 

286.000 

217.100 

68,900 




































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 






NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 'exercice 19 53 

pour if |53 

pour tr) 5 a 

rx plus 

EN MOINS 

t 

4ht. 5 . — Fonds de concours au budget général de l’État pour 
participation aux dépenses de personnel de la 
police du port . . .. 

» 

» 

y > 

» 

Art. 6. — Prime de gestion de la Manutention marocaine (io). 

I 0,000 

8.000 

2,000 

î> 

Art. 7 . — Rentes, secours, a roc'casion d’accidents de tra¬ 
vail (n) .* *.* * — 

oo 

0 

0 

800 

5 qg 

» 

Total du chapitre s ........ 

300.690 

228 , 65 o 

72,040 

ï) 

Net en plus ........ 



72 .o 4 o 

» 

CHAPITRE 3 





Remboursement des avances du Trésor. Charges financières .,. 

» 

B 

)) 

» 

CHAPITRE 4 





Dépenses imprévues (12) .. ..■ ■ « 

63 ,toü 

4 - 5 oo 

58.600 

» 

Dotation provisionnelle pour l’aménagement de la rémunéra¬ 
tion et des indemnités du personnel titulaire, auxiliaire et 
journalier et des pensions de retraite ..*. 

6,000 

18.000 


12 . OOO 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d em¬ 
plois de titulaire par transformation d’emplois d’auxiliaire. 

jï 

» 

» 

» 

Total du chapitre 4 ....***> 

6g,ioo 

2 2. 5 oo 

58.600 

12.000 

Net en plus . 



46.600 

H 

CHAPITRE 5 





Dépenses d’exercice clos ..* .*- 

» 

» 

» 

îï 

CHAPITRE 6 





Dépenses d’exercices périmés . ..... . . . 

» 

» 

)) 

)) 

CHAPITRE 7 





Fonds de concours, à la a” par Lie du budget annexe, pour Ira- 
vaux d’équipement .. . 

44o.6oo 

81.000 

359.600 

Y> 

Total de la première partie .. 

873.709 

38 i. 2 i 5 

507.510 

I 5 . 0 l 6 

Net en plus *.. 



492.494 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


■ (3 o) En plus ....... .. * ... *. . . # 

(Conséquence de racornissement du trafic du port) 

(t t) Eii plus ...... # .. . ... 

Accroissement des effectifs . . ......... 

Rajustement de la majoration des rentes et relèvement du taux des rentes servies aux veuves de vic¬ 
times d'accidentés du travail ....... . .......... 

Total... 

(12) En plus .... .. ., , i# . # . .. 

Crédit provisionnel destiné à couvrir des dépenses tl"entretien extraordinaires .*.,*** . 

Dotation supplémentaire destinée à tenir compte de l'extension du service ..... 


360.000 

afto.ooo 

Soo.ooo 


56,4oo-ooo 

a. 300.000 


Total 




58 .600,000 


a .000.000 


5 oo.ooo 


58 .600.000 



Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 










































































































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 

-—- 4i » - -- 


ÉQUILIBRE 



1™ Partie 

BUDGET 

ORDINAIRE 

2° Partie 

budget 

EXTRAORDINAIRE 

RECETTES . 

321.000 

1.732.500 

DEPENSES . 

3 x 8.990 

1.732,600 

Excédent de recettes sur. les dépenses .... 

2.010 

» 

































BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


4 ÿ 8 


Total des recettes de la deuxième partie 

Net en plus 


1,732.500 


ï + 154.700 


764*600 


677*800 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour ig 53 

ÉVALUATIONS 

pour tq 52 

Différence a l’i 

EN PLUS 

RECETTES 




Première partie. — Budget ordinaire. 




Cdap. 1 w .— Port de Mazagan (1) .*. 

22,000 

18.OOO 

4-000 

—- 2 . — Port de Mogador ... •*•.**•••••****-* 1 

20,000 

20.000 

î> 

—- 3 . — Port d’Agadir (2) ... 

6.000 

45.000 

î> 

— 4, — Port de Safi ( 3 ) . 

78.OOO 

60.000 

18.000 

— 5 , — Port de Port-Lyautey ( 3 ) .*.. . . 

45.000 

i 5 , 5 oo 

29,600 

— 6. — Port de Rabat ( 4 ) .—.- ■ 

10.000 

-1 

bi 

0 

0 

2.500 

—1 7, — Recettes diverses et accidentelles . --***' — 

2,000 

2.000 

» 

— 8. — Reversement sur les dépenses budgétaires 

» ! 

» 

» 

— 9 * — Subvention pour déficit d'exploitation -..-***■«*- 

63.000 

93.000 

» 

_ 10 . — Part de l’Etat dans les bénéfices des sociétés géran- 




tes ( 5 ) ..... 

70.000 

60.000 

1 5-000 

-— 11 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 




de réserve pour le paiement des dépenses d’exer- 




cices clos *..-.*.* 

tt 

îï 

» 

— 12 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie- 




ment des dépenses d exercices périmés .. 

» 

i » 

» 

Total des recettes de la première partie. 

321.000 

321,000 

69.000 

Net en plus.* 



» 

,,— --— - 

Deuxième partie. — Budget extraordinaire. 




Chap. 1 er .— Fonds de concours de la i ,s partie du budget annexe 




pour travaux d'équipement .*.*. 


14 ■ 700 

» 

_ . 2 . — Fonds de concours de la 2 0 partie du budget géné- 





1 1.174*600 

410.000 

764.600 

— 3 . — Fonds de concours de la caisse spéciale des travaux 




publics .* > * —.■ * 

557.900 

780.000 

)> 

— 4 . — Fonds de concours divers .. *-■**■ 

h 

)) 

>> 

— 5 . — Reversement sur les dépenses budgétaires 

U 

» 

» 

_ 6. — Report des crédits disponibles à l’exercice précédent. 

» 


» 


EN MOINS 


39.000 


30.000 


69.OOO 


i 4 . 70 O 


172.100 


l86,80O 







































































































































































48o 


BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DÉPENSES 

Première partie. — Budget ordinaire. 

chapitre Premier. 

PERSONNEL 

Art. 1 ûi \ — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ... ;... 

Indemnités permanentes (2) *... 

Avancement normal .. 

Transformation d J emplois ...* 

Création d’emplois (traitements et indemnités 
permanentes) .... 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

Personnel auxiliaire : 

Salaire ... 

Indemnités permanentes .. 

Relèvement normal des salaires *.. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (3) ........ 

H* 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l’article i* r . 


CRÉDITS 
pour 1 ç >53 


61.420 

23.802 

1 .IOO 

» 


86,322 


CRÉDITS 
pour 1962 


44.282 

i4.g4o 

800 

i 4 

1.586 


61.622 


» 

» 

» 

» 

86.322 

8,800 

77.622 


020 

109 

24 

653 

62.275 

4.5 oq 

67.776 


Différence a l’exercice ig53 

en moins 


EN PLUS 


17.138 
8.862 
3 00 


26,800 


26.800 

» 


26.800 


14 

1.586 


1.600 

520 

109 

24 


653 


2.253 

4 , 3 oo 


6,553 




- - 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Contrôleur principal des installations portuaires ......... 

Contrôleur des installations portuaires ..... ....... 

Sous ingénieurs, adjoints techniques (emplois pouvant être tenus par clés agents à contrat) (1) .. 

Agent principal des travaux portuaires ................ 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents a contrat) .. 

Lieutenants de port ..... 

Sous-lieutenants de port .......... 

Administrateur-comptable ..... 

Administrateur-comptable adjoint ............ 

Commis principaux et commis ............. 

Employés et agents publics hors catégorie (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) 
Employés ci agents publies de i re catégorie (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat). 

Employés et agents publics de catégorie ____________ 

Employés et agents publics de 3 e catégorie (dont 1 emploi pouvant être tenu par j agent à contrat) ... 

Employés et agents publics de 4 & catégorie ........ 

Sous-agents publics hors catégorie .......... 

Sous-agents publics de i rû catégorie ... ........... ... 

Sons-agents publics de 2* catégorie .............. 

Sous-Dgents publics de 3 e catégorie ...... 

Chefs chaouebs ou chaouchs ,. -........ 


Totaux ....... 

Majoration marocaine. 


Total général du crédit. 

En plus ........ 

Conséquence du relèvement des traitements h compter du 10 septembre 1 g 5 1 .„. 

Avancement normal accordé en 1962 .... ...... 

Conséquence des créations et transformations d’emplois réalisées en 1962 ..... 

Conséquence de la titularisation en 1962 d'un agent auxiliaire et de 17 agents journaliers, suivant détail 
ci-après : 

Personnel percevant, la majoration marocaine : 

1 employé ou agent public de 3 ° catégorie ..... 

Majoration marocaine. 

Total........ 

Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

a cbaouclis ............. 

1 5 sous-agents publics (9 de i rù catégorie, 5 de 2 e catégorie, 1 de 3 e catégorie) .... 

Total........ 


343 . 5 00 

114. 5 00 

45S.OOO 


356.000 

3.3og.ooo 


3 . 665.000 

Conséquence de la transformation en 1962 d'un emploi de commis auxiliaire en emploi de commis titu¬ 
laire ......*............ É . . 


Total.. 


(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

indemnité à caractère familial . 

Autres indemnités permanentes .... 


Total. 
En plus* 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1962..... 

Conséquence de la titularisation en 1902 d'un agent auxiliaire et de 17 agents journaliers . 

Conséquence de la transformation en 196a d’un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire . 

Conséquence de la réforme des indemnités permanentes ....... 


Total. 


( 3 ) En moins .......... 

(Conséquence de la titularisation d'un agent auxiliaire et de la transformation d'un emploi 
d’agent auxiliaire en emploi de titulaire, en 1962.) 


(1) Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieur 
emplois d’adjoint technique. 


seront automatiquement transformés en 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PRECEVANT 

N'IÏ P GH G K VAN T IMS 

ï.a majoration marocaine 

la Majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

953.OOO 

33 

33 

1 

818.OOO 

>3 

3 > 

3 

1 . 499.000 

33 

» 

1 

OOO.OOO 

3 ) 

» 

3 

i- 5 i 3 .ooo 

33 

3 > 

4 

a.o 84 ooo 

33 

>3 

5 

1.948.000 

53 

>3 

1 

690.000 

>3 

>3 

1 

660.000 

33 

>3 

5 

ï. 553 ,000 

>3 

13 

3 

t. 64 g. 000 

î) 

>3 

11 

4.823,000 

33 

33 

21 

7.889,000 

33 

3 ) 

18 

5.421.000 

33 

33 

2 

485 ,ooo 

33 

1) 

» 

3 ) 

I 

250.000 

11 

3 ) 

33 

6 . 983.000 

31 

3 ) 

33 

5 , 865.000 

33 

3 ) 

3 o 

5 , 080.000 

» 

33 

5 

902.000 

S© 

31 . 835 .000 

102 

19,080.000 

» 

io. 5 o 5 .ooo 

33 

R 


61.420.000 


17,138.000 


10.060.000 
1,600.000 
1.086,000 


458.000 

3 . 665,000 

269.000 


17. ï 38.000 

13.627.000 
to. 276,000 


23.802,000 


663 ,ooo 
r. 920.000 
1 53 .000 
6.126,000 


8.862.000 


8.862.000 


653.000 
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'■8a 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 2. — Salaire et indemnités des agents à contrat et des 
agents journaliers ; rétribution du personnel ou¬ 
vrier à salaire journalier (4). 


CRÉDITS 
pour ig53 


Si . 44 o 


CRÉDITS 
pour rg5a 


87.960 


Différence a 

EN PLUS 


Art. 3 . ■— Dépenses occasionnelles. 

§ 1 — Frais de transport du personnel, indemnité 
de déplacement et plissions, changement de 
résidence ... 

S 2, — Secours ....... 

S 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires ( 5 ) .. 

I i ■— Dépenses occasionnelles diverses (6) 

Total de T article 3 .. 


5 oo 

20 

2 - 650 

3 - 975 

7 -i 45 


5 oo 

20 

2.2 00 
1.925 

4.645 


}> 

» 

45 o 

2 .o 5 ü 

2.500 


Art. 4. — Allocations aux anciens agents marocains (7) 


1./100 


800 


600 


Art. 5. — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine, 
a la caisse des pensions et à la caisse de retraites 
des inscrits maritimes (8) ..... 

Total du chapitre premier ... 

/ 

Net en plus ........ 



2.760 


170-267 


2-300 


45 o 


1 53 .470 


29.860 


16.787 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATERIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. 1 or .— Immeubles. 

S i e L— Impôts et taxes (i)... 

§2* — Aménagement et entretien fs) ».* * -. 

Total de l'article i* r . 

Art. 2 . -— Mobilier et frais de service. 

I ï 03 *,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel .... *.*. — *. - *.♦ 

$ a, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) .— *..* * * 

§ 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) .. ..*. 

| 4 * — Eau, chauffage et éclairage ( 5 ) .. 

S 5 . — Habillement des officiers de port et des 
chaouchs . *■■'«*.— 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3 , — Fonctionnement des véhicules, indemnités kilomé¬ 
triques .*. 

Art. 4 . — Entretien et grosses réparations. 

§ i*L— Entretien des ouvrages et des voies d'accès (6). 

§ 2, — Entretien du matériel (7) .■ . 

S 3 . — Dragages d'entretien (8) .. 

Total de l’article 4 . 

Art. 5 . — Exploitation des ports. 

I ï ûr _ Charbon, carburants et ingrédients (9) ....., 

§ 2. — Frais de transport de colis postaux et d'épa¬ 
ves (io) ...-.*. 

§ 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries (11). 

§ 4. — Déficit des sociétés gérantes .*. 

Total de l'article 5 . 

Art. g — Rentes, secours à T occasion d'accidents du travail 
ou de maladies contractées, à bord, par les ins¬ 
crits maritimes (12) .... 

Total du chapitre 2 . 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour iq53 




7-4i5 


65 o 


9 °° 


90 


5.24o 

25 

37.600 

35.000 

25.000 


97.600 


19.700 


19-953 


2 .5 00 


132.788 


CRÉDITS 
pour 1962 


9.11 a 


9 ° 


7-455 

25 

32.800 
3 i ,000 
22.000 


85.800 


18. 5 oo 


18.777 


I .ÜOO 


122.672 


Différence a l’exercice ig53 

EN PLUS EN MOINS 


3 oo 


3 oo 


100 


100 


ï 1.800 


1.2 56 


1.000 


1 4,456 


10.061 


2.000 


65 


2 . 3 1 5 


80 


80 


4.895 


détail des dépenses et explication des différences 


(1) En plus 4+ ... 

(Extension des. installations portuaires.) 

(s) En moins .. ,,,,,,, ... . .... ,, # ( .. 

(Réduction des programmes d’aménagement et d'entretien de différents ports.) 

( 3 ) En moins ................ 

Diminution : 

Conséquence du transfert des services d’aconage du port d'Agadir à une société gérante .... 

Augmentation : 

Hausse des prix...... t . .... ,,,.,,, . .... 

Différence en moins....... 

( 4 ) En plus ............ . . 

(Relèvement des tarifs.) 

( 5 ) En moins ........ . . 

(Conséquence du transfert des services d aconage du port d'Agadir à une société gérante.) 

(6) En pius ..,........ ..... 

(Hausse des prix.) 

(7) En plus........ 

Augmentation : 

Hausse des prix ............. 

Diminution : 

Conséquence du transfert des services d’aconage du port d’Agadir à une société gérante . 

Différence en plus....... 

(8) En plus .,*.**.**,*. ... *, » *, ..... 

(Conséquence de L’extension des dragages d'entretien du chenal du Sehou.) 

(9) En pius ...... -..... ,. ......... 

Augmentation : 

Hausse des prix ........... 

Diminution : 

Conséquence du transfert des services d'aconage du port. d'Agadir à une société gérante .... 

Différence en plus....... 

1 

(10) En plus . ... H 

(Hausse des prix.) 

(11) En moins ........ 

(Conséquence du transfert des services d’aconage du port cFAgadir à une société gérante.) 

Ira) En plus ... ...... ..... 

Accroissement des effectifs ........ 

Rajustement de la majoration des rentes servies aux veuves d'accidentés du travail .,... 

Total,....... 


85.000 


60.000 


4.000.000 


3.000.000 


1.360.000 


1.260,000 


Soo.qoo 

600,000 


800.000 


3,000,000 


65.ooo 


100,000 

2 . 350,000 

4,800.000 

4 * 000.000 


3.000.000 


1.260,000 


6.000 


80.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


ÉQUILIBRE 



l ro Partie 

S 8 Partie 


BUDGET 

BUDGET 


ORDINAIRE 

EXTRAORDINAIRE 

s * 

RECETTES .. 

I23.47O 

1.782.000 

1 DÉPENSES .. 

II7.I70 

I .782.OOO 

Excédent de recettes sur les dépenses ,,,, 

6 . 3 oo 

n 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


fi V A L IJ ATIO NS fi V ALU ATI ONS 

pour it )53 pour i<i&a 


Différence a l'exercice 19 53 


EN PLUS 


RECETTES 


Première partie. — Budget ordinaire. 

Chap, 1 ar .— Produit des loyers de T habitat européen (1) - 

— 2, — Produit des loyers de l’habitat marocain (r).* 

— 3 . — Recouvrement des charges locatives (1) *. 

_ 4 , Recettes diverses et accidentelles .... 

— 5 . — Versements de la Compagnie immobilière' franco- 

marocaine pour les immeubles confiés h sa ges¬ 
tion (3) ......*.. 

— 0 t — Subvention pour déficit d'exploitation 

_, 7. — Fonds de concours de la 2 0 partie pour contribu¬ 
tion au remboursement des avances du Trésor. 

— 8 . — Reversements sur les dépenses budgétaires . 

_9. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos ..*.*■ .. 

— 10, — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés. 

- 

Total des recettes de la première partie .. 

Net en moins 


Deuxième partie, — Budget extraordinaire. 

Chap. 1 er ,— Subvention du budget général ( 3 ) .. 

_. 2. —- Produit de la vente des matériaux de construc¬ 
tion (4) ..*. 

— 3. — Produit des travaux effectués pour le compte des 

administrations (4) ... 

_ 4, — Produit de la vente des immeubles ( 5 ) .... 

_ 5 . — Recettes diverses et accidentelles ( 4 ).. *. 

_. 6, — Reversements sur les dépenses budgétaires ...... 

— 7 , — Fonds de concours (6).... *---- -. 

_ 8. — Report des crédits disponibles à l'exercice précédent 

relatif à l'exécution des travaux neufs et à Tâchât 
de matériel de premier établissement .. 

Total des recettes de la deuxième partie. 


18. 000 
15.000 
4.000 
470 

86,000 

n 

11 

» 

» 

128.470 


1.782.OOO 

» 

» 

» 

» 

» 

n 

il 

1.782.000 


75.000 
63.000 
1 5.000 
» 

i) 

)i 

» 

h 

» 

w 

1 53.000 


i .5 00,000 

» 

11 

ii 

» 

» 

11 

» 

t. 500.000 


Net en plus 


ii 
» * 

» 

470 


67.000 
48.000 
11.000 
» 


86.000 

» 

» 

il 

>> 

» 

86.470 

» 


282.000 

» 


11 

» 

>> 

» 

» 

» 

116.000 

29,580 


» 

» 


282.000 


282,000 
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4»3 


(ï) En moins ..,..... 

(Conséquence du transfert à la Compagnie Immobilière franco-marocaià% de la gestion d ! unc 
partie des immeubles du service de. l'habitat,) 

(2) Rubrique nouvelle pour la prise en recette des versements de la Compagnie, immobilière 
f ranco-maroeai ne. 

’( 3 ) La répartition du montant de cette subvention apparaît à la partie du budget annexe, 
article 2, « Habitat marocain », article 3 , « Habitat Israélite » eL article 4 , « Aménage¬ 
ment des zones d'habitat marocain dans les banlieues des grandes villes. 

( 4 ) Les recettes encaissées au titre de ces rubriques seront affectées, selon leur provenance, aux 

rubriques correspondantes de la 2 e partie du budget annexe, par décision du directeur des 
travaux publics, visée par le directeur des finances. 

( 5 ) Le montant des recettes encaissées à ce titre sera affecté, par décision du directeur des tra¬ 

vaux publics, visée par le directeur des ünances, à la a* partie du budget annexe et 
réparti, suivant le cas, entre les articles ci-après : article i cr , paragraphe i er , ou article 5, 
s’il s’agit d'immeubles de l’habitat européen ; article 2, s'il s’agit d'immeubles de l'habi¬ 
tat marocain ; article 3 , s'il s'agit d'immeubles de l'habitat Israélite. 

(6) À ce chapitre de recettes pourront être versés des fonds de concours à prélever sur les pré¬ 

dits inscrits aux différentes rubriques de la 2* ou de la 3 e partie du budget général, 
permettant l’acquisition ou la construction d'immeublés. 


t 16.000.000 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour iq 53 


CRÉDITS 
pour 1962 


Différence a t/ exercice 19 53 

EN PLUS Bit MOINS 


DÉPENSES 


Première partie, — Budget ordinaire. 
CHAPITRE PREMIER. 

PERSONNEL 

A.ht. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) ..*.- * ■ * * ♦ * ■ ■. 

H Indemnités permanentes (2) . * * *.- 

Avancement normal .. .....*. • ■ 

Transformation d'emplois — ... 

Création d'emplois .. 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


16.669 

8.712 

3 io 

h 

r 


24,691 


8.020 

5 . 36 o 

160 


7-649 

3 . 35 a 

x 5 o 


» 

7.259 


20.799 



» 

» 

» 

» 

7.269 

7.269 


Personnel contractuel : 

Traitement ( 3 ) .. 

Indemnités permanentes ( 4 ) .* * * ■ 

Total de la rémunération du personnel contractuel 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois 

Total de l'article i er . *,. 


H.834 

6.8x4 


18.648 


43 . 33 g 

3 ,ooo 


4 o. 33 g 


11,907 

6 . 6 x 4 


18.621 


89.320 

2.000 


37.320 


» 

200 


200 


1 ï . 35 i 


ii, 35 x 


?3 


73 


7.332 
1.000 


8.332 
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(0 Personnel titulaire. — Traitement : 

Ingénieur ries ponts et chaussées, chef de service . . ..i,., . 

Ingénieur des ponts et chaussées, chef d'arrondissement .... 

Ingénieur principal (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .. f .. .... 

Ingénieurs su h divisionnaires ou adjoints (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ...... 

Adjoints techniques (emplois pouvant Être tenus par des agents à contrat) ...... ........ 

Agents techniques (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (emplois pouvant être tenus par 

des agents à contrat) ......... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis .. ....... 

Sténodactylographe .... 

Total .. 

Majoration marocaine ... 

Total du traitement _____ 

En plus. 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du 10 septembre 1961 .... 

Avancement normal accordé en 1952 ........ . i ;. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1902 ......~.^ . 

Conséquence de la transformation, en 1962, de 3 emplois d agent contractuel en emplois d'agent titu¬ 
laire .... ...... 

, Total .. 

(2) Personnel titulaire. ■— Indemnités permanentes : 

Indemni tés à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes ........ 

Total .. 

En plus ........ 

Conséquence des créations et des transformations d'emplois réalisées en 1952 
Conséquence de la réforme des indemnités permanentes .. 

Total . 

( 3 ) Personnel contractuel. — Traitement r 

Ingénieurs ..... 

ingénieur adjoint ou architecte ..... 

Adjoints techniques .... ^ 

Agents techniques .. . . . . 

Dèssmateurs-métreurs . 

Dessinateurs ....... ..... 

Chef de comptabilité ......... 

Totaux .. 

_ . . En moins _____ 

Diminution : 

Conséquence de la transformation, en 1962, de 3 emplois d'agent contractuel en emplois d'agent titulaire 
Conséquence jde la suppression d'un emploi en surnombre ..... 

, . ,. Total- 

Augmentation : 

Conséquence du relèvement des traitements à compter du ro septembre rpSi .. 

Différence en moins .. 


PERSONNEL 

FEaû£v\yT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

p 53 .ooo 

I 

64o.ooo 

I 

873.000 

3 

3.s 65 .000 

4 

2.066.000 

3 

85 o,qoo 

4 

2.240.000 

5 

r. 645 .000 

1 

260.000 

22 

11.781.000 

» 

3.888,000 


15.669.000 

t. 600.000 
Sao.ooo 
4.539,000 


2.416.000 

6.296.000 


8,712,000 

2 , 230.000 
1 . 123.000 


3 , 352 ,ooo 


T J ERSONNEL 

HE PERCEVANT PAft 
là majoration marocain b 

Effectif 

Traitement 

3 

3.176.OOO 

I 

1.088.000 

3 

1 . 368,000 

4 

2.260.000 

2 

1.122.000 

7 

3 >o 35 .ooo 

1 

780.000 

19 

1 1 . 834 * 000 


I. 20 Q.OOÜ 

4 g 5 ,ooo 


1.696.000 

1.695.000 


73.000 


495 


7.649*000 


3 , 352.000 


73.000 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2 . — Rétribution du personnel temporaire à salaire jour¬ 
nalier ou mensuel ( 5 ). 

Art. 3, — Dépenses occasionnelles. 

$ — Frais de transport, de personnel, indemnité do 

déplacement et missions, changement de 
résidence (6) .. 

52* — Secours .... *... 

§ 3. ^ Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7} .. >.. *.. 

5 4. — Dépenses occasionnelles diverses (8) . 

Total de T article 3 

Abt* 4. — Subvention à la caisse de prévoyance marocaine et 
aux caisses des pensions (9) . ».. 

Total du chapitre premier. 

Net en plus * *.. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence: a 1 

pour 1 g 53 

pour i|) 5 a 

EN PLUS 

i8.2O0 

l/|*0OO 

4.200 % 

1.200 

i . 5 oo 

» 

5 o 

5 o 

î> 

270 

i 5 o 

120 

2.916 

2*600 

3 i 6 

4.436 

4 * 3 oo 

436 

1 .020 

520 

5 oo 

63*996 

56 .i 4 o 

16*487 


en mo ma 


7*855 


3 oo 

>î 

» 

» 


3 oo 


8.632 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Personnel contractuel, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes ... . . .. i , 


2, ig4 + ooo 
4*620.000 


Augmentation : 


Total 
En plus 


Conséquence de la réforme des indemnités permanen tes ********.,**..****•*....*,,*,,,,** 

Conséquence de l'octroi de Tindemnité de technicité a une sténodactyîographe et de l'indemnité d'entre- 
tien de bicyclette à de nouveaux bénéficiaires .....**...... 


6*81 4 .000 


1, 012.000 
26.000 


200.000 


Dirai nation 


Total 


Conséquence de la transformation, en 1962, de 3 emplois d'agent contractuel en emplois d’agent titulaire. 
Conséquence de la suppression d J un emploi en surnombre .*.* *. *. 


i.o 38 ,ooo 

638.000 

200.000 


1.088.000 


Total ...... 

838.000 

838 .ooo 

Différence en plus.* 


200.000 

( 5 ) 62 agents agents ... 



En plus... 

Relèvement des salaires et indemnités ..,.* * 

I o. 200 .OOO 

Haa aaa 

4-200.000 

Transfert du chapitre 3 , article 2, paragraphe i er de 5 emplois d'agent journalier ** 

d b uuu. uuu 

r*4oo,ooo 



Total . 

(6) En moins . . .*.. . . 

(Conséquence du transfert à la Compagnie immobilière franco-marocaine, de la gestion d'une 
partie des immeubles de l'Habitat.) 

(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... ***** . 

Indemnités pour heures supplémentaires..* *. *.***,*,_..*.,,,,**.**._ 


4 * 300*000 


70*000 

200*000 


Total .****.,* 
En plus. 

Conséquence de Toctroi, en rgSS, de Tindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires à un agent. 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires .... 


270,000 


70*000 

So.ooo 


Total . 

(8) En plus _ **********.******.*.......****,*.**.*.****,. . 

Relèvement des tarifs de transport ,.*,..*..****** .*. . . a , .. 

Conséquence de l'augmentation du nombre des bénéficiaires de congés en France **..****.***:*,.,*.. 
Relèvement du taux de Tindemnité de caisse ... ,*.*** .. *... 

Total . 

(9) En plus * *.*..* * *...... ***************** 

(Conséquence des créations d'emplois réalisées en 19^3 et du relèvement des traitements.) 


120.000 


162*000 
1 38 *ooo 
16.000 

3 i 6 *ooo 


3 oo.ooo 


r 20.000 


3 i 6 .ooo 


5 00.000 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

Art. T r .— Immeubles. 

Aménagement et entretien (i) 


Ar t, 2 . *—- Mobilier et frais de fonctionnement. 

$ — Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel (i).*.*. 


I 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions (2) ... 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (3) ..... 

§ 4. — Eau, chauffage et éclairage (4) . 

S 5. — Habillement des chaouchs (5) .. .. 

Total de l'article 2. 

Art. 3 . _ Fonctionnement des véhicules automobiles. 

§ i er . — Indemnités kilométriques (6) ...- 

§ 2.. — Fonctionnement des véhicules industriels (7) 

Total de T article 3.. 

Art. 4 f — Frais judiciaires et honoraires d'avocats (8). 

Art, 5. — Rentes, secours à l’occasion d’accidents du travail 

Aht. 6. — Dépenses afférentes aux ventes publiques (9) .... 


Art, 7 , — Indemnités, dommages et intérêts à la charge du 
budget annexe. Règlement et exécution des déci 
sions judiciaires et administratives y afférentes 

Total du chapitre 2 . 

Net en plus ....... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Duieuence a l' 

pour igô3 

pour 1903 

en plus 

1.535 

1 .000 

535 

1.835 

i .5 ûü 

335 

3.^25 

2.D00 

925 

1.965 

1,200 

7 65 

I .210 

600 

610 

100 

80 

20 

8.535 

5.88o 

2.655 

2.000 

i .5oo 

5oo 

1,365 

1,100 

265 

3.365 

2.6üÛ 

765 

700 

200 

5qq 

200 

200 

» 

900 

» 

900 

5oo 

5oo 

» 

10.735 

io.38o 

5.355 


KN MOINS 


5.355 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION- DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus .......T.. 

(Crédits transférés du chapitre 3, article s, paragraphe 4 « Exploitation des immeubles ».) 

(2) En plus ............ 

Crédit transféré du chapitre 3 , article 2, paragraphe 4 * * ■ ■ ■....... 

Hausse des prix .. . .... . ... . . 

Total.. 

(3) En plus ... 

Relèvement des tarifs ..*. 

Conséquence de la mise en service de nouvelles lignés téléphoniques ....... _ 

Crédit transféré du chapitre 3, article 3, paragraphe 4 -*****>*....;.. 


(4) En plus .. 

Relèvement des tarifs .... 

Conséquence de 1 installation du service dans de nouveaux locaux 
Crédit transféré du chapitre 3 , article 2, paragraphe 4 . ... 

(5) En plus ___ ............_....... 

(Hausse des prix.) 


Total ,,.,_ 


Total 


(6) En plus __..,... 

Relèvement du taux des indemnités kilométriques . 

Conséquence de l'ouverture de nouveaux chantiers ................ i. 

Total ... 

(7) E11 plus ........ 

(Crédit transféré du chapitre 3, article 2, paragraphe 4.) 

(8) En plus ... . 

Augmentation : 

Crédit transféré du chapitre 3, article s, paragraphe 5 ..... . .. 

Diminution : 

Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en t 9 52 .;. 

Différence en plus ... 

(9) En plus ...... 

(Transfert du chapitre 3, article 2, paragraphe 7, des crédits afférents aux frais de veillés 
publiques.) 


800,000 
12 5.000 

926,000 


400.000 

200,000 

166.000 

765,000 


100.000 

4oo.ooo 

110,000 

610.000 


Soo.ooo 

200,000 

500.000 


t.000.000 


Soo.ooo 


Soo.ooo 


870.000 

926.000 


765.000 


6 ro,ooo 


20.000 


500.000 


365.000 


Soo.ooo 


900,000 



Budget annexe de l'Habitat (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 

EXPLOITATION DES IMMEUBLES 

Art, 1 er .— Entretien des immeubles. 

% I er ,— Grosses réparations *.. ■.*. 

J i - Aménagement et entretien .. 

S 3, — Frais de service . — Salaire et indemnités : 

Agents journaliers affectés à l’entretien des 
immeubles ..*.* * * — 

Total de l'article i or (i).- - 

Art. 2 . — Gestion des immeubles* 

Frais de service, —— Salaire et indemnités : 

§ I er ,— Agents journaliers fa) .— * * 

Sa, — Personnel occasionnel (3) .• * ■ .. 

Dépenses diverses d'exploitation : 

S 3 . — Immeubles, impôts, taxes et charges (4) 

§ 4 . _ Mobilier et frais de fonctionnement (5) . 

Dépenses particulières ; 

S 5 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocats ( 6 ) ■. 

5 6 , Frais de reconnaissance, de délimitation et 
d’ immatriculation des immeubles ( 7 ) - 

§ 7 . —- Dépenses afférentes aux locations publiques( 8 ). 

| 8 . — Dégrèvements, remboursements, restitutions, 
non-valeurs, remises gracieuses.* — - * - 

Total de l'article 2 .*. * 

Total du chapitre 3 -... 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour ig 53 

CRÉDITS 

pour 

10.000 

25.000 

6.000 

10.000 

2.000 

6.000 

18.000 

4 i -ooo 

2 . 24 o 

4.100 

84o 

2.3oo 

5.100 

1 5.000 

1.000 

3.445 

h 

1,000 

60 

i 5 o 

100 

1.000 

I GG 

100 

9 - 44 o 

27.095 

27.440 

68.095 


Différence a l'exercice t 
en PLUS 


EN MOINS 


1 5 .ooo 
4.000 

4*000 


23.000 


1,860 

1,460 

9.900 

2,445 

1.000 


17.655 


4o,655 


40.655 






BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


5 oi 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DÈS DIFFÉRENCES 


(1 ) En moins ..,........... 

(Conséquence du transfert à la Compagnie immobilière franco-marocaine, de la gestion d'une 
partie des immeubles de l'Habitat.) 

(2) Agents journaliers affectés : 

A la gérance des immeubles .... 5 agents ....... 

Au recouvrement des loyers ... a agents .......... 


Total ........ 7 agents 


Diminution 


Transfert au chapitre i er , article s, de 5 emplois d'agent journalier 
Suppression de 2 emplois d'agent journalier .. 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités 


En moins 


Total 


Différence en moins 


( 3 ) Personnel occasionnel affecté à la surveillance et à l'entretien des immeubles ............ 

En moins,..,_ 

(Conséquence du transfert à la Compagnie immobilière franco-marocaine, de la gestion 
d'une partie des immeubles de l’Habitat.) 

( 4 ) En moins ...*.. . ......... 

(Conséquence du transfert à la Compagnie immobilière franco-marocaine, de la gestion d'une 

partie des immeubles de l'Habitat.) 

( 5 ) Mobilier et frais de fonctionnement : 

Aménagement et entretien des locaux de service ....... 

Achat, entretien et réparation du mobilier et du matériel ....... . ... 

Impressions, frais de bureau et de bibliothèque .......... 

Liaisons postales, téléphoniques et télégraphiques # f 

Eau, chauffage et éclairage ...... 

Frais de fonctionnement des véhicules du service .... 

Total . 

En moins. 

Fraiisfert a différentes rubriques du chapitre 2, des crédits relatifs aux dépenses diverses de matériel 

du service de l’Habitat ....... 

Révision du crédit compte tenu des dépenses effectuées en 1962 . 

Total ........ 

(6) En moins ......... 

(Transfert au chapitre 2, article 4 .) 

(7) En moins __.... 4# ,. 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en rg 5 a.) 

(8) En moins ........ ( t . ... . ; . . . . 

(Transfert au chapitre a f article 6 des crédits afférenls 3 ux frais de ventes publiques.) 


1.600.000 

64o,ooo 


2.240,000 


i. 4 oo,ooo 

684 * 000 


2.084.000 
2 24.000 


t.860,000 
84 o.ooo 


260.000 
170.000 
3 o 0.000 
8&.000 
55.000 
i3o.ooo 


2.210.000 

235.ooo 


2.445*000 


a3.ooo.QOo 


1.860.000 


i, 46 o.ooo 


9.900.000 


2.445.ooo 


ï. 000.000 


90,000 


900.000 


Budget annexe de l'Habitat (Dépenses), 
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BUDGET ANNEXE DE L HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 4 

Remboursement d’avances du Trésor 


CHAPITRE 5 

Dépenses imprévues , *..... 

Dotation provisionnelle pour la rémunération du personnel 
titulaire, du personnel contractuel, et du personnel ouvrier 
à salaire journalier ou mensuel 

Total du chapitre 5 .... * — 

Net en moins 


CHAPITRE 6 

| Dépenses d’ exercices clos ..., 7. 

CHAPITRE 7 

Dépenses d’exercices périmés ..... 

Total des dépenses de la première partie 

Net en moins 


CRÉDITS 
pour 1953 


3,ooo 


7.000 


ro.ooo 


117,170 


CRÉDITS 
pour iq5:ï 


0,000 


i3,ooo 


18.000 


i5a.6i5 


Différence a 

L'EXERCICE t 953 

EN PLUS 

EN MOINS 

)) 

» 

» 

2.000 

» 

6.000 

îî 

8.000 

» 

8.000 

n 

» 

» 

» 

21.84a 

57.287 

)> 

35.^5 


BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


5 o 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Budget annexe de l’Habitat (Dépenses). 

















































































































5o4 


BU DG ET ANNEXE DE L'HABITAT 


NOM EN C L AT U R E DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Deuxième partie, — Budget extraordinaire 

DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 

Art. 1 er .— Habitat européen, 

% T T .— Achèvement- du programme de l'habitai 
européen. Achat de terrains ; construction 
et aménagement d'immeubles. Dépenses 
de premier établissement. 

S 2 . — Achat de terrains et construction d'un 
immeuble pour le Service de l'habitat. 
Achat de mobilier de premier établisse¬ 
ment ..-.. 

§ 3. — Constructions d’immeubles pour le compte 
des administrations..,.. 

Total de l'article i ïr **,.***. 

Art. 2 . — Habitat marocain. Achat de terrains. Construc¬ 
tion et aménagement d'immeubles. Dépenses 
de premier établissement (i) 

Art. 3. — Habitat Israélite. Achat de terrains. Construc¬ 
tion et aménagement d'immeubles. Dépenses 
de premier établissement. 

Art. 4, — Aménagement des zones d'habitat marocain 
dans les banlieues des grandes villes. 

Art. 5 , — Ponds de concours à la première partie du 
budget pour contribution au remboursement 
des avances du Trésor ... 

Total des dépenses de "là deuxième partie ........ 


ALTOKISATTONS DE PROGRAMME 


Autorisations 

accordées 


Rajustements 

demandés 


Autorisations 

revisées 


Crédits ouverts 
pour 

les exercices 
antérieurs 


Crédits ouverts 
pour 

l’exercice iqî >2 


900.000 


100.000 


000,000 


i.5oo.ooo 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


ooa 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


Total 
des crédits 
ouverts 


Reste 
h ouvrir 


j()53 


Mémoire 

Mémo i re 
Mémoire 


1 .36o.ooo 


180.000 


2 4^.000 


1.782.000 


À OUVRIR, 


T g54 


020.000 


SO.OOO 


600.000 


ig 55 


7 $5 6 

et suivants 


200.000 


200.000 


OBSERVATIONS 


(1) Une partie de ce crédit, soit ao millions de 
francs, sera versée sous forme de subvention à la 
coopérative des gounis. 
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ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 
DU PERSONNEL TITULAIRE, AUXILIAIRE ET ASSIMILÉ. 



I. — INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Indemnités à caractère familial.. 

i 

Indemnités permanentes diverses. 


II. — DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses) 





























INDEMNITÉS PERMANENTES ET DÉPENSES OCCASIONNELLES 























































































































































INDEMNITÉS PERMANENTES DIVERSES 609 


DÉSIGNATION DES INDEMNITES 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

BUDGET GENERAL. 





Chapitre 3 . — Palais impérial. 





Indemnité pour charges résidentielles ....... 

736.000 

* 

)> 

» 

736.000 

1 Supplément d'indemnité . 

368.000 

)> 

» 

368.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

168.000 

» 

ï) 

168.000 

Primo (renseignement .... 

13.000 

ïï 


12.000 

Indemnité do fonction ..... 

6O.OOO 

î> 

» 

60.000 

Indemnité de représentation . 

100.000 

» 

» 

100.000 

Totaux........ 

I . 444-000 

)ï 

» 

1 , 444.000 

Chapitre 4 . — Khalifas impériaux. 





Indemnité pour charges résidentielles ................ 

474.000 

» 

» 

474.000 

Supplément d’indemnité ....... 

337.000 

)> 

» 

237.000 

Indemnité de représentation ............ 

73.000 

)> 

)) 

72,000 , 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ... 

2 . 390.000 

)> 

)ï 

2.390.000 

Totaux . 

3 . 173,000 

>î 

» 

3,173.000 

Chapitre 5 . — Personne/ du service intérieur du Palais . 





Indemnité pour chargés résidentielles ... 

984 ■ 000 

)ï 

î> 

984.000 

Supplément d'indemnité ......,.. 

493,000 

)ï 

» 

492.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

336.000 

» 

» 

336.000 

Totaux.. 

ï ,8122000 

>1 

» 

1.812.000 

Chapitre 6. —- Vizir al de la maison impériale 





et du protocole . 





Chancellerie des ordres chérifiens . 

! 





Indemnité pour charges résidentielles ... .,. 

708.000 


» 

708,000 

Supplément d'indemnité ..,.'..,... 

359.000 

n 

1 > 

SOg.ooo 

Indemnité de représentation ... 

éoo.ooo 

)> 

îî 

4 00.000 

Indemnité représentative de logement ..... 

240,000 

» 

î> 

240.000 

Indemnité de technicité aux stënodactylographes . 

)> 

5.000 

î> 

5.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

56.000 

» 

H 

56.000 

Totaux . 

1.763.000 

5.000 

» 

1.768.000 

Citapitrf 7. — Garde noire de S.M. le Sultan. 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

186.000 

>1 

3.089,000 

3 . 225,000 1 

Supplément d’indemnité .... 

83.000 

» 

» 

83,000 I 

Indemnité pour charges militaires .. 

ï> 

» 

3.625,000 

3 . 525.000 

Indemnité de poste .... 

3 o.ooo 

» 

» 

So.ooo 

Prime de langue arabe et berbère .. 

» 

n 

18.000 

18.000 

Frais dé service .... *..... 

» 


48.000 

48 ,ooo 

Indemnité d’entretien d’uniforme .. 

n 

)> 

87.000 

87.000 

Prime d'alimentation et indemnité pour fêtes nationales. 

» 

» 

34.209,000 

34.209.000 

Prime de tabac ...;. 

» 


1. 103 .000 

1.102.006 ! 

Totaux . 

399.000 

» 

42.028.000 

42.337,000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

A l ;TR ES PERSONNE!, S 

. total 

Chapitre 9. — Résidence générale et Résidences 





extérieures. 





Indemnité pour charges résidentielles . 

339.000 

1 3 2,OOO 

» 

471.OOO 

Supplément d’indemnité . . f .* . 

92.000 

22.000 

ïï 

114.000 


I 2 I . OOO 

I T .OOO 

ïï 

ï 32 ,OQO 

Indemnité de logement et majoration de F indemnité fie 





logement aux agents non citoyens français « . 

8l6,000 

ï> 

ïî 

816.000 

‘Totaux 

1 , 368.000 

ï 65 .000 

îï 

1 . 533.000 

Chapitre ii, — Cabinet diplomatique. 






569,000 


I.42O.OOO 

1.989.000 

Supplément d’indemnité — . . . 

284-000 

ïï 

ï> 

284.000 

Indemnité de représentation ..* - ■ *- 

2 2 . 000 

)} 

îï 

22.000 

Prime de langue arabe et berbère . 1 

16 -ooo 

n 

!> 

16,000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 





espagnole .....> * * * ■ 

372,000 

y> 

îï 

872.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ....... . 

, 36.000 

» 

îï 

36.000 

Totaux . 

1.299.000 

ïï 

1.420,000 

2,719.000 

Chapitre i 3. — Cabinet civil , 

t 




Indemnité pour charges résidentielles ... 

1.668.000 

i> 

ïï 

1,668.000 

Supplément d’indemnité —... 

906.000 

îï 

ïî 

906,000 

Indemnité de représentation . .— - * 

200,000 

» 

ïî 

200,000 

Indemnité de technicité aux sténoclactylographes ....... 

76.OOO 

ïï 

>1 

76.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

200,000 

28.OOO 

ïï 

228.000 

Indemnité représentative de logement .. . . 

120,000 


îï 

120,000 

Totaux . . . 

3 . 170,000 

28,000 

î> 

3,198.000 

Chapitre i 5 . — Information. 





Indemnité pour charges résidentielles ...* * * 

387,000 

» 

129.000 

5 x 6.000 

Supplément d'indemnité ... ■ .. 

93.000 

ît 

ïï 

98.000 

Indemnité de représentation .. . . 

400.000 

)> 

ïî 

4oo.ooo 

Indemnité de technicité aux aténodactylographes . 

ï) 

n 

33.000 

33 .ooo 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français .* 

33,000 

» 

ï> 

33.000 

Totaux . 

913,000 


162,000 

1.070.000 

Chapitre 16. — Cabinet inilUaire . 





Indemnité pour charges résidentielles .... 

476.000 

» 

1) 

476,000 

Supplément d’indemnité . 

2.38.000 

ï> 

ïî 

238 ,ooo 

Prime de langue arabe et berbère .. 

33 .ooo 

îï 

>î 

33 ,ooo 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . .. 

IJ 2.000 

» 

îï 

112.000 

Totaux . 

869.000 

n 

îï 

869.000 

Chapitre 20. — Conseil dti Gouvernement, 




‘ 

Indemnité pour charges résidentielles ..- ■ 

458.000 

ïï 

ïï 

458.000 

Supplément d’indemnité . 

229.000 

n 

ïî 

229,000 

Complément de rémunération ..... 

53.000 

îï 

îï 

53,000 

Prime de langue arabe et berbère . .... 

20,000 

ïï 

ïï 

20,000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

112.000 

ïî 

>î 

IX2.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette .... 

3.ooo 

n 

ïï 

3.000 

Totaux . 

■ 

876.000 

» 

ïï 

876.000 

! 
































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre ai, — Délégation à la Résidence générale . 
— Secrétariat général du Protectorat. 


Indemnité pour charges résidentielles .. 

Supplément d'indemnité *.. 

Complément de rémunération , .,. 

Prime de mécanographie . 

Indemnité de représentation .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies 

Indemnité d’entretien de bicyclette ,,. ...... 

Prime de langue arabe cl berbère . 

Indemnité de logement et majoration de 1 indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ...... 

Indemnité de fonctions 


Totaux 


Chapitre :>3, — Offices du Protectorat* 

Indemnité représentative de logement .. 

Indemnité de représentation . 

Indemnité de transport .. 

Indemnité de technicité aux sténodaciylograplies 


Totaux 


Chapitre 27. — Intérieur . 


Indemnité pour charges résidentielles .... 

Supplément d’indemnité ..,.,. 

Complément de rémunération _.._ 

Indemnité dè représentation du,directeur et des directeurs 

adjoints ... 

Indemnité de représentation du personnel d'autorité *, 

Indemnité de fonction .. 

Indemnité de tournées .. 

Indemnité d’entretien et de logement de monture 

Indemnité de détachement au service central . 

Prime de langue arabe et berbère...*. 

Indemnité de technicité aux sténodaotvlographes ..... 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

Indemnité forfaitaire pour services exceptionnels des ad¬ 
joints de contrôle .... 

Indemnité aux agents en service dans, les territoires du 
Sud, de l’Extrême-Sud, à Tanger et dans la zone 

espagnole ...... 

Indemnité professionnelle aux agents du cadre supérieur 

et principal des régies municipales .... 

Indemnité pour frais de bureau des agents du cadre supé¬ 
rieur et principal des régies municipales ... 

Indemnité de ravitaillement ..... 

Indemnité pour charges militaires ..,. 

Indemnité pour charges résidentielles de cherté de vie .. 
Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français . 


Indemnité aux agents détachés h Tanger 


Totaux 



MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUX! LÏAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

D.BOO.OOO 

11 


5,800.000 

2 . 66 o.OOO 

» 


2.660,OOO 

Soo.ooo 

>} 


Soo.ooo 

36.000 

» 


36.ooo 

1.800.000 

>1 


1.800,000 

5o.ooo 

» 


So.ooo 

1 5.000 

» 


15.000 

éo.ooo 

t) 


4o,ooo 

870.000 

Bo.ooo 


4oo.ooo 

63.ooo 

» 


63.ooo 

11. î 3 t .000 

3o.ooo 


11,164.000 

240,000 

» 


240.000 

4oo.ooo 

il 


4oo.ooo 

240.000 

il 


240.000 

00.000 

» 


5o.ooo 

980.000 

j> 


g3o.ooo 

70.200.000 

1.64o,ooo 


7I.84O. OOO 

35.100,000 

820,000 


35.92O.OOO 

i3.455.000 

820.000 


^4^75.000 

860.000 

>1 


35o.ooo 

i4.6io.ooo 

» 


i4.610.000 

90.000 

» 


90,000 

19.860.000 

» 


19.860.000 

6.892.000 

i> 


6.392.000 

1,559.000 

j> 


1.559,000 

1,879.000 

3o.ooo 


1.909.000 

290.000 

80,000 


870.000 

69.000 

i5.ooo 


84.000 

3,780.000 

i> 


3*730.000 

6.826.000 

617.000 


6,843.000 

7.000 

>1 


7.000 

10.000 

h 


10.000 

i.35i.ooo 

12.000 


1.363,000 

9.476.000 

» 


9.476.000 

5.982.000 

i> 


5,982.000 

4,069,000 

302,000 


4.871,000 

898.000 



398.000 

195.203.000 

4.236,000 


199.439.000 


y- 





























































































DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 29 . —- Intérieur . 

École des élèves officiers marocains . 

Indemnité pour charges résidentielles . 

Suppl émen i d’i ndcm ni té .*.. 

Complément de rémunération ....... .. 

Indemnité pour charges militaires * .... 

Indemnité temporaire de cherté de vie..... 

Indemnité de logement et, majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français ........ 

Prime de langue arabe et berbère.... 

Totaux. 

Chapitre 3i. — Intérieur : Forces auxiliaires. 

Indemnité pour charges résidentielles .- -.. 

Supplément d’indemnité ... 

C01 nplument de rémunératio 11 .. 

Indemnité d'entretien de monture .. 

Indemnité de logement de monture ... 

Indemnité pour charges militaires .. 

Primes de technicité ..* 

Prime de la masse générale d’entretien.. 

Indemnité spéciale des postes du Sud . 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 

espagnole ....... 

Indemnité de fonctions ...... 

Indemnité de représentation ...! 

Indemnité d'entretien de bicyclette ,. 

Prime de langue arabe et berbère---- 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français 

Indemnité de détachement .. 

Indemnité de poste .. 

Totaux .. 

Chapitre 33. — Services de sécurité (sécurité publique ), 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

Supplément d'indemnité ... 

Complément de rémunération .. 

Indemnité de risques ..... 

Indemnité d’entretien d’habillement (police mobile) .... 
Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 

postes isolés ou avancés ..... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

Prime de langue arabe et berbère ... 

Indemnité d’entretien et de renouvellement d’uniforme de 

commissaire de police ....... 

Prime d'entretien d'habillement (police urbaine) ....... 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger ou 

à Mechra-Saf-Saf ..... 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

Indemnité de déplacement à P intérieur de !a résidence .. 

; Indemnité de chaussures aux surveillants .. .. 

! Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

logement aux agents non citoyens français . 

! Indemnité spéciale à certains surveillants-chefs . 

! Indemnité spéciale des postes du Sud... 

■ Indemnité de représentation...... 

Indemnité compensatrice de logement... 

Indemnité de fonctions aux inspecteurs-chefs ... 

Totaux . 





MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

138.000 

/ 

» 


I 38.000 

70.000 

» 


70,000 

4.000 

» 


4-000 

I , I2 I .OOO 

ï> 


1,121 .OOO 

632.000 

>î 


632,000 

112.000 

5 i 4 ooo 


626.OOO 

38.000 

» 


38 .ooo 

2.11 5 .000 

5 14- ooo 


2.629,000 

11.744000 

)> 


11.744.000 

5.876.000 

» 


5.876.000 

200.000 

» 


200.000 

192.310.000 

» 


ig2.3io.ooo 

42.000 

» 


42.000 

48,000 

» 


48.000 

4,983.000 

« 


4-983.ooo 

r 0.44 0.000 

» 


10 .4 4 0.000 

i. 84 o.ooo 



fi, 84 o,ooo 

84-000 

» 

t 

84-ooo 

1 3 .2 63 .ooo 

» 


1 3 .263.ooo 

11 1,000 

y. 


in ,000 

204 000 

» 


204.000 

60,000 

» 


60.000 

35.121.000 

» 


35 .121.ooo 

I 32 .000 

» 


182.000 

18.000 

>ï 


18.000 

276.476 000 

» 


276 476,000 

179,300,000 

97O.OOO 


180,270.000 

89.600.000 

485.000 


90.080.000 

2 6.200-000 

345 -ooo 


26.5g5.ooo 

i5o. 220,000 

1 65 , ooo 


i 5 o. 385 ,ooo 

21.800.000 

» 


21.S00.000 

3 00.000 

» 


3 00. ooo 

110.000 

126.000 


236.000 

270.000 

» 


270.000 

550.000 

» 


55 o.ooo 

ï3.5oo,ooq 

» 


i 3 . 5 oo.ooo 

4.096.000 

52.000 


4 - 1 48 .ooo 

11.524.000 

)> 


11.024.000 

49.500.000 

» 


49.600.000 

42.000 

3 o,ooo 


72.000 

38 .2 3 o. ooo 

196.000 


38.426.000 

78.000 



78.000 

375.000 

» 


875,000 

3 o 5 .ooo 

» 


3 o 5 .ooo 

io 5 .ooo 

» 


io 5 .ooo 

3 .i 44 -ooo 

*> 


3 . t 44-000 

689,299.000 

2.369.000 


5 gi .668.000 






















































































































MONTANT DES INDEMNITÉS 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 35 , — Services de sécurité ( Gendarmerie ). 

Indemnité pour charges militaires .,,,. 

35 . 8 l 2.000 

î> 


35 . 8 l 2.000 

Indemnité de risques .. 

3O.775.OOO 

I) 


30 , 775.000 

Prime de l'entretien de l’habillement • ..... 

2 2 . 5 o 6 .ooo 



2 2.5o6.ooo 

Indemnité de ravitaillement. ... 

27.OOO 

» 


<1 

b 

0 

0 

Prime d’entretien de harnachement ... ., 

9-000 

>j 


9.000 

Prime de langue arabe et berbère... 

32.000 

>i 


32.000 

Indemnité de logement .. 

300.000 

» 


300,000 

Indemnité de responsabilité aux comptables deniers et ma¬ 
tières .......*.* * 

9,000 

)> 


9,000 

Frais de bureau .... 

2.200.000 

!> ^ 

y 

2.200.000 

Primes des masses de secours et de gratifications ,. 

3 9 3 .000 

» 


393.000 

Indemnité spéciale résidentielle de cherté de vie.. 

41.707.000 

» 


4 1.707,000 

Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger et 
dans la zone espagnole ,,... 

2.680.000 

» 


2. 580.000 

Prime d'entretien pour maître de chien .. 

9.000 

J) 


9-000 

Totaux ... 

i 36 . 5 d 9 -ooo 

» 


136,569,000 

Chapitre 37. — Affaires chérifiennes. 

Indemnité pour charges résidentielles .. .. 

21.104.000 

37.000 


21, l 4 l .000 

Supplément d'indemnité . . 

io. 552 .ooo 

19.000 


O 

O 

q 

H 

l> 

. O 

6 

M 

Indemnité de fonctions aux commissaires et commissaires 
adjoints du Gouvernement près les juridictions ché¬ 
rifiennes . .. . 

664*000 

» 


664.000 

Indemnité de responsabilité et de fonctions de greffier ,. 

9.000 

!> 


9.000 

Indemnité de représentation ... 

4 00.000 

H 


4 oo.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies . 

108.000 

7.000 


11 5 .000 

Indemnité spéciale des postes du Sud . 

2.874.000 

» 


2.874.000 

Prime de langue arabe et berbère . . 

2.478.000 

» 


2,478.000 

Frais de service ... * . 

120.000 

ïï 


120.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français . . 

706.000 

21.000 


727.000 

Indemnité de fonctions aux secrétaires et commis-greffiers. 

1.537.000 

» 


1.587.000 

Indemnité représentative de logement . 

288.000 

U 


288,000 

Totaux ........ 

4 o. 83 5 .000 

84.000 


40.919.000 

Chapitre 3 g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

Indemnité pour charges résidentielles ... 

24.492.000 

J} 


24.492,000 

Supplément d'indemnité ..,... 

12 . 246.000 

>1 


12 , 246.000 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger .... 

72.000 

» 


72.000 

Indemnité de représentation .. 

4.254.000 

» 


4.254.000 

Indemnité de fonctions au secrétaire du cabinet du Grand 
Vizir .... 

6.000 



6.000 

Indemnité de fonctions au greffier du tribunal rabbini- 
que .. 

3,000 

)) 


3.000 

Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen et aux 
vétérans et à leurs familles .. 

2 . 358.000 

î» 


2 . 358.000 

indemnité spéciale des postes du Sud... 

47.000 

il 


--7 

b 

0 

0 

Indemnité de logement et majoration rie l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français... 

20.180.000 

70.000 


20,260,000 

Indemnité représentative de logement .. 

1.164.000 

i> 


1.164,000 

Pii me de langue arabe et berbère .. 

53,000 



53.000 

Totaux ........ 

64.875.000 

70.000 


64,945.000 














































































































5 i 4 


désignation des indemnités 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

autres personnels 

TOTAL 

Chapitre 4 i* — Enseignement musulman traditionnel. 

Indemnité de logeaient et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français... 

5 . 378.000 

» 


5,378,000 

indemnité spéciale de logement aux agents en service £1 
Tanger .-.* 

732,000 

n 


732,000 

1 Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger ,... 

/J67.OOO 

» 


467.OOO 

Totaux,-* 

6 . 577.000 

j> 


6.677,000 

Chapitre 43 . — Administration chérifienne 
(Services extérieurs). 

Indemnité pour charges résidentielles ,... 

649.OOO 

» 


649.OOO 

Supplément d ? indemnité .. 

438.000 

ï> 


438,000 

i Indemnité de représentation ...... *. 

864.000 



864-000 

Indemnité de technicité aux sténodactyîographes. 

4.000 

» 


4-000 

Prime de langue arabe et berbère ... 

28.000 

» 


28,000 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 
la zone espagnole .* *.. 

3.2 18.000 

55,000 


3.273.000 

i Indemnité de fonction .- -.■. 

24.000 

>1 


24.000 

; Indemnité d’entretien de monture .. 

216.000 

» 


216.000 

I Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français 

i, 5 o 4 .ooo 

U 


i. 5 o 4 .ooo 

Indemnité spéciale de logement aux agents en service à 
Tanger . . . ...... 

7 . 5 o 3 .ooo 

l> ' 


7.508.000 

Totaux.*. 

14,448*000 

55.000 


i 4 . 5 o 3 .oôo 

Chapitre 45 . — Justicè Française . 

4 

Indemnité pour charges résidentielles . . 

3 g. 64 1-oop 

585.000 


40.226.000 

Supplément d’indemnité ............ .. 

Complément de rémunération .. ***■•■•■ 

19.820.000 

5.200.000 

293.000 
200.000 


20. n 3 *ooo 
5.400.000 

Prime de langue arabe et berbère. .— * 

260.000 

» 


260.000 

Indemnité temporaire de fonctions.. * - 

3 , 594-000 

» 


3.594.000 

Indemnité de rapport, d'immatriculation et de présidence. 

7.528,000 

» 


7.828.000 

Indemnité spéciale allouée aux secrétaires des conseils 
de prud'hommes . *. 

9.000 

2,000 


11.000 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 
matière d'immatriculation ,.. . 

948.000 

» 


948.000 

Indemnité de représentation ,.... . - .• 

500.000 

» 


5 oo,ooo 

Prime de technicité aux sténodactyîographes .. 

532.000 

5 0.000 


682.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. - - * - - - * * * 

25 o.ooo 

3 0.0 00 


280,000 

Indemnité forfaitaire aux agents utilisant lelir vélomoteur 

ou motocyclette ... - - 

Prime de recrutement * ... .. 

36 o,ooo 

570.000 

90.000 

» 


45 o.ooo 

670.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français . 

1.290.000 

206,000 ■ 

■ t 

t. 4 96.000 

Indemnité au secrétaire-greffier du tribunal de première 
instance de Casablnnca .. ». 

12,000 

>> 


12.000 

Totaux ... 

8 o. 5 14.000 

1 . 456.000 

- 

81,970,000 





















































































üi 5 


DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 

- 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 47. — Finances , 





Indemnité pour charges résidentielles 

73 . 93 l .000 

48 l.OOO 


74412.000 

Supp 1 émen 1 d ’indemn i té . 

36 . 873.000 

241,000 


37*114.000 

Complément de rémunération ... 

9 . 953.000 

227.OOO 


ïo. 180,000 

Indemnité professionnelle ... 

168.000 

>1 


168.000 

Allocation pour frais de tournées.*. 

3.265.OOO 

)) 


3 ->6^ fîfîn 

Indemnité de représentation ...... 

55 o.ooo 

ï> 


■ z y 1 j ■ uuu 

55 o.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylograpbes. 

36 i,ooo* 

22.000 


383,000 

Prime de langue arabe et berbère .. 

291.000 

iï 


291.000 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclairage. 

70.000 

>ï 


70.000 

Indemnité «le responsabilité aux chefs de division de con- 





Irôle ........ 

249.000 



249.000 

Indemnité d’entretien et logement de monture .. 

1.944,000 

80.OOO 


2.024.000 

Indemnité de surveillance et de reconnaissance des som- 



miers domaniaux ....... ...... 

676.000 

îî 


676.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette .... 

543 ,ooo 

20,000 


563.000 

I Indemnité de responsabilité et de poste \ ...... 

5.106.000 

ïî 


5.105.000 

Indemnité aux agents tenant les fonctions de caissier ... 

298.000 

» 


298.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud.. 

1 33.000 

)) 


1 33 .000 

Indemnité spéciale de gestion des comptables des établis- 





sements publics .. 

860.000 

» 


860.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français .. 

8.268.000 

» 


8.268.000 

Indemnité de contentieux . . . ..... 

i 44 - 0 oo 

» 


i44 000 

Indemnité pour sujétions spéciales ... 

4.095.000 

îî 


4.095.000 

Indemnité de rémunération des travaux d'inspection de 





contrôle et d’assiette.. 

11. 350,000 

98.OOO 


11448.000 

Totaux. 

159.127,000 

1.169.000 


160,296,000 

Chapitre 5 o. — -'Douanes et impôts indirects. 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

41,022,000 

» 


4 i.022.000 

Supplément d’indemnité .... 

20. 5 11.000 

ïï 


20.5 II.000 

Complément de rémunération ....... 

6.844.000 



6 . 844-000 

Indemnité professionnelle ....... 

1.167.000 

ï> 


1,167.000 

Indemnité pour frais de bureau .. 

930,000 

îï 


930.000 

Indemnité de ravitaillement .... 

i . 856.000 

îî 


1 . 856.000 

ji Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

174.000 

H 


ï 74.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

201.000 

ïï 


201.000 

Indemnité de monture ... 

7.853.000 

» 


7.853.000 

Indemnité de chaussures ..... 

2.610.000 

» 


2,610,000 

Indemnité forfaitaire aux agents des douanes à Marrakech, 

7,000 

>î 


7,000 

Indemnité de tenue .... 

3.877.000 

n 


3*377.000 

Indemnité de tournées aux inspecteurs et officiers 

564-000 

» 


564.000 

Indemnité de caisse aux agents indigènes ... 

53.000 

» 


53,000 

Indemnité spéciale pour service en tenue civile (ambulants). 

23.000 

» 


23.000 

Indemnité aux agents des douanes algériennes ........ 

5 oo.ooo 



5 oo,ooo 

Indemnité de contrôle de la zone de Tanger . 

18.000 



18.000 

Indemnité de représentation .. .... 

200.000 

î> 


200.000 

Indemnité do technicité aux sténodactvlographes . 

84.000 

8,000 


92.000 

Prime de langue arabe et berbère . 

12.000 

» 


12.000 

Indemnité de risques .... 

16.701,000 

ï> 


16.701.000 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et. dans 





la zone espagnole . '.....1 

3 .ï 65 .ooo 

» 


3 .ï 65 .ooo 

Indemnité de dédommagement de lover .............. 

10.000 

îi 


10.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité dej 





logement aux agents non citoyens français . 

12 , 656.000 

125.000 


12,781.000 

Indemnité pour sujétions spéciales ..... 

2.346.000 

îî 


2*346.000 

Indemnité aux conducteurs d’automobiles et de vedettes. 

170.000 

ï) 


170.000 

Totaux.. 

i 23 .o 54 .ooo 

i 33 .ooo 


x23.187.000 





































































































üiÔ 


N 


DESIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

A l T R ES PER SONNELS 

TOTAL 

Chapitre 52 * — Trésorerie générale. 





Indemnité pour charges résidentielles .,. 

l 3 . 478 *OOQ 

192.000 


1 3 .670,000 

Supplément d'indemnité ...... 

' 6.69I .OOO 

96.OOO 


6.787,000 

Complément de rémunération .. 

I.977.OOO 

09,000 


2 .o 36 .ooo 

Indemnité de fonction et de sujétion spéciale. ...,, 

S.igi.OOO 

)) 


2,491*000 

Indemnité de représentation ..... 

2DQ.OGO 

» 


200.000 

Indemnité de technicité aux sténodactvlograpîies ....... 

20.000 

5.000 


25.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

420.000 

n 


4^0.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette ...... 

3.000 

1} 


S.ooo 

Totaux ........ 

25 . 33 o.ooo 

352.000 


25,682.000 

Chapitre 5 /|. — Travaux publics . 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

59,898.000 

482.000 


60.380,000 

Supplément d’indemnité ..... 

29.949-000 

241 .ooo 


30.190.000 

Complément de rémunération ... 

3.762.000 

160,000 


3.922.000 

Indemnité de représentation .. 

450.000 

ï> 


45o.oo0 

Indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 





du Sud ...... 

1.100.000 

36.000' 


1.186.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 





teur ........... 

540.000 

20,000 


56 o.ooo 

Indemnité de monture, voiture et de logement de mon¬ 





ture ..... 

420.000 

20.000 


44o,ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies. 

360.000 

55.000 


4 ï 5 ,ooo 

Prime de langue arabe et berbère ... 

45.000 

» 


45.000 

Prime de rendement .,., .. 

5.520.000 

» 


5.620.000 

Indemnité de détachement aux techniciens des services 





centraux ... 

276.000 

>> 


276.000 

Indemnité de poste. 

20.933.000 

>ï 


20.9S3.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité dei 





logement aux agents non citoyens français ... 

is. 53 o.ooo 

56.000 


12.586.000 

Indemnité spéciale au directeur des travaux publics .... 

293,000 



292.000 

Indemnité représentative des techniciens .... ; 

87.430.000 

» 


87.430.000 

Totaux . 

223 . 5 o 5 .ooo 

1.070.000 


224.675.000 

Chapitre 07. — Production industrielle et des mines. 





Indemnité pour charges résidentielles .... . 

6.394*000 

79.000 


6.473.000 

Supplément d’indemnité .. ■ 

3,197.000 

4 o.ooo 


3.237,000 

Complément de rémunération . . ..... 

i 63 .ooo 

21.000 


184,000 

Indemnité de représentation ..... 

200.000 

» 


200.000 

Prime de rendement ^ ...... 

65 o.ooo 

» 


65 o,oü 0 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .. 

27.000 

4*ooo 


3 1,000 

Indemnité de vêtements et de chaussures aux ingénieurs 





et contrôleurs des mines .... 

120.000 

î* 


120.000 

Indemnité de fonctions ...» *. 

190,000 

» 


190.000 

: Indemnité d’entretien de bicyclette ....,,. 

6.000 

» 


6.000 

Indemnité représentative au personnel technique des mines. 

7.352.000 

» 


7.352.000 

1 Indemnité représentative aux géologues . 

n .900.000 

» 


11.900,000 

Prime de langue arabe et berbère .. 

8.000 

» 


8.000 

Allocation personnelle au directeur. 

271.000 

» 


271.000 

Indemnité de poste avi personnel technique des mines .. 

i. 34 o.ooo 

» 


1 .34 o. ooo 

Indemnité de poste aux géologues .. 

3 . 5 io.ooo 

» 


3 , 5 io,ooo 

Totaux ........ 

! 

35.328.ooo 

i 44 .ooo 


35.472.000 
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1- , . ' . 

DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITES 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 5 g. — Travail et questions sociales , 





Indemnité pour charges résidentielles . ,... 

4 . 960.000 

» 


4 * 960,000 

Supplément d’indemnité . ,,.... 

2 . 582,000 

» 


2 . 582.000 

Complément de rémunération .. 

I.697.OOO 

» 


I.697.OOO 

Indemnité d’entretien de bicyclette .. , 

18.000 

» 


18.000 

Indemnité pour Irais de bureau, de chauffage et d’éclai- 




5 q 4 «ooo 

rage .*..*. 

5 o 4 *ooo 

» 



Indemnité de vêtements aux contrôleurs du travail. 

168.OOO 

» 


168.OOO 

Indemnité de technicité aux sténo dactylographes ....... 

T 15,000 



115.000 

Indemnité de représentation .... 

3 00.000 

» 


Soo.ooo 

Prime de langue arabe et berbère . 

12.000 

» 


12,000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ........ 

420.000 

» 


420.000 

Totaux. 

10.776 000 

ï> 


10.776.000 

Chapitre 6i. — Postes , télégraphes et téléphones . 





Indemnité pour charges résidentielles ... , 

177.747.000 

9,881,000 


187,628.000 

Supplément d’indemnité .. 

89.124.000 

4 . 690,000 


93,814.000 

Complément de rémunération .... 

3i. 480.000 

1 . 656.000 


33 , 136.000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 





espagnole .,.. *...... 

22.820.000 

>J 

- 

22,820.000 

Indemnité de monture ...... 

n 

2.l4l 000 


2 .i 4 i.OOO 

Indemnité de chaussures ........ 

4.604.000 

1.200.000 


5 ,So 4 .ooo 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 





teur ....... 

1,847.000 

532,000 


2.379.000 

Indemnité dite « de Sud a ..... 

2.679.000 

687,000 


3 . 366 ,ooo 

j Indemnité d’enseignement aux agents instructeurs ...... 

25.000 

» 


25,000 

Indemnités pour connaissances professionnelles spéciales. 

209.000 

n 


209,000 

Indemnités pour fonctions, attributions et travaux spé¬ 





ciaux .. 

2.625.000 ' 

» 


2.626.000 

Indemnité pour responsabilité pécuniaire . .. 

7.160.000 

» 

\ 

7.165.000 

Indemnité de représentation .. 

Soo.ooo 

)) 


Soo.ooo 

Indemnité compensatrice aux fonctionnaires et agents 





métropolitains détachés au Maroc . 

789 000 

» 


789,000 

Totaux. 

34 i 4 i 4 -ooo 

20.787.000 


362.201.000 


* 





























































































5i8 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES personnels 

TOTAL 

Chapitre 63 . — Agriculture et forêts . 

Indemnité pour chargés résidentielles .. 

63 .d 5 o.ooo 

5 o,ooo 


63.100,000 

Supplément d’indemnité .*.- - 

36.770.000 

3 o,ooo 


36 ,800,000 

Indemnité de représentation ... 

550.000 

» 


55 o.ooo 

Indemnité allouée aux vétérinaires chargés d’assurer le 
service des consultations indigènes et de la surveil 
lance sanitaire vétérinaire .. 

5 GO. 000 

ïi 


5 oo.ooo 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 
de douane frontière ,, «.* * * ♦ *. 

900.000 

» 


900,000 

, Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 

58 o.ooo 

ïï 


5 80,000 

Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 
du service de l'élevage, chargés de la visite sanitaire 
des abattoirs et des viandes de boucherie. 

3.800.000 

ïï 


3.800.000 

Prime de langue arabe et de berbère *.. 

80.000 

î> 


80.000 

i Indemnité de monture ..*-— ♦ ♦ * ■ 

2.100,000 

300.000 


2.400.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud ,..* * * 

800.000 

5 o.ooo 


85 o.ooo 

Indemnité dite « de poste » allouée aux vétérinaires-ins¬ 
pecteurs principaux et aux vétérinaires-inspecteurs 
pour non exercice de clientèle privée 

900.000 

ï) 


900,000 

Indemnité de technicité aux sténorîactylograplies. 

45 o.oqo 

ïï 


45 o,ooo 

Prime de rendement aux agents du génie rural .* * 

5.000,000 

îi 


5.000.000 

Indemnité aux chefs de service . .-.* * * 

610.000 

ï) 


610.000 

Indemnité de responsabilité des conservateurs ***■■*■**- 

1 .3 00.000 

)> 


i.Soo.ooo 

Indemnité de fonction des chefs de brigade du service 
topographique . . . 

T . 200.000 

ï> 


1 ,200.000 

Indemnité de logement et majoration de T indemnité de 
logement aux agents non citoyens français . 

ï 1.690.000 

ï 5 o.ooo 


ïï. 8 4 0.000 

Totaux. 

I 3 o, 28 o.OOO 

58 o.ooo 


i 3 o. 86 o.ooo 

Chapitre 65 . — Agriculture et forêts : 

Division des eaux et forêts . 

Indemnité pour charges résidentielles . 

24.206.000 


, 

24.206.000 

Supplément d’indemnité .* - ..-. 

I 2,289,000 

)> 


12.289.000 

Complément de rémunération ..*.>***■*■ 

4 * 5 1 t ,000 

» 

/ 

4 * 5 ii.ooo 

I n d em ni té de f oncti o n ., * .. 

72.000 

» 


72,000 

Prime de langue arabe et berbère * *.. . . 

4i*ooo 

» 


4i.ooo 

Indemnité de monture .* * * ■ 

29.012.000 

3 , 5 oo.ooo 


32. 5 i2.000 

Indemnité de tournées ... 

3 . 649 *ooo 

» 


3,649.000 

Indemnité de frais de bureau .... ♦ * * 

945.000 

ïi 


945.000 

Indemnité de ravitaillement .. 

9.720,000 

696.000 


10.821.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

4.002,000 

i 34 *ooo 


4 .i 36 .ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographies. 

22.000 

3.000 


s 5 ,ooo 

Indemnité d’entretien de bicyclette ... 

37.000 

10.000 


47.000 

Indemnité* de chaussures .... 

1.326.000 

ïï 


1.326,000 

Indemnité de première mise et d'entretien d’uniforme .. 

473.000 

>ï 


478.000 

Indemnité de représentation .*. 

200.000 

ïï 


200,000 

Médaille d’honneur des eaux et forêts... 

1,000 

ïï 


1.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français. 

5 . 444 *ooo 

» 


5 , 444,000 

Totaux. 

95.955,000 

4 . 243.000 


100,198.000 








































































































DESIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 67. — Commerce et marine marchande , 





indemnité pour charges résidentielles *,.... 

10.800.000 

» 


I 0 . 800,000 

Supplément d'indemnité ..* *. ..,, 

6.80O.OOO 

>1 


6.800.000 

Indemnité de représentation .... 

3 oo.ooo 

» 


Soo.qoo 

indemnité aux chefs de service ... 

ï 08 .OOO 

I> 


ï OS. OOO 

Indemnité de fonction ... 

210.000 

)î 


210.000 

Indemnité forfaitaire en faveur de l'inspecteur division- 





naire ou inspecteur des instruments de mesure .... 

58.000 

» 


58.000 

Indemnité professionnelie aux agents détachés de la dir'ec- 





tien des finances (douanes) ,... 

So.ooo 

H 


3 o.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

2 bo.ooo 

» 


260.000 

Prime de rendement à certains agents à contrat. 

56 .ooo 

* h 


56.000 

Prime de langue arabe et de berbère .. 

5.000 

>î 


5.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à ino- 





teur ... 

96.000 

>1 


96.000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français ,. 

860.000 

)> 


85 o.ooo 

Totaux. 

, 

19.562.000 

ï> 


19.662.000 

Chapitre 69. — Instruction publique , 





Indemnité pour charges résidentielles .., 

260.346,000 

3 .o 32 .ooo 


263.878.000 

Supplément d’indemnité ... . 

164.517.000 

3.986.000 


i 68 . 5 o 3 .ooo 

Complément de rémunération , . . ,... 

U 

» 


» 

Indemnité de représentation ... 

45 o.ooo 

» 


45 ô.ooo 

Indemnité spéciale aux maîtres de l'enseignement musul¬ 





man . ,..,....*.. 

26.774.000 



26.774.000 

Majoration spéciale de Tanger.. 

19.006.000 

252.000 


19.267.000 

Indemnité de résidence à Tanger et dans la zone espa¬ 





gnole .... 

29.334.000 

654-000 


29.988.000 

j Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

162.000 

» 


162.000 

Indemnité d'entretien et de balayage des locaux scolaires 





et d’interclasse. ..... 

83.459.000 

» 


88.459.000 

Indemnité d'isolement, de technicité, de frais d’emploi et 





de travaux supplémentaires au personnel de la météo¬ 





rologie ...... 

352.000 

48.000 


4.00.000 

Indemnité de gérance d’internat ... 

i.i 56 .ooo 

» 


i.i 56 .ooo 

Prime de langue arabe et berbère... 

1.476.000 

3 i.ooo 


i. 5 o 6 .ooo 

Indemnité de charges administratives .. 

885,000 

» 


885.000 

1 Indemnité des postes du Sud . 

3 . g 36 .ooü 

4 ^0.000 


4 - 356.000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

ro.868,000 

3 n.000 


11.179.000 

Indemnité représentative de logement. 

69.844660 

>ï 


5 g. 844 .ooo 

Indemnité de fonctions aux chefs de service ..... 

190.000 

» 


190.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette.. 

26.000 

S) 


26.000 

Indemnité professionnelle aux inspecteurs primaires 

56.000 

» 


56 ,ooo 

Indemnité de cours complémentaire . 

4 io.ooo 

ï> 


4 r 0.000 

Indemnité de secteur scolaire . 

i.4o6.ooo 

16.000 


1.422.000 

Indemnité de poste .... 

2 . 333.000 

160.000 


2 . 483.000 

Indemnité pour certificat d'aptitude à renseignement in¬ 





digène et C.A..P.I..... 

388.000 



388.000 

Totaux . 

666.S72.000 

8.900.000 

« 

676.272.000 






































































































520 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 71. — Instruction publique : 

Jeunesse et sports. 

Indemnité pour charges résidentielles ...,. 

g.828.000 

278.OOO 


IO.I 06.000 

Supplément d’indemnité ..* 

4 . 914.000 

iSg.OOO 


5 .o 53 .ooo 

Complément de rémunération . .... ....... 

908.OOO 

118,000 


1.026.000 

Indemnité de représentation.- * -.. 

SgS.OdO 

» 


398.000 

Indemnité de camp .... 

325.000 

157.000 


482.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette ....* * * *. 

7.000 

II. 000 


iS.OOO 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ........ 

53.000 

46.000 


99.000 

Indemnité de montagne.. ........ 

72.000 

» 


72.000 

Indemnité forfaitaire mensuelle de déplacement. 

3.420,000 

i. 5 o 3 .ooo 


4.923,000 

Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 
logement aux agents non citoyens français .- 

106.000 

1 3 5 .000 


24o,ÛOO 

Totaux. 

20 . 025.000 

2.887.000 


22.412.000 

Chapitre 7$, — Santé publique et famille . 

Indemnité pour charges résidentielles -*. 

44 - 6 i 6 .ooo 

670.000 


45 . ï86.000 

Supplément d’indemnité .. ............ 

22.3oi.000 

280.000 


22.581.000 

Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé ... 

36 .800.000 

480.000 


37.280.OOO 

Indemnité d'entretien de bicyclette . ............. 

120.000 

20.000 


i4o.oqg 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

» 

î> 


» 

Indemnité aux agents en fonction dans les territoires du 
Sud . ...... 

2.210,000 

60.000 


2.270.000 

Prime de langue arabe et de berbère ........ 

65 .ooo 

5.000 


70.000 

Indemnité de représentation ..... 

4oo.ooo 

» 


400.000 

Prime de technicité ........ 

600.000 

20.000 


520.000 

Indemnité de caisse ...... 

12.000 

» 


12.000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 
espagnole ........ 

930.000 

63.000 


993.000 

Indemnité de ravitaillement .- -.. 

6.000 

» 


6,000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 
logement aux agents non citoyens français . 

10. 850.000 

510.000 


11. 36 o 000 

‘ 

Totaux. ....... 

118.S10.000 

2.008.000 


I2D.8 t8 .O00 
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5a t 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

BUDGETS ANNEXES 





Imprimerie officielle 





Indemnité pour charges résidentielles -.. 

1 . 542.000 

2 2.000 

i 

1 , 564-000 

Supplément d'indemnité . ### , 

S26.OOO 

I I .OOO 


837.000 

Complément de rémunération ... 


r) AAfi 



Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 

u. uuu 

A . UUU 


3 5 000 

logement nux agents non citoyens français .. 

I.I 2 Ï.OOO 

>ï 


1,121, OQO 

Totaux. ... 

3 . 522.000 

So.ooo 


3.557.000 

Port, de Casablanca 





Indemnité pour charges résidentielles .... 

2.1)76.000 

84.000 


3.069.000 

i Supplément d’indemnité . # ., 

1 - 465.000 

42.000 


1.607.000 

Complément de rémunération . 

160.000 

8.000 


i 58 .ooo | 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ....... 

20,000 

9.000 


34-000 

Allocation spéciale aux officiers de port . 

i 5 o,ooo 

n 


i So.ooo 

Indemnité d’entretien de bicyclette .... 

60.000 

» 


60. OQO 

Prime de rendement ..... 

144.000 

ï> 


i 44 *oqo 

Indemnité représentative aux techniciens . 

2,452.000 

» 


2.462.000 

Prime de langue arabe et de berbère.... 

15.000 

» 

- 

15,000 

Indemnité de logement et majoration de l'indemnité de 





logement aux agents non citoyens français . 

1.670.000 

» 


1.5^0.000 

Indemnité de poste.,,. . ..... 

656.000 

i) 


656.000 

Totaux.. 

9.662.000 

1 43 .000 


9.805.000 

Ports secondaires 





Indemnité pour charges résidentielles ........_... 

3 .892.000 

» 


3.892,000 

j Supplément d'indemnité ... 

1.926.000 

)> 


i .926.000 

Complément de rémunération ...... 

38 o.ooo 

» 


33 o,ooo 

Indemnité de poste.... 

366.000 

» 


366.000 

Indemnité représentative aux techniciens .. 

1.286.000 

» 


1.286.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

So.ooo 




Indemnité de logement et majoration de l’indemnité de 

» 


3 0.000 

logement aux agents non citoyens français ........ 

2.2/io.ooo 

n 


2.240.000 

! Prime de rendement ..... 

96.000 

j> 


96.000 

Allocation spéciale aux officiers de port . 

109.000 

ï> 


3 | ! 

IO9.OOO 

Totaux. 

■ 

10.275.000 

» 


IO. 2 ÿ 5 , 0 OO 

Habitat 





Indemnité pour charges résidentielles ... 

1.284.000 

996.000 


2.280.000 

Supplément d'indemnité ... 

642.000 

498.000 


I.l 4 o ,000 

Complément de rémunération .... 

28.000 

28.000 


56.000 

Indemnité de poste . ...... 

698.000 

794.000 


1.487.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

8.000 

» 


8.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette .... 

1S.000 

» 


18.000 

Indemnité représentative aux techniciens .. . . .j 

3 . 5 o 3 .ooo 

2 . 3 o 4 .ooo 


5.807.000 

Prime de rendement ........ 

120,000 

» 


120.000 

Totaux. 

6,296.000 

4*620.000 

1 

10.916.000 
















































































































INDEMNITÉS PERMANENTES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


5^2 


Numéros 



MONTAIT DES 

INDEMNITÉS 

— 

des 

CHAPITRES 

TITRE 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

autres personnels 

TOTAL 


r° Budget général 





3 

Palais Impérial....... 

I . 444.000 

)) 

)J 

4 1 , 444-000 

k 

K h al if a s impériaux ..... 

3 . 173.000 

I) 

D 

3 . 173.000 

5 

6 

Personne! du service intérieur du Palais. 

Viziral de la maison impériale et. du protocole. 

T. 8l 2 .OOO 

î) 

» 

I .812.000 


Chancellerie des ordres chérifiens .......... 

1 . 763.000 

5.000 

» 

1,768.000 

7 

9 

Garde noire de S.M. le Sultan... 

299.000 

» 

42.028.000 

42 . 327,060 

Résidence générale et Résidences extérieures.,.. 

ï . 368.000 

165.000 

* )) 

1 , 533,000 

II 

Cabinet diplomatique ..... 

ï .299.000 

» 

1.420.000 

2.719,000 

i 3 

Cabinet civil ...... 

3,170.000 

28.000 

>} 

3,198.000 

i 5 

Information ....*-- * - 

913.000 

D 

162,000 

1,075.000 

16 

Cabinet militaire .. 

809.000 

)) 

» 

869.000 ; 

20 

21 

Conseil du Gouvernement ... 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat 

875.000 

)} 

» 

875.000 1 


général du Protectorat .. 

ii.i 34 .ooo 

So.ooo 

» 

11,164*000 

23 

Offices du Protectorat ... 

• 930:000 

, » 

» 

980.000 H 

27 

39 


195,203.000 

2.11 S.boo 

4 * 236.000 

» 

199.439.000 

École des élèves officiers marocains de Meknès.. 

5 14.000 

Jï 

2.629.000 


Pnrrps; an vilifïires.... 

276.476.000 

» 

)> 

276.476.000 

33 

Services de sécurité ...... * 

589.299.000 

2,369,000 

I) 

591.668.000 

35 

3 7 

Gendarmerie ... 

iSô.ooq.ooo 

d 

M 

186.559.000 

Affaires chérifiennes ...... 

4o. 835 .000 

84.000 

yy 

40,919.000 

39 

’ Makhzen chérifien et justice chérifienne ...... 

64*875.000 

70.000 

» 

64 - 945.000 

4 i 

Enseignemeut musulman traditionnel. 

6.077.000 

» 

ïï 

6.077,000 

43 

Administration chérifienne .. 

14,448.000 

55.000 

» 

x 4 . 5 o 3 .ooo 

45 

Justice française ..*. 

8 o. 5 i 4 000 

1.456.000 

» 

81.970.000 

47 

Finances ....*.* * • 

159,127.000 

1.169.000 

)> 

160.296,000 Ï 

5 o 

Douanes et impôts indirects .. 

123 , 054-000 

133.000 

» 

123,187.000 b 

52 

Trésorerie générale.... 

25 . 33 o.ooo 

352.000 

» 

25.682.000 

54 

Travaux publics ...«.. 

223 . 5 o 5 .ooo 

1.070.000 

» 

224.675.000 

57 

Production industrielle et mines .... 

35,828.000 

144-ooo 

» 

35,472.000 

59 

Travail et questions sociales. 

10.776.000 

» 


xo. 776.000 

61 

Postes, télégraphes et téléphones .. 

34 i. 4 i 4 .ooo 

20,787,000 

>i 

362.201.000 

63 

Agriculture et forêts .... 

130.280,000 

5 So.ooo 

)) 

i3o.86o.ooo 

65 

Agriculture et forêts (Division des eaux et forêts). 

95.955.000 

4 . 243.000 

)> 

100.198.000 

67 

Commerce et marine marchande ... 

19.562,000 

» 

}i 

19.562.000 

6 9 

Instruction publique . .... 

666.872.000 

8,900.000 

>î 

675.272,000 

71 

Jeunesse et sports ... 

20 , 025.000 

2.387.000 

» 

22.412,000 

73 

Santé publique et. famille..... 

118.810.00 6 

2,008.000 

>ï 

120 .8l8.OOO 


* Totaux .... - 

2° Budget s annexes 

3.405.478.000 

00.785.000 

43 . 6 lO.OOO 

3.499.873.000 j 


Imprimerie officielle ....... 

3 . 522.000 

35.000 

ï) 

3 . 557.000 


Port de Casablanca .. 

9.662,000 

t 43 .000 

ï> 

9.80 5 .ooq 


Ports secondaires ,.... 

10.275,000 

» 

» 

10.276.000 


Habitat ..... — ..... 

6.296.000 

4.620.000 

» 

10,916.000 


Totaux des budgets annexes . .. 

29.755.000 

4 . 798.000 

» 

34.553.000 


Totaux généraux .. 

3,435.233,000 

55.583.000 

43 , 6 lO.OOO 

3.534*426,ooo 







































































































































DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 5 a 3 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

BUDGET GÉNÉRAL 


Chapitre 3 . — Palais impérial . 


Prime de naissance........ 

An non 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 

qv » uuu 

20.000 

Total. 

60,000 

Chapitre 4 - — Khalifas impériaux . 


indemnité de caisse..... 

6*000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 

i 44 .ooo 

Totai.. . . 

iSo.qoû 

Chapitre 5 . — Personne) du service intérieur du Palais. 


Prime de naissance ..... 


Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 

20.000 

Total ........ 

55 .ooo 

Chapitre 6. — Vizirat de la maison impériale et du protocole. 


Chancellerie* des ordres chérifiens. 


Prime de naissance .............. 

£ 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français ..,... 

ID .OOO 

i 5 .ooo 

Total. . 

3 o.ooo 

Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan. 


indemnité de caisse .. 

27.000 

66.000 

Indemnité de première mise d’habillement et d’équipement .. 

Primes d’engagement et de rengagement........ . .. 

85 o.ooo 

Primes aux recruteurs ... 


Prime de naissance ... 

1.000 

. 

262,000 

Total ____ . 

1.196,000 

Chapitre 9. — Résidence générale . 

... m*. ■ 

ÿ' 

indemnité de caisse ...... 

T A AAn 

Prime de naissance .......... 

AAA ! 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes.. 

uUtUUU 

180.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

80.000 

Total. 

Soo.ooo 

Chapitre il— Cabinet diplomatique. 


Aide exceptionnelle au logement .. 


Indemnité de caisse ......... 

OO p OOO 

6.000 

Prime de naissance ... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ... 

4 o.ooo 

15.000 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes... 

iS.ooo 

Total....... 

124.000 

Chapitre i 3 . — Cabinet civil. 


Aide exceptionnelle au logement ...... 

200.000 

Indemnité de caisse....... .. 

i 5 .ooo 

nn OflA 

Prime de naissance .........,.... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .*.,. 

5 o.ooo 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes ...... 

4 0.000 

Total** *... , . 

876.000 



















































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre ï 5 . — Information, 

340.000 

S0.000 

4 oo.ooo 

10.000 

20.000 

41 de exceptionnelle au logement . *■*•** .-. 

Indemnités aux administrateurs cl Mat de la uepeene marounic ut cui^u . ****** .* 

Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens fiançais 

Total. 

Chapitre 16. —- Cabinet militaire . 

850.000 

9.000 

15.000 

10.000 

T 6.000 



Secours pour naissances o entants aux agents non citoyens u aurais . * *. ***'""■ 

Gratifications aux agents musulmans a 1 occasion ues xetes musulmane^ * - * * . 

Total. 

Chapitre 20. — Conseil du Gouvernement. 

bo.ooo 

20.000 

5 .ooo 1 

20.000 


Gratifications aux agents musulmans a i uooiisiun uc» u tes iiiu-miLhiMi- * ' ■ *.. • * . . 

Secours pour naissances cl entants aux agents non ci tu jeu* ll£lll v tlia ***•■■■'■.'*'********* 

Total. 

45.000 

3 oo.ooo 

3 o,ooo 

iSo.ooo 

220.000 

110.000 

100.000 

Chapitre 21. — Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat. . 

Aide exceptionnelle au logement * - *■;*** -- --- 



indemnité d intérim au aetegue a la nés mente » < ...* 1 

Gratifications aux agents musulmans a i occasion ues u iiiu&uuuunça ■ - *..* . . . 

Secours pour naissances d entants aux agents non citoyen* nnuv* 11 - * * * *... *. 

T OTAL........ 

890.000 

5.000 

71.000 

/ 

Chapitre 23 . -— Offices du Protectorat, 


Total ........ 

76.000 

1.000.000 

900.000 

2.620.000 

70.000 

5 0.000 

6.000.000 

5oq.ooo 

ioo.ooo 

- Chapitre 27. — Intérieur. 

Aide exceptionnelle au logement ..* * ■ -.* *. ■.*****....**•••*•• * - « * 



ï n tl cm ni te pour examens et vacations .* * * *. ♦..**.*..■■***. .* * * * * 

Indemnité de première mise oe uicycieiLe « - * * » * - * » * * * * *... 

Indemnité de première mise d uniforme, de monture, de harnachement, perte de monture et de harnache- 


Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes . . 

Ct ». „ «nîrtP.rtirt/irtC' û ftiiv rj rri'Ti i t n An I^AYPTl^ [Tîl Tl Ci 1 1 S *...... 

secours pour naissances d eniants aux agents non ci iujchs udnv^ia .. 

Total ........ 

1 T , 54 o.ooo 

16.800 

20.000 

190.300 

107.900 

n 

Chapitre 29. — Intérieur (.École des élèves officiers marocains de Meknès). 

Indemuîle de caisse 


Frais de vacations aux proiesscurs enarges uc cours u aiaut m ulvtl5 .. 

Allocation de maternité .... ****** 

Secours pour naissances d entants aux agonis non citoyens n aligna .... . 

Total . 

335.000 
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DESIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 3 i. — Intérieur (Forces auxiliaires). 

Prime de rengagement ay personnel militaire ....... 

10.000 

Allocation prénatale au personnel militaire ....... 

20 ooo 

Allocation de maternité au personnel militaire .,. 

20.non 

Prime de naissance.. 

Onn Ann 

Secours renouvelables....*.. *.. 

uu . uuu 

û onn nnn 

Pécule.... 

y .vuu.uuu 

T r i Ann nrtn 

Indemnité pour perte de monture... 

l . uuu.uou 

S.fioo.ooo 

Thn AAA 

Aide exceptionnelle au logement.... 

Indemnité de caisse ... 

A ÜU.UUU 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

oou.uuu 

11 .o 5 o.ooo 

ï nnn nnn 

Indemnité de première mise de monture ... 

Indemnité de première mise de harnachement. 

J- . u u# uoo 

Soo.ooo 

nn a ri /i 

Indemnité de première mise de bicyclette .,,.. 



2 U.UUO 


Total. 

Sy.yOO.OOO 

Chapitre 33 . — Services de sécurité. 

Aide exceptionnelle au logement... 


Pii mes spéciales et primes de capture des détenus évadés . 


33.000.000 

Prime de naissance ■........ 

2 . 200.000 

Indemnité de caisse . ..... 

10.4 10.000 

Indemnité de première mise de bicyclette . 

2 60 . OOO 

■Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes _ 

1 , 5 oo.ooo 
4.700.000 

5 0.000 

Indemnité pour brigade des jeux .. 

Prime de danger . , .. 


Indemnité de permanence de nuit . 

fioo.oob 

27.000.000 

! Prime de régie .. . ... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

180.000 

Ti Ann 

Indemnité du personnel médical et vétérinaire .. 

O 1 « uUU * OOO 

Indemnité horaire pour service de nuit .. 

ï .600.000 

5 s. 2 00. ooo 




Total . 

137.200.000 

65 o.ooo 

55.000 

||fv Jî J-* 

Chapitre 35 . -— Gendarmerie . 

Indemnité d’absence temporaire, de maintien de Tordre et pécule . 


Indemnité de première mise d’équipement et de changement d’uniforme 

Indemnité pour cours de langue arabe ... 

Prime de renouvellement de séiour ... 

003*000 

T M\â jf —h jn,/N 



I * y0U*OOO 


Total ........ 

3 .i 5 o.ooo 

Chapitre 3 y, — Affaires chérifiennes. 

Aide exceptionnelle au logement . 


Indemnité de caisse ...... 

QOO.OOO 

Prime de naissance ... . 

60.OOO 

Gratifications aux agents musulmans à T occasion des fêtes musulmanes ...... 

Boo.ooo 

42.000 

170.000 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

. 



Total ,.. 

1.782.006 

Chapitre 3 g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne. 
Aide exceptionnelle au logement ....... 


Indemnité de' caisse . 

1 5 . ooo 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes .. 

a 0.000 

T ta Ann 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ..... 

I IO.OOO 

T nnn aaa 

Prime de naissance .. ... 

J, . /UU • uuu 



Soo.ooo 


Total . 

ï. 670.ooo 
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DÉSIGNATION 


DES CHAPITRES 


MONTANT 


Chapitre 4 i. — Enseignement musulman traditionnel. 


Allocations aux Oulémas et aux étudiants préparant le professorat pour le haut enseignement et aux per- 

animalités enseignant dans les mosquées ...* ..*.. .. 

indemnité de caisse .-.*. *•■"'***' ..*. * 

Gratifications au personnel enseignant des msids ....... 

Dons aux étudiants et au Sultan des Tolbas .. •■■■•; .*...' * ' 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ...*-*.* 

Tôt ai. 


2.016.000 

20.000 

4,000.000 

76.000 

ïSo.ooo 

6.242.000 


Chapitre 43. — Administration chérifienne (Services extérieurs ). 

Indemnité de caisse ....*.;..*. 

Prime dé naissance. .******•■• .. ' ' *.. ... 

Indemn ilé de vacation aux membres du tribunal du chrâ ■ .* * * *.. 

Allocations à P occasion des fêles, cérémonies, etc. ..;•.*- 

Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français ,•.*.*..*..*•*•.•**....... 

Total 


8.000 ,| 
i 5 ,ooo 
57 : ooü 
260.000 
120.000 

45 o.ooo 




Chapitre 45 . -— Justice française. 

Aide exceptionnelle au logement.-.*.. ' * * V.V * V 1 \ i * ' 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats présidant les tribunaux milices 

Rémunération des interprètes, autres que les interprètes judiciaires.... 

Indemnité de caisse......*.. 

Prime de naissance ... -...*.' ' # *.*.V*. 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes...... 

Examens. Vacations .*.. ***•***•» .....* * * .. 

Indemnité de première mise de bicyclette .... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .... 

Indemnité de costume d'audience aux magistrats *..*.* * *... 

Total ....... 


2.000.000 

26.000 

So.ooo 

350.000 

700.000 

200.000 

25,000 

35.000 

i 5 o.ooû 

260.000 

3.766.000 


Chapitre 47. — Finances , 

Aide exceptionnelle au logement ....* .... 

Indemnité de caisse .......... ....■**’*;* .. * *. 

Prime de naissance ....... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes....— 

Indemnité de première mise de monture, de renouvellement de monture et de harnachement ........ 

Indemnité de première mise de bicyclette ...* *-* # .... 

Rémunération des aouns des cadis .—..... 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre .*.* ■ .... 

Remise de 3,20 % sur les recettes de l’assistance judiciaire .... ......... ....“ 

Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement et allocation spéciale aux collecteurs du tertib 

Indemnité, aux percepteurs à l’occasion du recouvrement du tertib ..... 

Vérification des quittanciez des percepteurs ..■ ■ -..■ • .. 

Secours pour naissances d enfants aux agents non citoyens français ..... 

Prime de rendement aux agents du service mécanographique --«---*.■ * 

Part revenant aux sauveteurs d épaves .... 

Indemnité pour travaux de recherche ........ *.* 


3 .g 4 o.ooo 
5 o 4 -ooo 
2.080.000 
2,108.000 
55 o.ooo 
138.000 
100,000 
9.000.000 
5 q.ooq 
1.200.000 
700.000 
200.000 
665.000 
960.000 
5o.ooo 
So.ooo 


Total . 


22.296.000 
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DESIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT ( 

Chapitre 5 o. — Douanes et impôts indirects. 

Aide exceptionnelle au logement . 

ï.577.OOO 

ihnA aaa 

1 Indemnité de caisse . . . 

Prime de naissance ..’. 

UUU.UUü 

h aa aaa 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes . 

juo*ooo 

onn nnn 

1 Prime de contentieux aux agents du cadre principal dans la recherche de la fraude. 

- UUU 

6.3oo.ooo 

AAA AAA 

Remise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalités et des sociétés conces- 
sionnaires des services d'aconage et de magasinage. . . 

I; Indemnité aux agents des brigades qui ont à effectuer des services de nuit . 

<JUU * UUO } j 

4*83o.ooo 

Remboursement des dépenses consécutives à des accidents de service et honoraires de médecins à l’occa¬ 
sion de contre-visites ordonnées par l’administration . . 

Indemnité de première mise d’équipement aux agents du cadre supérieur, aux agents des bureaux, aux 
officiers et adjudants-chefs . . ..... 

i/UU . uuu 

1. Boo.ooo 

Indemnité de première mise d’habillement et annuité d'entretien d’habillement aux agents des brigades 
ambulantes qui effectuent des services en tenue civile . 

4oo.ooo 

5.000.000 

1 3 .000 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement, perte et renouvellement de monture 
Indemnité spéciale aux agents d’autres services chargés de la surveillance des ateliers publics de distilla- 
lion ... . ..,. 

i Indemnité de première mise de bicyclette .. 

OAn n a n 

1 Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

-iUU.UOO 

wh rifiA 

Indemnité de responsabilité aux. receveurs et assimilés . 

yvu 1 ouu 

I Indemnité aux agents des brigades effectuant occasionnellement des services à bicyclette . 

I .dUU.UOU 

45.000 

li Indemnité pour travaux de recherche ..... 

I 

00.000 

TOTAI. 

244 i 5*DOO 

84 q.ooq 

Chapitre 5 r>. — Trésorerie générale . 
r Aide exceptionnelle au logement .. . . . . . 

Prime de naissance ... . . 

■fm. Fi JT\ jr-i. 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes . 

40Q.OOO 

80.000 

800.000 

T ri 

Allocations pour la vérification des secrétariats-greffes des tribunaux . 

I Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . .. 

Indemnité de caisse .. . 

ou.uoo 


5.000 

Total.. 

2.2 o 5 .000 

Chapitre 54 . — Travaux publics. 

Aide exceptionnelle au logement . ... 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement .. 

3.000.000 

3oo.ooo 

Indemnité de première mise de bicyclette . 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes . .. 

190.000 

3oo.ooo 

Prime de naissance . . . 


Indemnité de caisse . 

i .320.000 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents, chefs de chantiers pénibles . „.. 

Soo.ooo 

600.000 

Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains . . H 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. .. 

3o.ooo 

960.000 

750.000 

Prime de plantation aux conducteurs de chantiers .. 

Indemnité pour travaux de déneigement . 

Indemnité d'intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l’intérim d’un 
arrondissement .... . ,. 

100.000 

Indemnité différentielle au personnel métropolitain mis à la disposition de la circonscription de l’air et 
des chemins de fer de la direction des travaux publics . 

50.000 

12.000.000 

1 

Total .. 

19.900.000 

Chapitre 67. — Production industrielle et mines . 

Aide exceptionnelle au logement .. 

Pi i me de naissance .. 

A . jÎUU.UUU 

rî n pi 

Indemnité de caisse .... 

0 20 . OOO 

3i .000 

Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte des particuliers . 

Boo.ooo 

88.000 

t no 000 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes . 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 


tuu. UUU 

Total ........ 

2.244.000 
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Travail el questions sociales . 


Chapitre 69 * 

Aide exceptionnelle au logement.* « - * ■. 

Indemnité de caisse ..- 

Prime de naissance .......... .* *.— 

Indemnité de première mise de bicyclette .. *.* **■-*. . 

Gratifications aux agents musulmans à 1 occasion des fêtes musulmanes 
Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français - - 


Tqtài. 


Chapitre 6 ï, —- Postes , télégraphes et téléphones. 


Aide exceptionnelle au logement .. .....* —.* • * * * * N * * *. 

Gratifications aux agents musulmans à V occasion des fêtes musulmanes.. 

Prime de naissance ,..* *.* * * * *. **.■*■ .. ■ —.* * * 4 

Remises téléphoniques et télégraphiques aux gérants de cabine téléphonique publique ... 

Indemnité pour service de nuit.*.*.- *.* * ■ ... 

Indemnité d'abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs ..* ■ ■ 

Indemnité de première mise de bicyclette ..*... 

Indemnités diverses pour enseignement et examen . ..... 

Indemnités diverses pour connaissances spéciales ...* * * .. 

Indemnités diverses pour Fonctions, attributions et travaux spéciaux ... 

Indemnités diverses pour tenir compte de la valeur des services rendus en cas d'intérim 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français... .......... 

Remises sur les opérations postales aux agents des services de distribution ... 

Prime pour surveillance des lignes et réseaux .» * * * 

Indemnité de manipulation de fonds et responsabilité aux facteurs ...... 

Indemnité de première mise de monture ...... 


Total 


Chapitre 63 , — Agriculture et forêts. 

Aide exceptionnelle au logement ..* * * - —....... 

Indemnité de caisse .....« * -.... 

Prime de naissance .............. 

Gratifications aux agents musulmans à T occasion des fêtes musulmanes. 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture, harnachement....- 

Indemnité de première mise de bicyclette .......* * * * * ■ 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, du laboratoire de recherches du service 

de l’élevage et du centre de recherches agronomiques ........ 

Indemnité aux chargés de cours el instructeurs des écoles professionnelles maritimes cl. examinateurs menu 

bres des jurys d'examen .........*. 

Indemnité de campagne aux agents du service topographique ...... 

Indemnité d'entrée en campagne aux agents du service topographique .... 

I ndemnité de campagne des commis d'interprétariat........... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 

Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes .... .... 

Total ........ 

Chapitre 65 . — Direction de Vagriculture et des forêts 
(Division des eaux et forêts). 


Aide exceptionnelle au logement ... ...- -.— * *. 

Indemnité de caisse ...- * * *.*.* • 

Indemnité de première mise de bicyclette.... 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture et harnachement . 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes ... 

Indemnité de vacations aux membres du jury d'examen .... 

Prime de naissance......... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 

Indemnité forfaitaire au médecin chargé de la surveillance médicale de l'école dTfrane 


Total.. 




000.000 

20.000 

200.000 

5o,ooo 

67.000 

3 o.ooo 


862.000 


i3.ooo 

20 

5 . 5 oo 

3.000 

8.q5o 

5.297 

485 
2 . 33 q 
3.291 
1.6/17 
25 
i.Sgo 
60 
10 
7*995 

4 oo 


,000 

.000 

,000 

000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

,000 

.000 

.000 

000 

000 


5 2.000.000 

1.700,000 
ï. 700.000 
2 . 8 i 5 .qqo 
1.700.000 
700.000 
875,000 

1.000.000 

210.000 

8 . 5 oo.ooo 

800,000 

T .000,000 

t.Soo.ooo 

100,000 


22 . 650 .000 


400.000 
4oo.ooo 
65.000 
10.44o.OOO 
4 oQvOOQ 
125.000 
1 , 200.000 
5 oo.üoo 
60.000 


1 3.5 9 0.000 


I Mft. ' «*■■■ > .* ,n hn ià.,1..1.1 , 1.1,. . I l ■ . f ,, * , *,,-, — - ----- ■ ■ - Hjmmmm -.. — ■ -y-f-'-f- . t -, 









































































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT I 

Chapitre 67. — Commerce et marine marchande. 

Aide exceptionnelle au logement. 


Indemnité de vacation aux inspecteurs divisionnaires et inspecteurs des instruments de mesure . 

x. 3 oo.ooo 

35 o.oog 

255.000 

8 .000 

1 Indemnité de première mise d’équipement aux gardes maritimes et surveillants maritimes 

Indemnité au\ agents chargés du jaugeage des navires 

Indemnité de caisse ..; 


Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français 

70.000 

Prime de naissance ... 

J.UO.UUO 

__ 1 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 

000.000 | 

■Ti aA nftA 

Indemnité de première mise de bicyclette .. 

J ou. 000 

I Prime aux agents verbalisateurs . 

5 o. 000 

Indemnité aux chargés de cours et. instituteurs des écoles professionnelles et maritimes et examinateurs 
membres des jurys d’examen ,. 

3.000.000 

Indemnité forfaitaire pour frais de tournées en ville en faveur des inspecteurs des instruments de mesure. 

i 5 g.000 J 
210.000 

■ Total. 

6. i 43 .ooo 


Chapitre 69. — Instruction publique. 

4 

li Aide exceptionnel le au logement .. .,. 

fl ri /XA ArtTi H 

I Prime de naissance .......... 

U . 400 . OOO | 

6.000.000 

| Indemnité de caisse . 

T A, jTT. Jl-I. ■ 

Indemnité aux agents chargés de l’organisation et du fonctionnement des centres d’examens du baccalau¬ 
réat .... 

100,000 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

200.000 

400.000 

*> nniA nnn 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

• 

* ■ uyu .duu 

Total. 

i5.i5o.ooo 1 

Chapitre 71. — Jeunesse et sports. 

Aide exceptionnelle au logement . 

nnn 

Prime de naissance .. 

J + uuu 

/iaa nriA 1 

Indemnité de caisse . 

4vU .UUU 

fi A AAA I 1 

Gratifications aux agents musulmans à P occasion des fêtes musulmanes .... 

4UiUUU 

60.OOO 

Aa nnn 

Indemnité de première mise de bicyclette. 

Allocations forfaitaires à des personnalités pour concours technique 

UUiUUU 

T nn nnn 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ., 

I VUfUUU 1 ■ 

tnn nnn 


lUUiUUU 

Total. 

1.400.000 1 

Chapitre 73 . — Santé publique et famille. 

Aide exceptionnelle au logement .., 

’ T nnn nnn 

Prime de naissance . 

T onn aaa 

Indemnité de caisse . 

A * 4 uu * uuu 

onn aaa 

1 Gratifications aux agents musulmans à P occasion des fêtes musulmanes'. 

-fiJUtUUO 

iSo.ooo 

5 o.ooo 

5n Ann 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement . 

Indemnité de première mise de bicyclette . 

Il Indemnité forfaitaire allouée aux internes à l'occasion do leur voyage d'arrivée 

100,000 

fx fypi rrnn 1 

Frais d'hospitalisation du personnel technique .. 

1 ^ ra * s d expertise médicale demandée par le Conseil de santé et de contre-visites des agents recrutés 

1; Secours pour naissances d'enfants aux agents non citovens français .... 

5o.ooo 

i. 3 oo.ooo I 


Total ........ 

4 . 800,000 




































































DESIGNATION DES CHAPITRES 


BUDGETS ANNEXES 
Imprimerie officielle 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ....,... 

Indemnilé de caisse ......... . ( , # , # 

Prime de naissance , ï........ 

Gratifications aux agents musulmans a l occasion des fêtes musulmanes.,..,..* 

Recrutement et rapatriement (frais de voyage et majoration) .,, .,.... 

Congés de longue durée pour tuberculose ouverte ..,..- t .,, H . 

Aide exceptionnelle au logement...., „,. # , 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ..... ...... 


MONTANT 


Total 

Port de Casablanca 

Dépenses afférentes aux congés administratifs el aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration .... 

Aide exceptionnelle au logement ....,...* *,.. .,.,,..... . 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage et aux officiers de port..*.. 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer). Indemnité d’installa¬ 
tion, Indemnité de rapatriement. Frais d’emballage et de transport du mobilier *... _ 

Indemnité de première mise de bicyclette .., ,... ... 4 . t 

Gratifications aux agents musulmans à P occasion des fêtes musulmanes.. 

Prime de naissance , ..... # *.. . .. # # ..... 

'Indemnité de campagne .. . ..... *.... 

Indemnité de caisse ,.,.*.... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .,,. ......... . 

Indemnité d’intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l'intérim dTin 
arrondissement ., ,... ........ 


Tôtai. 

Ports secondaires , 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration ..... 

Aide exceptionnelle au logement ..,,..... 

Indemnité de caisse .... ,.,, ......... 

Indemnité de campagne . .,,..,..* ... ,. ........ 

Indemnité de première mise de bicyclette .... .... 

Prime de naissance ......... 

Gratifications aux agents musulmans a l’occasion des fêtes musulmanes ,,,... .... . .. . 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français.. 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) .. 

Prime de dragage . ■........ 

Prime de pi 1 otage .>.* v ......... 

Total 

Habitat . 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration ,.. ******** ... 

Aide exceptionnelle au logement .*..,... 

Indemnité de fonction .... . «..■ . ..;... 

Indemnité de caisse ,,...* *... 

Prime de naissance * *.,.; * »*..v*...... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

Gratifications aux agents musulmans h T occasion des fêtes musulmanes... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) .... 


! OTA!■ 


i. 000.000 

4 o.ooo 

i 5 o.ooo 

5 o.ooo 

15.000 
20,000 
Soo.ooo 
iSo.ooo 


1,720.000 


020.000 

100.000 

i3o.ooo 

1,000.000 
10.000 
5o.ooo 
100-000 
ôo.ooo 
10.000 
2 4 0.000 

20.000 


2.280.000 


l .082,, 

x 5 o 

4 o 

24 
3 o 
70 

25 
ï5o 
600 

1.000 

8 o 4 


000 

.000 

,000 

,000 

.000 

.000 

.000 

000 

000 

000 

000 


3.975.000 


T, 200,000 

3 oo.ûoo 
96.000 
20.000 
200.000 
Bo.ooo 
5 o, 000 

I ,000,000 


2,916,000 



















































































DEPENSES OCCASIONNELLES DIVERSES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 53i 


] NUMÉROS 

DES. , 

1 CHAPITRES 

DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 


i° BUDGET GÉNÉRAL 


l 3 

Palais impérial ..... 


4 

Khaîifas impériaux . 

- 00.000 

5 

Personnel du service intérieur du palais ...,. 

■ I00.000 

6 

Vizirnt de la maison impériale el du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens 

00.000 

3 0.000 

1.196.000 

PT 

| / 

Garde noire de S.M. le Sultan . 

9 

Résidence générale ... 

I I 

Cabinet diplomatique . - \ 

3 oo.ooo 

i 3 

Cabinet civil ..>... 

124.000 

i 5 

Information .* 

076.000 

16 

Cabinet militaire .. 

OOQ.OOQ 

20 

Conseil du Gouvernement . 

00.000 

2 l 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat 

45.000 

S90.ÜOO 

23 

Offices du Protectorat. 

3 ? , 

Intérieur ..... .. 

76.000 

39 

Ecoles des élèves officiers marocains de Meknès . 

t 1 .Sào.ooo 

3 i 

„ Forces auxiliaires ,,... 4 

00 0. 000 

I 33 

Services de sécurité publique . * . .. 

37.700.000 

35 

Gendarmerie , .. 

137.200.000 

37 

Affaires chérifiennes . 

3 . iSo.ooo 

39 

Maklizen chérifien et justice chérifienne. 

1.702.000 

4 i 

Enseignement musulman traditionnel . 

I . il y O 9 OOO 

a 4 a rirv/ « 

43 

Administration chérifienne ,... 

U ■ 3 l| .i * UÜU 

45 

Justice française .. ._.. ,., 

45 o.ooo 

47 

5 o 

Finances * . 

O + y u J tUuO 

» . 

Douanes et impôts indirects . 

2 2.2 (j |5 ■ OOO 

0 fi /l T Al u 1 

5 2 

Trésorerie générale ....... .. 

^ 4 i * 1.1 0 é uuu 

2 . 205 . OOO 

54 

Travaux publics... 



Production industrielle et mines . 

ï 9 - 900.000 

n q /■ /. rinn 

59 

Travail et questions sociales ...... 

^ , *5 44 "Ul KJ 

862 .000 

61 

Postes, télégraphes et téléphones . 

H a Raa aaa 

£33 

Agriculture et forêts ... 

0 2 p JUU. uoo 

22.6 5 n. 000 

65 

Agriculture et forêts (Division des eaux et. forêts) .... 

T 2 Ixftn 

67 

Commerce et marine marchande ..... 

uuu 

L T a AAA 

69 

7 i 

73 

Instruction publique . 

xJ . Â 4 | O . U U £ 1 

r n t 5 n nnn 

Jeunesse et sports .. .., 

t /inn nnn 

Santé publique et famille . ..... 

t\ 8nn riArt 


q ■ UUU .UUU 


Total... . 

396.139.000 


2 0 BUDGETS ANNEXES 

; 

Imprimerie officielle . 

T p?0 h nnn 

• 

Port de Casablanca . 

1 + y O - UUl t 

q qRn aaa 


Ports secondaires ... *.., , . 

\ fno nnn 



* y y ’ p + uuu 

q a t/‘ i nnn 



i.yl U. UU'O 


Total des budgets annexes. 

ïo. 846.000 




Total général.. 

406.985.000 
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TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont la perception est autorisée pour l’exercice 1953, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général d e la zone française du Maroc. 


nature des Produits 


DATES DES TEXTES 

QUF EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


i° Impôts directs et taxes assimilées. 


Térüb 


i f> juillet 1927, 26 août 1980 et 5 juillet 1952. 


Patentes 


Taxe cF habitation 


Taxe urbaine 


Prestations 


taxe de vérification des poids et mesures 


Taxe de licence et de mutation sur les débits de boissons. 


Dahir du 10 mars igr 5 . 

Arrêtes du directeur général des finances des i 5 lévrier 1021 et 
i 4 novembre igSo. 

Datiîrs des 23 juin 'igaâ, 

Dahir du i er mars 1988. 

— du 19 mai 'ig3g, 

— du j 2 mai iq4s. 

— du i 4 mars 1960. 

Dahtr du 9 octobre 1920. 

— du 12 octobre 1927. 

— du 4 juin ïQàg. 

— du 20 septembre 1929. 

— du 12 décembre 1929. 

— du 28 juin ig33. 

— du 6 mars ig 36 . 

Arrêté viziriel du 28 juin 19 38. 

Dabîr du 26 février rg4o. 

— du 19 décembre 1940 . 

“ du 23 août 1943. 

— du r 4 février ig46 (deux). 

— du 5 septembre 1947. 

— du sa avril ïç^S (deux) 

— du 12 juin îp48. 

Dahir du 2 4 février 1980. 

—■ du 10 février ig3r. 

— du 24 juin 1932. 

— du iS février 1987. 

— du 26 février 1987. 

— du 27 janvier 1988. 

— du 12 janvier 1989. 

— du 6 juin 1944. 

— du 14 février 19/16. 

— du i 3 mai 194-7 

— du i 3 août ig4g + 

— du 8 avril ig5o 

Dahir du 24 juillet 1918. 

— du 22 mai 1919, 

—- du r6 février iga4- 
—* du 3 o novembre 1927. 

— du 28 juin ig3o. 

— du 4 mars '1982. 

— du i4 janvier 1937. 

— du 20 décembre 1989, 

— du 20 avril rg42. 

— du i 4 novembre 1942 

— du 27 mai ig 46 . 

— du 20 juin ig4g. 

— du 28 novembre rg 5 o. 


( Dahir du ro juillet 1924* 

( , — du la novembre 1927. 

Arrêté viziriel du 3 décembre 1928. 
\ — du ï8 décembre 1929. 

— du 28 mai 1943. 

j — du 3 décembre 1943. 

“ du 23 mars rg47- 

Arrêté viziriel du 22 septembre 1924. 

— du 5 mai 1987. 

— du 38 juin 1988. 

— du i 5 décembre ig 38 . 

— du t 2 octobre 1940. 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISE LA PERCEPTION 


Prélèvement sur les traitements publics et privés 


Dahir du 3 o octobre ig 3 g, 

Arreté viziriel du iy décembre ig 3 g, 

— du 3 o décembre 1989, 

— du 7 décembre 19do. 

Arrêté du directeur des finances du m novembre igdi 
Arrêté viziricl du 23 novembre igdi. 

— du 3 i janvier ig44- 

— du 29 janvier ïg4G* 

— du 3 i juillet igdo. 

— du ii février 1946. 

— du 39 juin ig4ti. 

Dahir du 26 lévrier igd? 

Arrêté viziricl du 26 février 7947. 

Dabir du 3 mars ig 48 * 

Arrêté viziriel du 3 mars ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du 16 avril 19A8. 
Dahir dir s 5 décembre 19/18* 

Arrêté viziricl du 2 5 décembre Tg 4 S> 

Arrêté du directeur des finances du 12 janvier igig. 
Arrêté viziricl du 19 mars 1949. 

Dahir du 20 juin igig, 

—* *du 26 décembre ig4y. 

Arrêté viziricl du 16 janvier 1960. 


Prélèvement sur les excédents de bénéfices 


Dahir du i 4 février ig 44 . 

Arrêté du directeur des finances du 
Arrêté résidentiel du 19 avril ig 44 - 
Dahir du r 4 février ig 4 G. 


t4 février ig44 


Supplément h P impôt des patentes 


Contribution extraordinaire .... 

2 0 Droits de douane. 

Droits d’importation .... < 


Taxe de statistique h T exportation 

Taxe de sortie sur les minerais exportés 

Intérêts pour crédits des droits ******** 
Taxe de magasinage ... 


Dahir du 12 avril ig 4 *. 

Arrêtés du directeur des finances du i 5 avril ig 4 i. 

Dahî r d li 3 t j anvi er t 94 4 - 

— du i 4 février ig 46 * 

— du ig juillet îg 48 . 

Arrêté du directeur des finances du iG août 1 giS. 

Arrêté du directeur des finances du 23 octobre ig 48 - 

Dahir du 9 mai ig 4 g< 

— du i4 mars ig 5 o. 

Arrêté du directeur des finances du aS mars 1960. 

Dahir du 16 juin ig 5 o* 

Arrêté du directeur des finances du 16 juillet ig 5 o. 

Arrêté du directeur des finances du iS février Tg 5 i. 

Dahir du 3 i janvier ig 44 * 

Traité anglo-marocain du g décembre i 85 G* 

— hispano-marocain du ao novembre 1861. 

— germano-marocain du i or juin i8go, 

— franco-marocain du 4 octobre 189a* 

Contrat d’adjudication du monopole des tabacs du 3 novembre igro* 
Dahir du 9 janvier ig 36 . 

Dahir du iG mars tq3t, 

— du 20 septembre 1948. 


I — du 


1 a juin 19/19. 


Dahir du 20 septembre ig48* 
? — du t 5 juin 19 / 19 . 

/ — du r6 avril igoi 


(art. 121). 


l Dahir du 21 décembre iga i* 
' — du 21 mars ig 3 a* 

I — du 6 avril 1982* 

Dahir du 10 janvier ig 48 , 

Dahir du ai\lécembrc 1921. 


Prélèvements sur les remises sur crédits des agents et cré- \ _ '[“ J’ 


juin ïg 35 . 

dits d’enlèvement .. . t ,».*#* 4 . i Arrêté viziricl du 23 novembre 1918* 

f — du 21 décembre 1921, 

Arrêté viziricl du s 3 septembre ig 3 i* 


Prélèvements sur les sommes afférentes aux préposés des 
douanes ..... 


Taxe de contrôle et d’estampillage des tapis importés ...... Dahir du 2 janvier rg 36 * 

Prix de marque apposée sur le bétail , . ... Arrêté viziricl du t w mars 1927. 




icp^.i u ||| i.lu; : M. I.|m| Iiiÿiii jj^lûiA^ilWïiÜf P J 41 v JII |*P!! 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


3 ° Impôts indirects* 

J axe sur les alcools dénaturés et taxes de dénaturisation | 
des alcools de vinaigrerie *.._ ,,..... # # .. i 


i axe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres \ 
substances édulcorantes artificielles .,... / 


taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats. S 


Taxe sur les bières *. 
Taxe sur les explosifs 


\ 


Droits d'essai et de garantie des matières d'or, d'argent et \ 
de platine ..^ .f 

laxe sur les chapes en caoutchouc, chambres à air et pneu- \ 
matiques ..... / 

laxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits \ 
pétroliers utilisés comme carburants ou combustibles. ] 


Taxe sur les allumettes 


Dahir du 2 juin 1916, 

Arrêté viziriel du 21 juin 1934. 

— du 27 février tgi&. 

Dahir du 12 juin 191 G. 

— du 8 juin 192a. 

— du 28 février 19^8. 

— du 3 o octobre 1948. 

Dahir du a 5 août rgig, * 

— du 28 février 1948. 

— du 3 o octobre iq 48 . 

Arrêté viziriel du 21 janvier 192a 
• — du 27’' février ig 48 . 

Dahir du i 4 janvier 1914. 

— du ri janvier 1923* 

Arrêté viziriel du 27 février 1948. 

Dahir du * er octobre 1926. 

— du 22 février 1947. 

Dahir du 6 janvier rga6 

— du 28 février ig 48 , 

Dahir du G janvier 1926* 

— du 30 juin igSo, 4 

— du 28 novembre ig35 

— du S août 1940, 

—- du 28 février ig48- 

— du 22 septembre 1932. 

Dahir du 6 janvier 1926* 

— du 28 février rq 48 . 


Taxe sur les cartes à jouer... v Dahir du 6 janvier 1926. 

J — du 28 février ig48. 

Taxe sur les huiles minérales de graissage .. i °' du ?4 septembre i»s>. 

I — du 28 février ig 48 . 

Taxe sur les lampes d'appareils récepteurs de radiodiffusion i DaMr du 32 décembre r 9 36 * 

t — du 28 février 1948. 

Taxe sur les disques pour phonographes ..*,.**.,** . ) ^ a ^ ir du aa décembre 1936. 

) — du 28 février iq48. 


4 ° Droits p 'enregistrement et de timbre. 


Droits d'enregistrement 


Dahir du n mars 1915* 

■— du i4 mai 1916. 

— du 21 juin 1919, 

— du 4 août 1919. 

— du 23 décembre 1919 

— du 17 mars 1920. 

— du 19 juin 1921* 

— du 25 février 1922. 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1934* 
— du 22 septembre 1934. 
Dahir du 7 juin 1936. 

— du j 3 mai 1927. 

— du 20 août j927, 

— du 10 décembre 1927. 

— du 24 juin ig 3 o. 

— du ï ef mars ig 33 . 

Arrêté viziriel du i* r mars ig 33 . 

du 28 mars 1933. 


'Dahir du 

28 

juin ig33. 


— du 

28 

janvier 1935* 

— du 

36 

juin ig 35 . 


— du 

20 

août 1935. 


— du 

20 

novembre 

1036 . 

— du 

23 

décembre 

ttt 38 . 

— du 

20 

mai 1939. 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droits d'enregistrement (suite) 


Arrêté viziriel du 20 mai rg 3 g. 

Dabir du 3 août jg 3 g. 

— du i 5 janvier ig4o* 

— du 3 o janvier ig 4 o 

— du 21 août jgio. 

— du 26 septembre ig'io, 

— du 31 février igéi- 

— du 20 juillet ig/ji 

— du 21 septembre t g4 * - 

— du i 4 octobre ig 4 i 

— du t o février rg42. 

— du 28 juillet ig42. 

— du rg septembre 1942. 

— du 39 juillet ig 43 . 

— du 2 3 novembre tq 43 

— du 18 avril tg47^ 

— du 26 octobre 1947. 

— du 9 juin 1948. 

— du 3 i mars ig 5 o. 

— du 13 janvier rg 5 i. 

— du 3 o janvier 1962. 

Üahir du i 5 décembre 1917. 

— du 32 décembre 1928. 

— du 5 août 1924, 

— * du 29 janvier 1926, 

du 10 mai 1927. 

— du 10 décembre 1927. 

— du s4 juin igSo. 

— du i 5 juin ig 3 i. 

— du 9 mars 1932. 

— du i er mars ig 33 . 

— du 10 mal ig 33 . 

— du 20 juin ig 33 

— du ag septembre ig 33 , 

— du ig février ig 35 « 

— du 4 ruai ig 35 , 

— du 12 octobre 1936. 

— du 2g juillet 1987. 

— du 6 avril 1988. 

— du 21 décembre 1988* 

— du a 3 décembre xg 38 . 

— du g juin ig 3 g. 

— ■ du 3 juillet ig 3 g. 

— du 23 décembre ig 3 g. 

— du 6 février ig4o. 

— du j 3 mars ig4o. 

— du 2 t septembre ig4o 

— du 9 octobre ig4o. 

— du 21 février ig4i. 

— du s4 mai rg 4 n 
—* du 4 juin ig4i- 

— du ïo février ig4a. 

— du 3 mars 1942. 

“ du G juillet ig42, 

— du 32 novembre jg4a* 

— du Si juillet Tg 43 . 

— du 6 novembre ig 43 < 

— du :ï 5 février 1947. 

— du 3 mars 1947. 

— du 17 septembre 1947^ 

Arrêté vizirîel du ï 5 décembre 1917 

du 4 mai 1918. 

— du 22 décembre 1933* 

— du 11 mars igs 5 * 

— du 19 décembre 1983. 

— du 3 o juin ig 4 r* 

— du 7 novembre ig, 44 .' 

— du 7 juin 1947. 

Daliir du i 3 décembre ig 4 ?^ 

— du ïo janvier ig4§- 

— du 25 mai rg48. 

Arrêté viziriel du 17 décembre rgi?. 





















































DATES DES TEXTES 

QUI m ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 



Droits de timbre (suite) 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements.... 


Taxes sur les assurances 


Part de l'Etat sur les honoraires des actes des mahakmas. # ^ 

/ 


Dahir du ai février 19/19. 

— du i w . septembre 1949. 

— du iS février 1950, 

— du 2 juin 1960. 

Arrêté vîzirieî du 24 avril 1961, 

Dabîr du t 4 février ig46. 

— du i mars 1947. 

— du i ef septembre 1947, 

— du 26 octobre 1947. 

— du 28 août 1948. 

— du 3o août ig48. 

— du 13 septembre ig48. 

— du 14 mars jgSo. 

— du au janvier iq5t. 

— du 23 avril 1952. 

— du 22 juillet 1 gSs. 

Dahir du i4 septembre T943. 

Dahir du 5 novembre 1967. 

— du a3 juin jg38. 

Arrêté vîzirieî du 19 mai 1938. 
Dahir du 18 octobre Tg5i. 


r x Dahir du 26 décembre i§4o, 

laxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les \ ^ rr ^té vîzirieî du 26 décembre ig4o' 

juridictions makhzen . Dahir du 5 mai 1945. 

. 1 — du i 4 octobre 1947. 

T rt j) m — du 18 octobre ro5i. 

taxe a enrôlement sur les instances introduites devant les 

tribunaux rafabi niques .. ' ,. 

Dahir du i 3 octobre ig4 7 . 

• 5 ° Produits et revenus du domaine. , r Dahir du 3o novembre rgiB. 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction ' ~ 4 ^ ,lvier ’ 9 2 7 - 

de matériaux divers sur le domaine . j _ v d " 

f ^ du 9 février 1943. 

Revenus et produits divers du domaine forestier .. j Arrêté vîzirieî du 18 septembre 1915, 

( Dahir du 7 août 1939, 

Revenus et produits divers du domaine privé .. Dahir du a4 jüùlet Iflî0 . 

Successions en déshérence revenant à l’Etat par voie de s Dahir du 4 août mis. 

t â a c i b t 

‘V.' *.* * *. * Arrêté vlzkîeï du 28 septembre ig3a. 


d ° Produits des monopoles et exploitations. 

Taxes des correspondances postales : 


Régime marocain et franco-marocain 


Convention franco-marocaine du i er 
Arrêté vizirîel du i 4 mars 1917. 

— du 23 mars 1917. 

— du 11 avril 1917. 

— du t 5 avril 1920. 

— du 2 août 1922 . 

Dahir du 7 février 1928. 

Arrêté vizirîel du 2 4 avril 1938. 

— du 27 avril 1939. 

— du 19 décembre 1929. 

— du 26 mat rg3r. 

— du 25 octobre tq 48 . 

Dahir du 5 février 1934. 

— du îi septembre 1934. 

Arrêté vizirîel du 28 février 1935. 

du h avril 1935, 

— du 10 décembre ig 35 . 

— du i 5 mars 1987. 

— du 5 mai 1937. 

— du 17 décembre ig 3 7 . 

— du 16 novembre ig3g. 

— du 27 novembre 1989 

— du 3 janvier 1943. 

— du 10 avril ig 43 . 

— du 18 juin 1943. 

— du 16 janvier ig45. 

— du t 3 février ig 45 . 

du 8 mars ig45. 

— du 20 juin 1945. 

— du 19 octobre 1945. 

du t 7 janvier t g-46. 


octobre igi3. 
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NATURE DES PRODUITS 


Régime marocain cl franco-marocain (s ai te.) 


jj AIES DES TEXTES 

QUI m ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du n lévrier iq 46 - 

— du i cr février 19&7- 

— du 29 mars j 9>17. 

— du 3 o mai 1947» 

— du 29 juillet 19/17, 

— du 7 février 19/1.9, 

— du 2C \ juillet 1 q4 9 - 

du 2/1 avril 1960, 

— du 26 juin 1960, 

— du aG décembre ig 5 u 

du a9 février ïq 5 &. 

— du I er mai 195 2. 

Acte annexe du j cr décembre 19 t 3 à la convention du i sr octobre igiS. 
Arrêté viziriel du j cr juin 1921. 


Régime i n t erna t i o n a i 


du a 6 avril 1924. 
du 3 mars 1926, 
du 27 novembre i 
du to mars 1 gin. 


du 


novembre 


du 3r mai 194s, 
du 3 t janvier 1949. 
du 2o mai 1960, 
du Si octobre 1950. 
du ai mai jg 5 r + 


939. 

» 44 . 


Arrêté viziriel du i 4 

— du i 4 

du 18 

—- du 3 o 

— du 26 

— du 3 r 

— du 7 

— du a 5 

— du 17 


du 

du 


S u r taxes aéri e n n es 


du ï 2 
du 7 
du 12 
du 4 
du 23 
du o 
du 8 
du 21 
du 3 i 
du 3 
du ai 
du 6 
du 11 
du a a 


— du 


du to 
du 28 
du 25 
du i 3 
du ai 
du 26 
du 3 o 


octobre 1919, 
février 1921. 
février 1922, 
septembre 1922, 
juin rgaS* 
mars 192O. 
décembre 1929, 
janvier ig3o, 
octobre ig3i. 
novembre igSa, 
août 198s, 
juin 1934. 
août 1934. 
octobre ig34* 
janvier Tg36. 
juin t 9 3tî. 
décembre ig36. 
janvier 1937. 
mai 1987, 
août 1937* 
septembre 1937. 
janvier 1938. 
août ig38. 
août 1988* 
septembre rg43. 
février ig44* 
juin ig44. 
sep! ombre ïg44- 
août 1945, 
août ig46, 
octobre 19 40, 
janvier 1947. 
juin 19/19, 


Abonnements téléphoniques. Arrêté viziriel du t 6 juillet 1902, 


Radiocommunications 


Taxes des chèques postaux 


Dahir du 19 août 1925. 

Arrêté viziriel du u juillet 1938, 
du 17 août 19 36 , 

— du ir septembre *967, 

— du 3 mars 19/19, 

Dahir du 12 mai 1926. 

Arrêté viziriel du i 5 mai 1926. 

— du t 6 juin ig 3 i. 

—- du 3 juin 1982, 

— du a décembre 19 33 . 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


laxes (les chèques postaux (.suite) 


Taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour¬ 
sement .. 


Arrêté viziriel du g décembre it>33. 
du 3o mai jg4i\ 

— du 13 septembre ig4i, 

— du i or octobre ig4i. 

— du i4 janvier 1943. 

*— du to mars 1 943. 

— du 10 octobre 1942. 

— du 3o octobre 1943, 

— du 3 novembre rg43 

— du S mars ig45, 

— du 17 janvier rg46. 

— du 9 février ig46. 

— du I er février 1947. 

— du 39 mars rg47- 

— du 3o mai 1947, 

— du 39 juillet rg47 

— * du 3 t mai ig48, 

— du 35 octobre ig4& 

— du 3i janvier 19,49. 

— du 18 février 1949. 

— du 26 juillet 1949, 

— du a3 janvier 1951. 

— du sr mai 1961. 

1 — du 26 décembre ig5r. 

Acte annexe du i er décembre 1918 à la convention du i* r octobre iûïS 
Dahir du 33 mars igr5. v 

— du 9 mai 1938. 

Arrêté vîzirîel du 3 a octobre 1929, 
du 14 janvier *942. 

— du 10 mars 194a. 

•— du 8 mars 1945. 

— du 17 janvier 1946. 

— du 9 février 1946. 

— du i ûr février 1947. 

— du 3o mai 1947, 

“ du ag juillet 1947. 

“ du 3i mai 194g, 

— du 35 octobre ig48. 

— du 3i janvier 1949. 

— du ï8 février 194g, 

du Si octobre rg5o. 

— du ai mai ig5r, 

— du 26 décembre 1951, 

— du 19 mars rgSs. 

' Arrêté vizinel du 11 juillet 1928* 

1 — du 30 décembre ig3o. 

! “ du 8 septembre 1986. 

J — du 10 novembre 1947. 

— du 3 mars 1949 . 

-— du 4 janvier 1903. 

Instruction du 26 avril igr4. 

Arrêté vîzirîel du 20 avril 1980, 

— du 3 septembre 1935. 

— du 26 novembre 1987. 

du i4 janvier 1942. 
du 8 mars ig45. 

— du 17 janvier 1946. « 

— du i or février 1947. 

du 29 mars 1947. 

— du 39 juillet 1947. 

— du sa octobre ig48 (deux). 

— du 3r janvier ig4g. 

Arrêté viziriel du 16 juillet 1902. 

Arrêté viztriel du 16 juillet 19D2. 

Taxes des correspondances télégraphiques (solde des \ Rr,,lvention postaIe ^«-marocaine du 

comptes) . < Dahir du 8 novembre rg4S (convention internationale des télécom- 

munications d'Atlantic City). 

Arrêté viziriel du 36 juin 1960. 


Radiodiffusion 


Recettes diverses et accidentelles 


Postes 


Téléphones .. 

Produits des communications radiotéléphoniques 


octo- 


y 
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NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

. 

QUI m ONT . AUTORISÉ LA PERCEPTION 

. 

Droits d'usage et frais a entretien des lignes étrangères au 

‘ 

! ' 

réseau de l’Ëta t . * . — ■ 

Ai tc lé viziriel 

du if> juillel i (}5s. 

L 

Acte annexe h la convention postale franco-marocaine du i or octo- 

Taxes des communications téléphoniques . ’ 

Lie 1918. 


i 

Arrêté viziriel 

du 16 juillet u)5 u 

| 

Arrêté viziriel 

du 24 novembre 1917. 



du 9 juin 1920, 


— 

du 2 juillet 1929. 

. /- V 

— 

du 0 août 1929, 


— 

du i cr octobre 1929. 


— 

du 4 novembre 1929. 


— 

du 3o juillet 1980. 


— 

du 27 janvier ig 3 i. 


— 

du ïo août 1981. 

■ 

— 

du 2 3 septembre igSn 


— 

du 16 mai 1 g 32 * 


— 

du 27 mai ig32. 



du 20 octobre 1982. 


-- 

du t 8 avril 1988. 


— 

du 20 juillet ig33. 


— 

du janvier ig34* 

î • ; ! 

du 3i janvier rg34* 



riu 7 avril 1984- 

/ 

— 

du 3 février ig 35 + 

* 

— 

du 11 juin ig35* 


— 

du 9 août 1935. 


— 

du 4 janvier 1986. 


— 

du 20 janvier 1936. 


— 

du 12 février 198(1* 


— 

du 26 juillet 1986. 


— 

du 29 août ig 36 * 


— 

du 3t> octobre jg3ê. 



du t 3 novembre 1986* 


— 

du 27 décembre iq 36 . 


— 

du 28 février 1907* 



du 5 mai 1987* 


— 

du 11 juin 1937. 


— 

du 20 septembre 1987. 


— 

du 28 septembre 1987 

Taxe des colis postaux. Solde des comptes de bonification. 

— 

du i 3 octobre 1987. 

Taxe de dédouanement. * . 

— 

du 12 novembre 1987. 


_ — 

du a mars ig 38 . 


— 

du 5 avril ig 38 . 


— 

du 27 avril ig 38 . 


— 

du i 3 juin ig 38 . 


— 

du 3 i décembre 1988, 


— 

du 12 avril 1989. 


— 

du t 2 novembre ig 3 g* 


— 

du 23 décembre igSg. 


— 

du i 5 janvier 1 g4o* 


— 

du 25 juin ig4o* 


— 

du 12 septembre iq4i. 


— 

du 27 juillet 1942. 


— 

du 12 juin 1945. 

;} . 


du 7 septembre 1945, 


— 

du 24 septembre iq 46 . 


1 ' 

du 7 juin 1947. 


- 

du 7 juillet 1947- 


! 

du i 5 novembre 1947* 


i 

du 4 avril 1946. 



du 7 février 1948. 


— 

du i 3 mars 1948* 


— 

du 16 août 194S. 


— 

du 27 décembre 1948* 


— 

du 3 j janvier 19^9. 


— 

du 20 mai ig4g* 


— 

du 26 juillet ig4g. 


— 

du S août 194g. 


— 

du 29 novembre Tg 4 g. 


— 

du 24 avril ig 5 o. 



du t 3 avril ighi. 

■ 

— 

du 4 juillet 1961. 


—- 

du 24 septembre ig5i. 


! - 

du 26 décembre ig 5 ï. 


i - 

du 4 juillet igSs. 































































Droits perçus sur les mandats-poste 


Subvention ù la Caisse nationale d/épargne 



Répartition des soldes d’exploitation de la concession de 
1 aconage à Casablanca (Manutention marocaine) t ,. 


Dahîr du 2 5 septembre 1934, 


Règlement des comptes d’exploitation. Partage des béné¬ 
fices de la concession de l’exploitation du port de 
Fedala (Compagnie du port de Fedala) 


Dahir du 4 mai 1 q 1 4 - 

— du i 4 décembre 1920. 

— du 27 Juillet ig3a, 

—■ du 10 octobre iq 3 q. 

— du i 5 avril ig 46 + 

— du 17 décembre 1946. 

— du 2 5 décembre 1948. 
■— du 8 janvier ig5i. 


Partage des bénéfices d exploitation de l’entreprise de pro- j 

duction, de transport et de distribution d’énergie élec- Convention du 9 mai iga 3 . 
trique du Maroc (Société d’énergie électrique du Maroc) ^ Dahir du 18 J * uilIet I 9 a3 - 

IrnpôL sur le prix de vente des tabacs et pari, dans les béné- Convention du i cr août ig 3 i , 
ftees de la Société internationale de régie coïntéresaée ^ Avenant du i5 novembre 1 q/,-. 
des tabacs au Maroc . ( Dahir du 25 juillet i 0 s 9 . 

Partage des bénéfices de ! exploitation du réseau de la Com- \ Convention du ag juin igao. 
pagnie des chemins de fer du Maroc. ) Loi du sr août 1920. 

Répartition des excédents de l’exploitation du chemin de ( Convention du 6 avril 1937. 
fer d’Oujda û Bouârfa ...) Dahir du ia avril iga 7 . 

Redevances kilométriques pour frais de contrôlé des che¬ 
min. de fer.... Avenant n° 3 du ai août i 9 4 7 à la convention du 6 novembre igag. 

Impôt sur les transports de voyageurs par voie ferrée. ( l)aIl,r 1111 s août 1 94 1 et arrêté du directeur des finances du □ sen- 

f tembre 1947, . y F 

Redevances pour exploitation des eaux d’QuImès (Société 1 Rabir du 24 octobre 1933 

fermière des sources minérales d’Oulmès) . j Arrêté viziricl du 7 août '.934. • 

Redevances pour exploitation des sources sulfuro-thermales Dahir du 8 juin 1934. 
de Moulaÿ-Yâkoub (Société fermière de Fès) . ) - du 29 juillet , 9 4 7 . 

( Convention du 9 mai 1923. 

Dahir du 18 juillet i 9 j 3 . 

ConvnnMnri LrfV® ^ J® 4 *' 

d’énergie électrique ... ~ jjgK^‘ ^gg *jS 1 *? «*«»»*•* 

f Avenant à la convention n° g du a 0 avril ,942, article i3. 

Fonds disponibles sur les bénéfices de l’Office chérifien des 

phosphates ....... Dahir du 7 août igao. 






























































NATURE DES PRODUITS 


7 ° Produits divers. 

Vacations pour services rétribués de police 


Droits afférents aux automobiles et taxes sur les transports 
privés ,.-... 


Droits de réception des véhicules de transport en commun. 


Droits de contrôle des appareils à vapeur 


Droits de contrôle des appareils n pression de gaz,..... 


Droits d'analyses des laboratoires (mines et travaux publics). 


Péages sur navires, marchandises et passagers au port de 
Casablanca ...*... 


Exploitation du dock'flottant du port, de Casablanca. 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazagan, Mogador et Agadir ... 


Aconage, magasinage et autres opérations dans le port 
d’Agadir . ...... .... 

Aconage, magasinage et autres opérations dans le port 
de Safi ...,,,.. 

Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Rabat et de Pont-Lyautey .... 

Taxe spéciale sur les combustibles liquides débarqués, 
embarqués, ou transbordés dans les ports 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 26 novembre 1962 
Dahîr du 4 décembre iq34. 

Arrêté viziriel du 4 décembre 19 34 modifié par tes arrêtés vizlnels 
j des 7 juin 1947 et 24 avril ig 5 i. 

\ Dahîr du 22 avril rg35 t 
1 — du xg janvier ig36 r 

— du 2 3 décembre 1937. 

j Arrêté viziriel du 2 3 décembre 1937, 
i — du 7 juin 1947. 

f Dahir du 3 août Tg 38 . 

— du 7 octobre 1939. 

[ — du 36 octobre 1947* 

l Dahir du 4 décembre 1934, 

Arrêté viziriel du 4 décembre rg 34 modifié par l'arrêté viziriel du 
/ 7 j uin I 9 ^ 7 + 

* Dahirrlu 29 janvier 1918, 

( — du 7 juin t 924 ■ 


Dahir du 7 juin 1934, 

— du ifi juin 7934, 

— du 11 juin ig 3 g. 

Arrêté viziriel du a 4 avril 1925. 

Arrêté du directeur des communications, de la production indus¬ 
trielle et du travail du xs janvier ig44- 
Arrêté du directeur de ïa production industrielle et des mines du 
5 mars 19/19, 


1 Dahir du ir janvier ig 32 , 
y ~ du ao février 1937, 

< — du 19 décembre rgSS. 

j — du 7 juin 1947. 

! Arrêté du directeur des travaux publics du 33 juillet 1902, 

Dahir du 29 octobre 1937. 

— du 7 juin 1947* 

/ Arrêté du directeur des travaux publics du 22 juillet 3g&a. 

Arrêté viziriel du x6 décembre 191 fi. 

“ du 17 mars 1920. 

— du 8 septembre 1920. 

— du 5 février rgsr* 

— du 10 mars 1921. 

— du 17 août 1921, 

— du 2 août 1922. 

— du 6 avril jga 5 

du i4 mars ig 3 o. 

— du 3 septembre ig 3 o, 

Dahir du 2 septembre rg33, 

— du ïa février ig35. 

Arrêté viziriel du 27 avril iq 36 , 

—: du 8 novembre ïg4o. 

Dahir du 7 juin 1 g 4 7- 

Arrêté du directeur des travaux publics du 8 août rg 47 - 
Arrêtés du directeur des travaux publics des 5 et 22 mars, 3 o juillet, 
21 août et 3 septembre ig 48 , 8 avril, 32 avril, 2 septembre 79^9 
et 8 septembre iq 5 t (Mazagan et Mogador). 


[ Arrêté viziriel du 16 octobre 1901. 

Arrêtés du directeur des travaux publics des janvier 1932 et 
/ i2 septembre igôa. 

t Dahir du 2 janvier tq 38 . 

. Arrêtés viziriels du 2 janvier 1988* 

/ Arrêté du directeur dos travaux publics du 8 septembre 1961. 

1 Dahir du ao novembre ig 44 . 

\ Arrêtés du directeur des travaux publics des 8 avril, 2 septem- 
1 bre j9/197 57 novembre xgox et 17 janvier rgSs, 

^ Dahir du 7 juin igi^. 

\ Arrêtés du directeur des travaux publics des 21 août. ig 48 , 3 t jan¬ 
vier 19/19, 4 novembre 1949 et 27 juin rgôi. 


















































NATUHE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 





iaxes pour permis de recherches minières, permis d'exploi- \ 
'tation, taxes de mutation^, prospection minière 

Vente en régie du minerai de Taouz 

Péages *,,, .,. 

Taxe d'atterrissage... 

Frais d'enquête des établissements classés.... p ,. 

Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine 1 
public ........ ... 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les 
cours d'eau *____ ___ 

Taxes d'épreuves de récipients renfermant des gaz com- î 
primés en vue de leur transport par chemin de fer_ ( 

Cession au public de documents géologiques et techniques, J 

Cessions diverses faites par les services de I agriculture et 
de î 'élevage •.•.;. . # 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne . * /_ 

Taxe de brevets d invention, dépôt des dessins et modèles* / 


laxe de dépôt de marques de la lyrique et de commerce *. *, * 

( 

Taxe de transfert, copies de transfert de brevets et de mar¬ 
ques, copies officielles de brevets . J; 

laxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains, \ 

Produits des fermes expérimentales et stations d'essais. f 

Recettes des haras marocains . ■, *... _ . 


Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à l'importation et à lex- \ 
portaiion ... ;. J 

.*..* f 

Redevances pour les analyses de blés tendres. 

| 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes i 
ou produits végétaux à 1 importation ou à l'exporta- ! 
fion .. 


Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectués par la 
Défense des végétaux * ...... 


Oaliir rhi i 5 septembre iqü3. 

— <1 ii t 5 mai ig4a. 

— fin J 6 avril i , 

Arrêté viziriel du rO avril ig5i P 

^ eiI * e e ^eeluéc avec autorisation spéciale du directeur des finances. 
Dahir du i fcr juillet igr 4 * 

Dahir du 6 septembre 1967, 

Arrêté viziriel du 6 septembre 1947. 

Dahir du a 5 août igr4. 

Dahir du r cr août 1926. 

Arrêté viziriel du 3 o janvier 1926. 

du a 3 avril 1949. 

— du a 4 mars 7933. * 

Dahir du i 3 avril 1916. 

Dahir du 7 juin 1924 
— du 21 juin 1939. 

Arrêté viziriel du 13 avril ig 38 , 

— du 3 août 1989 

Arrêtés viziriels du 19 juin ig 33 


Dahir du ï 4 août iq 4 o, 

Dahir du a 3 juin 1916» 

Arrêté viziriel du iC janvier '1 g 4 1 

— du 1 8 mars i§4^ 

— du 29 juin 1949 r 

Arrêté viziriel du 16 janvier ig 4 t 

— du 29 juin 7949. 

Arrêté viziriel du 16 janvier jg 4 i. 

du 29 juin 1949. 

Dahir du 11 octobre 1937. 

Arrêté viziriel du 27 janvier ig 38 , 

Dahir du 27 janvier 1960. 

Arrêté du 8 avril 1918, 

Arrêté viziriel du 5 mai 1947. 

— du 25 janvier 1949. 

Arrêté viziriel du 3g août rg35. 

— du 28 juin ig 38 . 

— du S mars ïg3g, 

— du i OT septembre 1949, 

Arrêté viziriel du 3 t juillet igBb, 

Arrêté viziriel du 29 avril 1933. 

— du 17 mai iq33. 

— du 8 mai 1933/ 

— du 8 juin ig 34 * 

— du 26 octobre ig3g, 

— du 17 mai rg4i. 

— du 3 septembre 1949. 

Dahir du 20 septembre 1927, 

Arrêté viziriel du 3 mars rg 34 , 

Att£ lé du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 
27 mars 1934* 

Arrêté directorial du 3 i janvier 1949- 
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NATURE DES PRODUITS 


Redevances pour frais de fumigation des végétaux importés i 
ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé- 1 
taux non retirés dans les délais légaux après fiimiga- , 


1 ion 


Droits d'analyses des laboratoires (production agricole). 


Droits de chancellerie maritime 


DATES DES TEXTES 

QUI RK ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du ao septembre 1927, 

Arreté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts du 
19 février igSr, 

Arrêté du directeur de ragrieulture, du commerce et des forêts du 
4 avril ig 33 . 

Arrêté du directeur de 1 agriculture, du commerce et des forêts 
du janvier 79^1. 

Arrêté viziriel du 18 septembre ig 48 . 

Arrêté viziriel du 7 juin 19aa, 

— * du i2 janvier 1929 

— du 3 r juillet tq 35 . 

— du 3 mars ig 4 r. 

— du 5 mai 1947, 

— du 19 octobre 1947» 

— du 28 août ig 48 * 

— du 26 février ig4g. 

Arrêté directorial du 16 décembre 1947- 

Décret du 38 août 1937. 
du 6 août T938, 

Arrêté du ministre des affaires étrangères du Si janvier 19/19 
— du 7 août tq4i* 


Dahir du 3 t mars 1919. 
— du 7 août igfjtù 


Droits d'analyses des laboratoires des services maritimes., Arrêté viziriel du 8 mai 1933 

Droits de licence de pêche. Redevance pour concession 
d’établissement maritime* Droits de nationalisation, / 
d’armement et de délivrance des papiers de bord* Rede¬ 
vances pour concession d’emplacement de madragues 1 
sur le domaine public maritime . ********* / 

Droits de jaugeage des navires .* *. J 

Droits de renouvellement de nationalité .,.... * 

Produit de la vente des épaves.. 

Droits d’armement des navires .*. ******** 


Vente de brochures de documentation commerciale et éco- \ 


no inique 


* 


Droits d’immatriculation des immeubles 


Vente de publications éditées par la division des eaux et ( 
forêts .*, * *.♦., ,.*. ) 

Taxes perçues en matière de propriété industrielle *. ^ 


Redevances scolaires et droits d’examen 


Produit des ateliers des métiers d’art indigènes. 


Cession au public de plans dressés par le service de l’urba¬ 
nisme .... *...*. 

Droits d’estainpillage ..* *. 


Arrêté viziriel du a 4 septembre 1926. 

— du 11 août 1949 . 

Dahir du 7 août iq 4 £>- 
Dahir du 2 3 mars 191 G. 

Dahir du 3 i mars 1919. 

Arrêtés du directeur du commerce et. de la marine marchande des 
6 mars 19x81 et 22 mars 19x82. 

Arrête viziriel du 4 juin 1910. 

—- mars ig 33 * 

— du 26 octobre 1943. 

— du & juin ig44- 

— du 26 octobre 1946. 

— du 7 août ig48. 

Arrêté viziriel du 17 juillet igSi. 

Arrêté viziriel du 21 février 1917* 

— du iG janvier ïg4u 

— du 18 mars 1942. 

— du 11 janvier ig4f>. 

Arrêté viziriel du i 4 juin 191 4 , 

— du 27 juin igi4- 

— du t 8 novembre 1922. 

Dahlrs des 10 cl i 5 février ig 33 . 

Airêlés du directeur de l'instruction publique des 24 juin 3932, 
8 septembre tq 33 , 3 o janvier 1935, 22 mai 7986, iS novem¬ 
bre 1935, ai juillet 1942 
Arrêté viziriel du 7 novembre 3944. 

Circulaire du directeur de l'instruction publique du 19 mars ig 4 g. 
Circulaire du directeur de J'instruction publique du 7 décembre ig 5 i r 

Arrêté viziriel du if\ février 1928. 


Arrêté viziriel du 12 septembre 11949» 

Dahir du 23 mai 1919, 

— du 17 décembre 1921. 

—* du r 4 avril 1984 
Arrêté viziriel du i 0T septembre ig 34 < 















































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Excédent de 
amendes 


recettes sur frais de poursuites, trésor et \ 

.*. I 


Droit de police sanitaire 


Dahir do j 4 août 1929* 

— du ai août ig35. 

Arrêté vïziriel dit 20 septembre ig35 

Dahir du 5 janvier 1916. 

— du 36 avril 1920, 

— du 29 août iga5. 


Remboursement de fournitures de médicaments, de frais de 
traitement et d hospitalisation dans les formations 
sanitaires et du prix des services divers rendus par la 
direction de la santé publique et de la famille 


Impôts soi 1 les tabacs fabriqués, importés par {les particu¬ 
liers pour leur usage personnel ... 


Arrêté vizirie! du 3 o avril rg 36 . 

— du 29 décembre ig 5 i + 

1 -— du 4 juin ïg 5 a- 

1 Arrêtés du directeur du travail et des questions sociales des a 3 août 
ig^T, août îg 5 o, 31 octobre ig 5 o, 3 janvier igaa, 28 juin 1002, 
17 juillet igSa. 

Arrêtés du directeur de la santé publique et. de la famille des 8 mars 
Tg 5 j, ii avril rgoi, 5 juin igfïï, t 3 février jgSa, 20 février ig5s, 
Vrrêlé du directeur de la santé publique et de la famille et du 
directeur du travail et des questions sociales du 2& janvier rgSa. 


j Dahir du s 5 juillet 193g. 
î — du 12 novembre igSs. 
























































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


I 

Tous services ..... 

1 

1 

Tous services 

1 Supplément fainiliai. ^ 

Indemnité pour charges de famille, indemnité familiale de résidence, aide 
familiale, sursalaire familial, indemnité de salaire unique, majoration 

1 de certaines indemnités h caractère familial. 

Prime de naissance et secours aux agents des cadres réservés et aux agents 
marocains à l’occasion de chaque naissance d'enfant. 

Indemnité de caisse. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement. 

Impôts et taxes, 

i, Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques. 



Budget généra! 

Dette publique ... 

j Versements au délégué des porteurs de titres pour compléter le service 

1 de Y emprunt 1910. 

1 Intérêts de la dette flottante. 

Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et soldats titulaires du mérite 

J chérifien. 

f Prime de fin de service aux fonctionnaires métropolitains, algériens et 
coloniaux. 

i 

Garde noire de S.M. le Sultan . 

1 

Achat, de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
l vétérinaire. 

Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite- 
f ment à 1 infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 

Transport de matériel. 

Cabinet diplomatique .. j 

| Traitement et indemnité^ des agents du département des Affaires étrangères 
f remis a la disposition de la métropole. 

Conseil du Gouvernement. J 

Frais de déplacement et de transport des délégués. 

Délégation à la Résidence générale, i 
Secrétariat général du Protectorat ... ■ 

Indemnité d'intérim au délégué à la Résidence générale. 

Traitement et indemnités des fonctionnaires à réintégrer en France et au 
Maroc. 

Examens et concours des administrations publiques : Indemnités et vaca¬ 
tions. 

Dépenses diverses afférentes au rapatriement d’indigents. 

Secours pour transports de corps de fonctionnaires ou particuliers décédés 
au Maroc en service commandé. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Frais de passage, de recrutement, de 
rapatriement et des congés des fonc¬ 
tionnaires .. ....... 

brais des passages des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 
force publique et de la garde chérifienne. 

! Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. 
Indemnité d’emballage de mobilier. Indemnité de déplacement}» 
Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Intérieur,... 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Frais d'inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipalités. 

Indemnité aux ouvriers et employés membres des commissions régionales 
d assistance-chômage 

Nourriture et entretien des détenus. 

Secours aux indigents. 

Réparation des dommages survenus aux biens des prestataires. 

Frais afférents aux élections. 

Frais divers relatifs au pèlerinage aux Lieux saints de Flslam. 

Frais divers de rapatriement et d’inhumation des corps des militaires maro¬ 
cains morts au Champ d’honneur. 

Transport de prisonniers et de refoulés. 

Intérieur ; iïcole des élèves officiers ma- \ 
rocains de Meknès ........ } 

Frais de pharmacie, de visite et d'hospitalisation. 

Intérieur : Forces auxiliaires . | 

Remboursement aux corps de troupe stationnés au Maroc, des avances 
faites par leurs soins pour participation aux tournées de police et de 
maintien de l’ordre commandées par les autorités du Protectorat. 

Services de sécurité : Police générale .... ' 

Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments 
Transport de personnes (rapatriements spéciaux). 

Services de sécurité : Administration pé- ^ 
n iten ti aire .,. f 

Nourriture des détenus. 

Prime de capture de détenus évadés. 

Services de sécurité : Gendarmerie ,, .' 

i 

Pécule. 

Fiais d'hospitalisation des militaires de In gendarmerie. 

\ 

Justice chérifienne ..... . . 

1 

Frais de justice criminelle. 

Vacations aux assesseurs berbères de la section pénale coutumière du Haut 
tribunal chérifien. 

Indemnité de déplacement et vacations aux membres des tribunaux cou¬ 
tumiers. 

Frais d’hébergement des membres des tribunaux coutumiers et de leurs 
animaux. 

Administration chérifienne (services exté- \ 
rieurs) .*... ) 

indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâa. 

Asile de nuit et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
éclairage). 

Justice française . j 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats 
présidant les tribunaux militaires. 

Frais de justice criminelle. 
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Finances 


Perceptions 


Impôts ruraux et urbains 


Enregistrement et timbre 


Domaines 


Douanes 


Trésorerie générale 


Travaux publics 


Subventions et ristournés d’intérêts sur prêts consentis par les institutions 
de crédit agricole contrôlées par l’État, 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché. 
Ristournes, subventions et fonctionnement. 

I Garantie donnée à la Banque d État du Maroc par les dahîrs des 20 août 1940 
\ et 1 '2 mars 1941. 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs* 

Remises diverses* 

i Indemnités, secours et remboursements en cas d’événements calamiteux* 

! Indemnités, dommages et intérêts h la charge de l’Etat. Règlement et 
exécution des décisions judiciaires et administratives y afférentes* 

Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

trais' de perception des amendes et condamnations pécuniaires 

Part d’amendes fiscales. Primes aux agents verbalisaleurs* 

^ Remboursement aux percepteurs des frais d’envoi d’avertissements et som¬ 
mations. 

Gratifications aux agents verbalisaleurs en matière de chasse et de pêche. 

; Frais de régie des impôts* 

Remises aux notaires sur la taxe notariale* 

\ Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre* 
j Timbre* 

Parts d’amendes fiscales. 

j Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts successorales 
i indûment échues au Bit el Mal. 

j Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d'hos¬ 
pitalisation résultant d’accidents de service. Honoraires de médecins 
à 1 occasion de contre-visites ordonnées par l’administration et favo¬ 
rables aux agents, 
j Prophylaxie antipaludique. 

I Remboursements à différents titres et indemnités dues par l’État. Drawbacks, 
ristournes et allocations compensatrices pour fournitures aux troupes 
du Maroc et aux chantiers de construction maritime. 

> Transport ée fonds et opérations de chèques postaux. 

t Frais d’enquête pour ouverture d’établissements classés. Frais d'immatri¬ 
culation. Délimitation du domaine public et indemnités à l’occasion 
f des délimitations* 


Production industrielle et mines .. J Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti- 

( cul ï ers. 

Travail et questions sociales . \ Accidents du travaiI - Rentes > secours, dépenses diverses. 

f A assista n ce aux chômeurs. 

' 1 

/ Valeurs fiduciaires. 

I Soins médicaux et pharmaceutiques. 

Postes, télégraphes et téléphones. / Transport des dépêches et des colis postaux. 

Frais de réparation du eêhle Casablanca-Brest. 

Remboursements* 

Règlements des comptes internationaux. 
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Production agricole 


Forêts 


Conservation foncière 
Commerce 


instruction publique 


Jeunesse et sports 


Santé et famille 


I Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 

Remboursement des frais d’aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour des 
raisons de police sanitaire végétale. 

J Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie et au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l'éle¬ 
vage et du centre de recherches agronomiques. 

j Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

\ Lutte contre les sinistres. 

Î Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur le produit des 
adjudications des nappes alfatières, 

\ Frais d’insertion au Bulletin officiel. 

/ Restil niions de droits en matière d'immatriculation. 

} Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures. 

Examens : vacations. 

\ Fournitures pour les pharmacies scolaires, 
j Salaire et indemnités permanentes du personnel suppléant. 

Cours spéciaux et heures supplémentaires. 

\ Frais de pharmacie, d’hospitalisation et de soins médicaux. 

I Dépenses particulières aux camps. 

Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
de santé et pour contre-visite des agents recrutés. 

Allocation au personnel médical pour frais de traitement médical, chi¬ 
rurgical ou radiologique des malades payants, et pour analyses bïo- 
I chimiques. 

j Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. 

Assurance du personnel technique contre les risques professionnels. 
Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

J Alimentation des malades. 

I Frais d'hospitalisation des médecins et infirmiers, 
f Assistance médicale et sociale. 

| Campagnes prophylactiques. 

Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques 
exposés par les fonctionnaires victimes d’un acte de dévouement ou 
d’un accident survenu en service. 

L 


Budgets annexes 

j Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
\ sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. Frais 

Tous budgets annexes.. d’emballage et de transport de mobilier). 

/ Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 
Remboursements, restitutions, non-valeurs. 

ï Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 


Imprimerie officielle ... ...... < Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin 

[ officiel. 

i Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aconage, aux capitaines, 

Port de Casablanca .lieutenants et sous-lieutenants do port. 

/ Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 

Ports secondaires . j Frais de transport de colis postaux et d’épaves, 

I Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

Habitat ...- *.. ! Frais judiciaires et honoraires d’avocats. 





















































SITUATION DE LA DETTE PUBLIQUE AU 31 DECEMBRE 1952 
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A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

DURÉE 

• 

CAPITAL 

A rembourser 

au i &r janv. ig53* 

GAGE OU GARANTIE 

5 % 1910 .*****. 

ÎOI,124,000 

74 ans 

82.967.000 

Produits des douanes, 

(pesetas) 

(pesetas) 

tabacs, mostafadats, etc. 

4 % 1914 (loi du 16 mars igr4 ).*> 

73,869*600 

36 ans 

69*617.000 

Garantie française* 

5 % 1918 (lois des 16 mars rgr4 
et a5 mars 1916) .............. 

2o4.464.ooo 

36 ans j 

176.74.7.000 

id. 

4 i % 1929 et 4 j % 1932 (lois des 
19 août 1920, 22 mars 1928 ci 
37 avril 1983) .... 

t*3 a 5*000,000 

44 ans 

. 

1.318*900,000 

id. 

4 % ig3o et 4 % 1981 (loi du 
23 mars 1928) ,,*.***.**,,**,,* 

816.000.000 

5 a ans 

V 

755,660*000 

id* 

5 % 19.13 cl 3 % 1934 (loi du 
ï 3 janvier iq 33) ,,*.**.. 

760*000.000 

45 ans 

708,700*000 

id. 

6 % 1987 (loi du i3 janvier 1938). 

3oo.ooo,ooo 

*35 ans 

277.660,000 

id* 

Caisse de crédit aux départements 
et aux communes (décret du 
3o juin 1987) .... 

80,000.000 

30 ans 

n ,671.768 

Res so u r ces b 11 dgé t a 1 r e s. 

Caisse de crédit aux départements 
et aux communes (décret du 
34 mai rg38) . *... *- 

20.000,000 

20 ans 

7,714.512 

id* 

3 \ % ig43 (loi du 30 mars 1943)* 

54o.ooo. 000 

4" ans 

181,796,000 

Garantie française. 

3 § % ig44 (dahir du 20 août 

1944) :..- 

54o*ooo,ooo 

10 ans 

123*348,000 

R os so u rce s b ud gé tai res * 

3 J % 194a (dahirs des u décem¬ 
bre 1945 et 4 janvier 1946) . * - 

T, aoo *000.000 

t 8 ans 

137.330.000 

id. 

3 | % ig46 (dahir, du 19 juillet 

1,600.000.000 

34 ans 

172,660,000 

id* 

1 y ^ + p ■ 

Crédit foncier de France ig46 
(Crédit foncier de France 1922 
converti en 1946) : 3 f go % - 

110.083.897 

20 ans \ 

86.3o3*844 

Garantie française. 

Crédit foncier de France ig46 
(Crédit foncier de France iga3 
converti en 19/16) : 3,90% ...* 

T I 3,904.264 

20 ans T 

8g.3oo.i54 

id. 

Caisse des dépôts et consignations : 
5 % 1981 et 5 % 1982 (convertis 
en 1946) : 3,80 % . 

71.531*927 

3o ans 

61,280*706 

Rds source s budgétai res . 

Caisse des dépôts et consignations : 
5 % ig4o (loi du i3 janvier 1988) 
converti en tg46 : 8,70 % . 

96*600,000 

' J 

3o ans 

84,65o.656 

id. 

Émissions de bons d’équi peinent 
(dahir du r3 février ig48 modi¬ 
fié par dahir du 30 décembre 
1948, dahir du i5 avril 1960 
modifié par dahir du iô sep- 
i embre 1961) **.,....*******,■ 

1 5 . 200.000.000 

2, 3 

et 4 ans 

! (1) 14.474 354,000 

id. 


OBSERVATIONS 


Exempt d impôts marocains, j 
Payable au gré du porteur en 
pese I a s es pag noies, 

E x c m p t d "Impôts marocains. 
Impôts français sur le revenu 
à îa charge de l’Etat chéri¬ 
fien (emprunt regroupé)* 

id. 


Exempt de tous impôts (em¬ 
prunts regroupés). 

id. 


id. 

id. 

Exempt de tous impôts* 

id. 

Exempt de tous impôts (em¬ 
prunt regroupée 

Exempt de tous impôts* 

Exempt de tous impôts (em¬ 
prunt regroupé), 

kl. 

Exempt de tous impôts. 

id. 

id. 

id. 


id. 

(r) Compte tenu des amor¬ 
tissements au titre de l'exer¬ 
cice 1903... 601*896*000 et 

des consolidations (emprunt 
4 \ % 1962*,, 123*760*000). 
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B. 


EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN.' 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT NOMINAL 

ÉMIS 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT,’ A REMBOURSER 

an i er janvier iq 53 

I. _ SOCIÉTÉS CO N CESSION N A 1RES . 



Compagnie des chemins de fer du 




Maroc : 




5 % iq33 ( 2 * réseau) . ..,. 

35.ooo.ooo 

3o ans 

l8,546.000 

Compagnie des chemins de fer du 




Maroc orientai : 




41/4% 1930 ... 

4o.ooo.ooo 

35 ans 

21.800.000 

Société « L'Énergie électrique du Ma- 

* 



roc ïi : 




41/2 % 1930. 

65.ooo.ooo 

3o ans 

28.355,000 

5 % 1932. 

70.000.000 

3o ans 

3 4.483,000 

5 % ig 33 . 

110,937.000 

, 5o ans 

9/1.390,000 

4 % 1942 .*. 

200.000.000 

4o ans 

214.735.000 

4 % 1942 (CMR) . 

2 5.000.000 

20 ans 

17,-35.000 

3 1/2 % 1944 . 

170.000.000 

10 ans 

37.412*000 

3 3/4 % ig45 (avril).. 

2 2 5.000.000 

4o ans 

196.405.000 

3 3/4 % 1945 (septembre) .,. 

2 70 5000.000 

b> ans 

236,800.000 

3 3/4 % ig46 (mars) . 

5op.000.QOQ 

4o ans 

4 4 0.8 9 5.000 

4 % iq46 (novembre) . 

800.000.000 

3o ans 

655.8o5.oou 

5 % 1948 . 

600.000.000 

3o ans 

5/17.7^0.000 

6 i,/4 % igao . 

600.000.000 

3o ans 

082.620.000 

6 % igSi (C.D.C.) .. 

2,560.000.000 

3o ans 

2.43/1.000,000 

7 % 1961 (Crédit national) - 

1.000,000.000 

20 ans 

i .000.000.000 

61/2 % t f)5à . 

600,000.000 

20 ans 

600.000.000 

Compagnie du port de Fedala : 




4 % ig46 (conversion des em¬ 




prunts 192T et iq33) . 

13,0005000 

2 5 ans 

t 0,9 2 9.4 80 

Société du port de Tanger : 


* 


5 % 1931 ..* ■ ■ 

42,000.000 

67 ans 

89.735,000 

II. _ OFFICES ET ÉTABLISSEMENTS PUBLICS, 



Office chérifien des phosphates : 




3 è % 1944 . 

25.000.000 

10 ans 

->5,000,000 

Office chérifien des logements mili¬ 


* 


taires ; 




5j j 0 % 1982 . 

1S .000.000 

3o ans 

4.794.659 

3 % 1939 . 

9.000.000 

3o ans 

6.386,389 

6 % 19 51 . 

70.000.000 

3o ans. 

69.114,576 

7 % T 9 52 . 

1 35.ooo.ooo 

5 ans 

io 5 .t 5 o.ooo 

Caisse fédérale de la mutualité et de la 




coopération agricoles : 




5 % 1934 * ■ <.*-*- 

3 o.ooq.oqg 

25 ans 

12.750.5.83 

5%. 1935. 

3 0.000.000 

25 ans 

14^175.332 

Chambre de commerce de Casablanca ; 




3,90 % 1946 (conversion de l'em¬ 




prunt iqSS) .* * • ■ 

t4.395.4a3 

x6 ans 

10. f 83.679 

Total . 

8.25 s. 332.423 


7.460,000,598 


( IHSEKVATIÔNS 














































































C. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 
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DÉSIG.NATION DES EMPRUNTS 




Compagnie des chemins de fer du, 

Maroc : 

4 % ig 3 o . 

5 % 1933 (i er réseau).. 

3 % t g 38 .. 

4 4 % ig 4 i . 

4 % 1946 . 

6 % 1949 . 

5 i % 1950 .. 

6 %, ig 5 i . 

6% 1901 . ; iôo.ooo.f 

ô 2 % 1:95a . j Tioo.c 

Compagnie des chemins de fer du 
roc orientai : 


Total. 


MONTANT NOMINAL 

PMIS 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A REMBOURSER 

au t ot janvier ï <>53 

56 .000,000 fr. 

3 o ans , 

23 . 3 i 6 .ooo 

80.000,000 

3 o iinfi 

43.129,000 

17.000,000 floi\ 

4o ans 

1 3 .475.000 lier. 

2 ï 0,000,000 fr. 

58 ans 

196.888,000 

55 o,ooo,ooo 

3 o ans 

45 i. 4 lo.ooQ 

500.000,000 

3 o ans 

470.700,000 

000.000,000 

3 o ans , 

4 S 3 .oqo.ooo 

0 5 0:000.000 

3 o ans 

344 -opo,ooo 

rôo. 000.000 

K i 

10 ans 

i 5 o.ooo.ooo 

5 oo.ooo.ooo 

/ 

a 5 ans 

000,000.000 

600,000.000 

3 o ans 

477.640.000 

3.490.000.000 fr. 

! 

1 3 .1 44 .983.000 

1 7.000.000 floi . 

1 

f 13.475.000 fl or. 


OBSERVATIONS 


D. — EMPRUNTS MUNICIPAUX AVEC CARANTIE DE L'ÉTAT CHÉRIFIEN INSCRITE 

AU CONTRAT D’EMPRUNT. 


VI LLE S 

MONTANT NOMINAL 

DES ÉMISSIONS 

DURÉE 

CAPITAL 

RESTANT A AMORTIR 

au I er janvier 

OBSERVATIONS 

Agadir ... 

1,2 38.000 

20 ans 

642,202 


Casablanca ..... 

2.324^526.000 

ï 5 , 20j 20, 3 o 
et 45 ans 

2 . 253 . 428.495 


Fedala . 

ï .039.345 

6 ans | et 20 ans 

374^298 


Fès ...... 

$2 1, 924.000 

5 ? x 5 , 20 et 26 ans 

293.259,570 


Marrakech . ... 

32.394.OOO 

1 5 et 20 ans 

29,230,707 


Mazagan .. 

ÏOO.ûSS.QOQ 

20 ans 

100.000.191 


Mogador .... 

3 o 4 . 52 o.ooo 

5 , i 5 et 20 ans 

276,280.298 


i Meknès ...... 

! 

5 70,000 

20 ans 

424 , 49 * 


Ouezzane ... 

8.800.000 

20 ans 

6.023.773 


Oufda _____ 

64o,ooo 

20 ans 

469.483 


Port-Lvautey ...... 

7.618.000 

20 et 3 o ans 

4.608.420 


Rabat ..... 

535.65o.oqo 

5 , 20, 3 o et 4 o ans 

518,667.695 


l ' Safl ..■. 

2.360.000 

20 et 3 o ans 

1.376.676 


; Salé ..... 

i. 54 o.ooo 

20 et 4o ans 

1,157.649 


1 Sefrou . 

280.000 

20 ans 

196.280 


! Seltat ... 

3 oo.ooo 

20 ans 

2x0, 3 oo 


Taza ... . 

2.800.000 

20 ans 

1,696,515 


Total ... 

3.645.787.345 


3.493,102.096 

1 

































































































nwamSÈBÊi ÜWÜIBfclil Iwljl'il 


AUTRES EMPRUNTS MUNICIPAUX, 





VILLES 

MONTANT nominal 

I>ES ÉMISSIONS 

DUREE 

CAPITAL 

RESTANT A AMORTIR 

au I er janvier r $53 

OBSERVATIONS 

Agadir .. 

6.700.000 

20, 26 et 3 o ans 

3 . 488.739 


Casablanca ..* * * *. 

22. Soo.ooo 

20 et 3 o ans 

1 7. r 36,889 


Fedala . ........ 

1.000.000 

20 ans 

335.429 


Fès .. 

78.429.361 

1 6 ans 20, 2 5 

62.843.730 




et 3 o ans 



Marrakech .. ,... 

2.600.000 

20 ans 

1.367.195 


Mazagran .*. 

5.3 00.000 

20 ans 

2.920.176 

. 

Meknès . ......... 

2 4. 5 oo.ooo 

20, 3 o et 4o ans 

T 6 .902 . T 60 

L 

Mogador . . 

2.900.000 

10 et 20 ans 

I.O72.748 


Oujda .. 

I 2 . 5 oO.GOO 

20 ans 

7 - s ^ 7 - 9 61 


Port-Lyautey .. .. 

10.000.000 

29 et 3 o ans 

9 .i 64 , 8 i 4 



A t nnn 

20 et 3 o ans 

53 . 5 o 4 . 6 o 5 


Safi ... 

U I ■ WVw .uuu 

9.000.000 

ïo et. 20 ans 

5.901.926 

■ 

Salé..... 

5oo.ooo 

3 o ans 

36 o. 8 i 1 


Taza ....... 

2.620.000 

ï 5 et 20 ans 

830.967 


Totai. 

234.699.661 


183 . 658 .i 5 o 







■ 
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SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 


Actif au 3o avril 1913 


Situation 

à la clôture 

de 

F exercice 

1912-1913 

Situation 

à la clôture de 

l’exercice 

1913-1914 

Situation 

à la clôture 

de 

l’exercice 

1914-1916 

Situation 

à la clôture de 

l’exercice 

1916-1916 

Situation 

à la clôture 

de 

F exercice 

1916-1917 

Situation 

à la clôture 

de 

l'exercice 

1918 — 

Situation 

h la clôture de 

F exerci ce 

1919 .... 

Situation 

à la clôture de 

r exercice 

1920 **., 

Situation 

à la clôture de 

l’exercice 

1921 .... 

Situation 

à la clôture de 

T exercice 

1922 — 

Situation 

à la clôture de 

r exercice 

1923 — 

Situation à la clôture de 

T exercice 

1924 .... 

Situation 

à la clôture de 

l’exercice 

1925 .... 

Situation 

à la clôture de 

T exercice 

1926 .... 

Situation 

à la clôture de 

l'exercice 

1927 .... 

Situation 

à la clôture de 

l'exercice 

1928 *.. * 

Situation 

à la clôture de 

l'exercice 

1929 .... 

Situation 

a la clôture 

de 

l'exercice 

1930-1981 

Situation 

à la clôture de 

l’exercice 

198 r-1982 

Situation 

à la clôture 

de 

Fexercice 

1932 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

l’exercice 

1933 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

Fexercice 

1934 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

F exercice 

19.35 .... 

Situation 

a la clôture 

de 

l’exercice 

1936 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

F exercice 

1937 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

Fexercîce 

1 9^8 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

l’exercice 

1939 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

F exercice 

1940 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

F exercice 

ig4i .... 

Situation 

à la clôture 

de 

F exercice 

1942 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

l'exercice 

1943 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

Fexercîce 

1944 - 

Situation 

à la clôture 

de 

F exercice 

1945 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

l'exercice 

ig 46 .... 

Situation 

à la clôture de 

F exercice 

1947 .... 

Situation 

à la clôture de 

F exercice 

ig 48 .... 

Situation 

à la clôture 

de 

Fexercice 

1949 .... 

Situation 

a la clôture 

de 

F exercice 

ig 5 o ... 

Situation 

a la clôture 

de l'exercice 

jg 5 i (x) 


HASSAN! 


FRANCS 

Débit 

Crédit 

Dédit 

Crédit 

>1 

» 

» 

9,666,092 34 

212,2o5 3 g 

H 

ïj 

12.185,780 q/( 

n 

II 

11 

6,676,067 67 

5.670 45 

)) 

922.421 86 

» 

» 

H 

II 

7,945,808 3 o 

» 

I.' 

II 

88,528,968 49 


1. 

II 

47.071,194 67 


H 

>ï 

» 

)> 

» 

II 

ï> 

» 

)> 

» 

J> 

>1 

)> 

î> 

11 

n 


00,7/(8.225 t\l 
45.559.248 52 

77.628.816 55 
68.591,865 17 
44*855,799 67 
29.071.522 45 


67.951.737 
T 06.321 ,l)38 
100.747.072 

119.954.584 

157.163.206 
1 54.o33.53a 
110.692,130 
53.009.702 
49 .soi.o 56 
44*o83.382 
47*336.019 
52,907.283 
35 , 348 ,i 37 
82.819.212 
36,323.452 
76. io 5,447 

89.159.904 

i5i.496.600 
4o5.78o.846 
596.554.420 
i-o65.358.i94 
753.o4i.4g4 
566.438.384 
2.497.767.784 
3.55t. 3i3.344 
4.400.999.357 
4.753.701.064 


68 

44 

78 

5a 

o3 

76 

08 

84 

5i 

» 

i3 

38 

61 

48 

72 

87 

ÔO 

n 

3o 

60 

20 


(1) Cette situation diffère, de la situation qui figure à la page 55 § du budget de l'exercice 1962 du fait d’opérations intervenues postérieurement 
h la publication du budget en question. 





























































































OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1952 


V 

DÉBIT 

CRÉDIT 

L — Avoir liquide. 

Versements , 





Report de l’avoir liquide au 3 i décembre 1961 .. 

» 

4 . 753 + 3 i 5 .288 

Versement de l’excédent de recettes de. l'exercice iq 5 j . 

» 

9.208,471. i 35 

Reversement des crédits sans emploi a la a c partie du budget ,,.* * 

» 

iB,S 55 

Reversement des crédits sans emploi à la 3 ° partie, i ro section du budget , 

33 

».090.618 

Créances atteintes qiar la déchéance quinquennale ou quadriennale . 

3 ) 

8.083.282 

Recettes provenant de la réalisation de ravoir placé (valeur nominale des titrés réalisés). 

ï> 

» 

Bénéfices sur la vente des titres .. 

33 

» 

Prélèvements . 



a) Prélèvements pour dotations de premier établissement : 



Versement à la 2* partie du budget pour l’exécution de travaux neufs et de dépenses 



de premier établissement .. 

L 700.000.000 



33 

b) Prélèvements divers : 



Prélèvements pour dépenses d'exercice clos ou périmés .,. 

18.47^,393 

33 

Couverture des garanties assumées par l’État chérifien . . 

33 

3 ) 

Achats de titres pour constitution de Ta voir placé et prélèvement pour conversion de 



titres en portefeuille . .,,... 

i. (ii 9,00a 

33 

Totaux .. 

4.730.091.29? 

13,970.977,178 

IL — Avoir placé. 



Report do Lavoir placé au 3 i décembre ig 5 r . 

33 

I. 3 J 35.776 

Constitution du portefeuille (achat de titres et conversion de titres en portefeuille) 

» 

1 .(3 19,000' 

Réalisation de Lavoir placé (vente de titres, remboursements, etc.) ... 

33 

13 

Total ... 

33 

3.004. y 76 

■ 
























































L - Dépenses d'équipement effectuées avant le 1 er janvier 1931 , 

(Date de la réforme de. la contexture du budget.), 

Remboursement des dettes du Makhzen 
Couverture des garanties assumées par VPtat chérifien 

Achat de terrains, construction et aménagement de bâtiments ; dépenses 
de premier établissement ; 

Pour le compte du Protectorat : 

Dotation du fonds de remploi domanial 
Services centraux et extérieurs ,.>.*.*** 

Pour le compte des municipalités . 

Dépenses d ordre économique et social : 

Postes, télégraphes et téléphones .. 

Aviation 

Ports et matériel maritime ...*. 

Chemins de fer .* * * -.* —*...* *■ * * * *- 

Routes, ponts, pistes, etc, .•*.•*.**■.— 

Hydraulique et assainissement *, *... 

Électricité, industrialisation . --**■■ . 

Équipement touristique, centres d'estivage, expositions et foires. 

Ravitaillement et secours à la population ... 

Subventions ou avances h divers ..... 

Forêts .* *.- - -.*. 

Élevage ..* * * -.■ ■.* 

Lutte antbacridienne * *..- ■..*.>■■■*•• 

Divers...*....*.. 

Amélioration de l'habitat indigène urbain ..-. 

Modernisation des conditions d’existence du paysan marocain .. 

Équipement scolaire .*...■ *.■ • *• • **■*■**■* * - -*-*. 

Équipement sanitaire .*.*. 

Dépenses d*ordre militaire : 

Dépenses afférentes à la défense du Maroc, travaux de routes, ponts, 
voies ferrées, lignes télégraphiques d’intérêt militaire . 

Réparation des dommages de guerre *....* » * * 

Total. 

II. — Dépenses d'équipement effectuées après le i* r janvier 1951 . 

Dépenses de travaux neufs et de premier établissement ...... - 

Réparation des dégâts causés an réseau routier par les inondations. 


Total. 


III* — Opérations diverses. 


| Opérations d* exercices clos ou périmés : 

Dépenses .*..... 

Reversement des crédits sans emploi aux 2 e et 3 ° parties du 

budget ..... 

Créances atteintes par la déchéance quinquennale ... 

Versernents un budget général pour participation aux charges -*. 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve * .- 

Tôt Ai*... 

Total général. ...... 


AUTORISATIONS 

ANNULATIONS, 
reversements de ponds 

OU DU MONTANT 

DES CRÉANCES ATTEINTES 
PAR LA PRESCRIPTION 

Q UINQUENNALE, ETC. 

MONTANT NET 

DES AUTORISATIONS 

AU 3 J DÉCEMBRE Tg 5 i ^ 

3 * 556*070 » 

» 

8,556.670 î> 

200.000.000 » 

» 

200,000,000 î> 

167. 3 s 5 .000 » 

î> 

i 67 - 325 ,O 0 O î> 

3.335*706.435 

35.74i.r3o 70 

3.299.966,304 3 o 

i 56 . 09 3 .800 » 

w 

766,093,800 » 

725.5o5.6oi 33 

234 43 

726.605 .366 90 

ô.ooo.ooo » 

» 

5.000.000 » 

26.200.000 » 

» 

26.200.000 )! 

77.600.700 » 

2 1.000,000 3 Ï 

5 6 . 660.700 >3 

33 r *446.000 » 

432*797 o 5 

33 r.oi 3 .202 q& 

274. r 27,262 >1 

2.832.274 38 

271.294.987 62 

76.000.000 » 

)) 

76*000.000 » 

139*060.000 » 

29.089 83 

139*020.910 17 

282.800.000 » 

s* 55 g.oog » 

2 3 o, 260.000 n 

102.967,140 92 

i 5 . 636.345 35 

87.320.796 67 

<07*000,000 » 

îi 

57*000,000 3Î 

23 . 585,000 » 

Sï 

23 * 585.000 » 

98*000,000 » 

7.600.000 » 

85 *Goo.ooo » 

2 2 , 285*100 » 

2.428.666 86 

19,806.533 i4 

190.000.000 » 

» 

190.000.000 >j 

4o.ooo*ooo » 

» 

4o. 000,000 » 

696.000,000 » 

» 

696.000.000 » 

1 * 758 , 000,000 d 


r. 708,000*000 » 

538,274.278 i> 

. 83 . u 2 G 3 

538 .191.165 87 

5o.000.000 » 

H 

5 0.000.000 ï> 

9.320.562.987 26 

88 .a 33 . 55 r a 3 

9.282; 3 29 ,436 02 

8 . 4 r 5 .200.000 » 

>î 

8,/| 15 * 20 0.000 » 

i5o. 000*000 » 

1) 

i 5 o.ooo,ooo ï) 

8 * 565 . 200.000 

» 

8 . 565 . 200,000 

i 5 i. 7 oj. 4 o 1 06 

» 

100.697*040 18 

\ ' 

» 

7 . 555 . 853.35 

» 

43 . 448 . 5 o 7 53 

22.3/16.176 47 

-» 

22.346.176 4 7 

47*268,470 35 

44 .a 58 . 6 g 4 85 

3.004*776 3 Ï 

22 i. 3 n.o 48 38 

95 * 263.055 73 

126*047-992 65 

18.107.074,035 63 

18^8.496.606 96 

17,923.577.428 67 
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COMPTES SPÉCIAUX 


AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc a été créée par le dahir du 23 décembre 1919 (modifié le i3 mars 1920). 

Elle a été chargée de faire des avances à l'agriculture-, au commerce et à l’industrie, et pour la construction 
de maisons individuelles. (Dahîrs du 20 juin 1982, du 11 juillet 19/(8 et du h juillet 19/19.) 

Les avances consenties à cet effet à la Caisse de prêts immobiliers s’élevaient, au 3 i décembre 1902, 
à 10.900.000 francs. 

La situation au 3 i décembre 1902 se présente comme suit : 

Avances pour le crédit hôtelier ... p r . 1.000.000 

Avances pour le crédit maritime... 4 oo.ooo 

Total . i.fioo.ooo 

Pour le financement de ses opérations, la Caisse de prêts immobiliers du Maroc n en outre reçu au titre 
des habitations à bon marché : 

1" Régime 1928-1932 . . .. Fr. to. 5 oo.ooo 

_ / 

**■■-*• ... 4 -Oon.ooo 

3 ° Régimes 19/18-19/19 et 1902.. 100.000.000 

4 ' ■ ■ ■...>70.000.000 

1 oTAf,. 4 7 h * 5 oo. 000 

portant ainsi le montant total des avances en cours à cet organisme à Fr. : 475.900.000. 


AVANCES AUX INSTITUTIONS DE CRÉDIT AGRICOLE, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 

ET AUX ŒUVRES SOCIALES 

Ce compte présente les operations d'avances consenties à la Caisse fédérale de la mutualité et de la coopé¬ 
ration agricoles, à la Caisse centrale des banques populaires, à la Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance 
aux sociétés coopératives de consommation et à la Caisse de prêts immobiliers du Maroc, suivant détail ci-dessous : 

Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricoles-.. Fr. 3 i 5 .ioo.ooo 

Caisse centrale des banques populaires. .... ;. 3 oo.ooo,ooo 

Caisse de prêts immobiliers ... 47/1.500.000 

Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance... 48 . 5 oo.qoo 

Sociétés coopératives de consommation.... 2.520.000 

Tgta ï . 1.14o. 620.000 

Au 3 i décembre 1902, le montant des avances atteignait Fr. : 1.1/10.620,000 et les disponibilités de ce compte 
s'élevaient à Fr. : 77.80T.357, 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE MAROCAINE DE CRÉDIT ET DE PRÉVOYANCE 

La Caisse centrale marocaine de crédit et de prévoyance est régie par. le dahir du i 3 mai 1937. Elle est chargée 
de la gestion du fonds de réserve des sociétés marocaines de prévoyance, ainsi que des avances consenties par l’État 
aux organismes de crédit marocain. 

Le montant des avances s'élevait, au 3 i décembre 1962, à Fr- ; 9.669.610.000, dont : ' 

48 . 5 oo.ooo prélevés sur le compte « Dotations » ; 

9.021.110.000 prélevés sur le compte spécial d’avances à la Caisse centrale marocaine de crédit et de 
prévoyance, dont 35 .ooo.ooo pour constitution du bien de famille. 


: 

























COMPTES SPÉCIAUX (suite) 


AVANCES A LA CAISSE FÉDÉRALE DE LA MUTUALITÉ ET DE LA COOPÉRATION AGRICOLES 

La Caisse fédérale de la mutualité et de la coopéra l ion agricoles est régie par le dahir du 20 août r ç> 35 . Elle 
est chargée de faire des avances à court et a moyen terme à l agriculture. 

Le montant des avarices s'élevait, au 3 i décembre 1902, à Ft\ : 4.973*160.000, dont : 

3 1 5 . r 00 * 000 î ) rélevés sur 1 e com pte « À va ftces au x in sti tu Lion s d e c réd i t » ; 

4-658*000.000 sur le compte spécial d'avances à la Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération 
agricoles. 


AVANCES A L’OFFICE DE L’IRRIGATION AUX BENI-AMIR-BENl-MOUSSA 

L’Office de 1 J irrigation aux Beni-Amir—Béni Moussa est régi par le dahir du 5 décembre igf\i et L arrêté 
viziriel du n mars 19 42. Il est chargé de la mise en valeiïr de cette région. 

Le montant des avances s'élevait., au 3 i décembre 1962, à Fr, : 971,540.496. 

AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 

La Caisse centrale des banques populaires est régie par le dahir du 20 janvier 1937. 

Le montant des avances s'élevait, au ,Ht décembre 1902, à Fr. : 5 .807.000*600, dont 3 oo.ooo.ooo prélevés sur 
le compte « Avances aux institutions de crédit agricole, commercial, industriel et aux œuvres sociales j> et. 
5.507.000.000 prélevés sur le compté spécial d'avances à la Caisse centrale des banques populaires >>* 

















INVENTAIRE DES IMMEUBLES DU DOMAINE PRIVÉ DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN 
RECONNUS AU 31 DÉCEMBRE 1952 






























































































































































































